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| 1 DEFINICOES

11 Conceito

O risco atuarial esta relacionado a ndo concretizagdo das hipoteses e
premissas atuariais estabelecidas, gerando descasamento entre ativo e
passivo do plano de beneficios.

Para o monitoramento desse risco, a EFPC deve estabelecer a Gestédo dos
Riscos Atuariais, que corresponde ao conjunto de politicas, processos,
procedimentos, pessoas e sistemas por meio dos quais deve gerenciar
sua exposicdo ao risco atuarial.

1.2 Objetivos

A Politica Atuarial da Previbayer tem por objetivo:

« Estabelecer diretrizes a serem observadas por todos os envolvidos na
gestao dos Planos de Beneficios administrados pela Previbayer, que
participem dos processos de andlise, de assessoramento e decisdo sobre
a gestao dos compromissos previdenciarios (fluxos futuros esperados de
caixa) e acompanhamento dos riscos atuariais;

+ Estabelecer metas e indicadores de acompanhamento para os
principais aspectos técnicos que permeiam a gestao atuarial dos Planos
de Beneficios, com destaque para os regimes financeiros e métodos de
financiamento adotados, 0 acompanhamento dos niveis de solvéncia
dos Planos de Beneficios, o processo de defini¢do das premissas
utilizadas nas avaliagdes atuariais dos Planos, gestdo do risco de
frustracao e o acompanhamento dos riscos atuariais inerentes a gestao
previdenciaria;

+ Dar transparéncia acerca dos aspectos relacionados a gestao atuarial
dos Planos de Beneficios administrados por esta entidade fechada de
previdéncia complementar (EFPC).
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1.3 Aplicabilidade da Politica

Essa Politica aplica-se para todos os planos de previdéncia administrados
pela Previbayer e essencialmente aos planos estruturados na modalidade
de Beneficio Definido (BD). Para esses planos a aplicagao é para definicao
das premissas, calculo e atualizagdo dos beneficios, apuragao das
provisdées matematicas mensais, avaliacao atuarial de encerramento de
exercicio, distribuicao de superavit ou equacionamento de déficit, bem
como na avaliagdo dos riscos inerentes ao Plano.

Para planos estruturados na modalidade de Contribuicao Definida (CD),
aplicam-se os itens referentes ao célculo e atualizagao dos beneficios,
risco de frustagao, custo e custeio e fundos previdenciais.

| 2 ESTRUTURA DE DECISAO

A estrutura de governanca atuarial destina-se a distribuir competéncias
entre os diferentes niveis organizacionais, atribuindo-lhes
responsabilidades associadas a objetivos de atuagao.

2.1 Responsabilidades e Deveres Comuns

A quem se destina:

- Diretores e Conselheiros;

+ Orgéos Reguladores;

+ Consultoria Atuarial;

+ Consultoria de Investimento;
* Provedores de Sistema.

Todos os envolvidos no processo de gestao do risco atuarial, além das
obrigagoes legais e regulamentares, devem:
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a) Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e
regulamentares;

b) Possuir capacidade técnica, conhecimentos, certificacéo e habilidades
compativeis com as responsabilidades inerentes ao exercicio profissional de
cargo, emprego ou func¢do relacionada a gestao atuarial;

) Observar atentamente a segregacéo de fungdes, abstendo-se de realizar
tarefas ou atividades que possam comprometer a lisura de qualquer ato,
proprio ou de terceiros, devendo comunicar de imediato ao seu superior
imediato ou ao 6rgao colegiado que seja membro;

d) Nao tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fun¢des
junto a Previbayer ou fora dela, que possa resultar em potencial conflito de
interesses, atendendo os codigos e politicas internas da Previbayer; e

e) Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situagao em que
possa ser identificada agao, ou omissao, que nao esteja alinhada aos
objetivos dos planos administrados pela Previbayer, independentemente de
obtencao de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo
prejuizo.

2.2 Competéncias dos Orgdos de Governanca

a) Conselho Deliberativo
Orgao méximo da estrutura organizacional,
Principais competéncias na gestao atuarial:

« Aprovar hipdteses, premissas e plano de custeio das avaliagdes atuariais;

« Validar demonstragdes contabeis e parecer atuarial;

« Aprovar orcamento e politica de investimentos com base no passivo atuarial;
- Definir politica de gestao atuarial e estratégias para equacionamento de
déficit e superavit;

« Estabelecer diretrizes para reestruturacao de planos e alteragoes regulatérias;
« Aprovar politicas de mitigagao de riscos;

- Determinar auditorias atuariais e de beneficios;

« Indicar o atuério responsével técnico pelos planos.
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b) Conselho Fiscal
Orgéo de controle interno da EFPC.
Principais competéncias na gestéo atuarial:

- Emitir parecer sobre premissas atuariais e demonstragdes contabeis;

« Avaliar riscos que impactam os objetivos da EFPC e emitir recomendacbes;
- Elaborar relatério semestral de controles internos;

- Monitorar hipdteses, premissas e desempenho dos planos;

« Fiscalizar agcdes contra risco de frustracdo e contratos com seguradoras;

- Atestar, com base documental, a existéncia de controles internos eficazes
para gestéao de riscos e qualidade das informagoes.

c) Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administragao geral
da Previbayer cabendo-lhe precipuamente executar as diretrizes
Principais competéncias na gestéo atuarial:

« Definir plano de trabalho, politicas e controles internos;

- Aprovar premissas, plano de custeio e demonstragdes atuariais;

« Administrar planos de beneficios e gerenciar riscos de frustragao;

+ Monitorar indicadores de desempenho atuarial;

« Negociar terceirizagao de riscos com seguradoras;

« Certificar metodologia de cota patrimonial;

+ Analisar documentos da consultoria atuarial e solicitar estudos adicionais.

d) ARPB

Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) designado pelo
Conselho Deliberativo dentre os membros da Diretoria Executiva.

Principais competéncias na gestdo atuarial:

« Garantir a entrega de dados cadastrais e do passivo atuarial a consultoria;

« Definir quais hip6teses atuariais devem ser objeto de estudos técnicos de
adequacao das hipdteses atuariais;

« Sugerir antecipacao dos estudos de adequacao das premissas;
« Emitir manifestacao de ciéncia e concordancia com as notas técnicas atuariais;



PREVIBAYER | 8

- Solicitar a manifestagao fundamentada do patrocinador ou instituidor
acerca das hipdteses econdmicas e financeiras que guardem relagdo com
suas respectivas atividades, devendo essa informagao ser utilizada como
subsidio para a demonstracao da aderéncia dessas hipéteses nos estudos
técnicos de adequacao das hipdteses atuariais;

+ Manter atualizado o controle dos valores utilizados/destinados do fundo
administrativo e prestar informacoes periddicas ao conselho fiscal, a quem
cabera, além do acompanhamento, registrar em seu relatério semestral de
controles internos a conformidade em relagdo as normas;

« Avaliar a necessidade de auditoria atuarial;

« Avaliar a necessidade de auditoria de beneficios, recomendavel realizagao,
pelo menos amostral, a cada 05 anos.

e) AETQ

Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado (AETQ) designado pelo
Conselho Deliberativo dentre os membros da Diretoria Executiva.

Principais competéncias na gestdo atuarial:

- Fornecer a consultoria atuarial as informagoes de investimentos para os
estudos de premissas e avaliagoes atuariais.

2.3 Atuario Responsavel Técnico e/ou Consultoria Atuarial

Compete a Consultoria Atuarial devidamente habilitada:

- Realizar avaliagbes atuariais de encerramento, com parecer e demonstragoes;
« Executar testes de aderéncia e convergéncia da taxa de juros conforme
legislagao;

- Criticar base de dados e responder a circularizagao de auditoria;

« Acompanhar mensalmente as provisdes matematicas e emitir laudo técnico;

- Monitorar legislagao previdenciaria e propor melhorias aos regulamentos
dos planos.

Os documentos emitidos pela Consultoria Atuarial deveréo ser assinados
com a inclusao da matricula do MIBA e devera estar em conformidade com a
legislagéo vigente.
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| 3 PARAMETROS
ATUARIAIS DOS PLANOS
DE BENEFICIOS

3.1 Regime Financeiro e Método de Financiamento

Definicao prévia de regimes e métodos: adotar regimes financeiros e
métodos de financiamento especificos para cada beneficio, conforme sua
natureza e estrutura técnica.

- Aderéncia e estabilidade: garantir que os regimes escolhidos
promovam estabilidade na capitalizagao, evitando riscos de anti-selecéo e
passivos descobertos.

- Classificacao dos beneficios: considerar a distin¢do entre beneficios de
curto e longo prazo, programados e nao programados, e a modalidade do
plano (BD, CD ou CV).

- Capitalizacao e custos: avaliar a velocidade de capitalizacdo das
provisdes matematicas e a evolugao dos custos normais dos beneficios.

+ Formalizacdo técnica: registrar o regime e método adotado na nota
técnica atuarial, conforme legislacao vigente e o guia de melhores pratica.

- Mudancas estruturais: qualquer alteracdo nos regimes ou métodos
deve ser acompanhada de parecer atuarial especifico, demonstrando
viabilidade, impactos e proposta de financiamento.

3.2 Célculo e Atualizacdo dos Beneficios

- Definicdo dos beneficios: Os beneficios devem estar formalmente
estabelecidos nos Regulamentos dos Planos, com critérios claros de célculo
e atualizagao.

- Base técnica obrigatdria: A operacionalizagao, metodologia de célculo
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e atualizagdes devem seguir o que estd previsto na Nota Técnica Atuarial e
no Guia de Melhores Préticas Atuariais.

- Revisao anual dos processos: O atuério responsavel podera realizar,
anualmente, analise do processo de atualizagdo dos beneficios, com
possibilidade de propor melhorias, conforme demanda da Entidade.

3.3 Custo X Custeio

Anualmente, por ocorréncia das Avaliagdes Atuariais de encerramento do
exercicio, deverd ser reavaliada a relagao entre custo atuarial e custeio dos
Planos de Beneficios, em atendimento as Notas Técnicas Atuariais vigentes,
devendo ser reavaliadas as metodologias para sugestao de melhorias, se aplicavel.

O custeio deverd observar as diretrizes das patrocinadoras e instituidoras em
relagdo as parcelas que compdem o saldo de contas dos participantes, bem
como os custos que envolvam aspectos atuariais.

3.4 Premissas

O ARPB com auxilio do atudrio responsavel pelos Planos de Beneficios
devera revisar a Nota Técnica especifica para os Estudos de Aderéncia no
intuito de validar as metodologias adotadas e possiveis adequagdes
realizadas na legislacéo previdenciaria aplicavel, em preparagdo para
realizagdo do Estudo de Aderéncia.

Na Nota Técnica deverd constar a relevancia de cada premissa para os Planos
de Beneficios determinando os critérios para que a premissa seja mantida ou
alterada.

Toda mudanga de premissa atuarial devera ser acompanhada da estimativa
de perda/ganho atuarial nas reservas matematicas dos Planos de Beneficios,
assim como andlise de impacto.

Dentro do escopo de escolha de premissas, destacamos as principais
utilizadas, elencando sua relevancia e seu potencial de risco de perdas
atuariais decorrente de descasamentos em torno delas:
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- Risco de
Tipo Premissa Conceito ﬁzfrer;ea';if,': Perda
Atuarial
Mortalidade Estimar a sobrevida dos AT-2000 Alto
Geral participantes e assistidos Basic M & F
Mortalidade Estimar a sobrevida Medi
de Invalidos dos assistidos invalidos - edio
Biométrica Estimar a quantidade de
ET;C:ﬁg;{” participantes que - Médio
entrardo em invalidez
< Estimar a quantidade de
Tabua de ! e
participantes que entrarao - Baixo
Morbidez em auxilio-doenca
Corresponde a taxa de Estrutura a

desconto para apuracdo do | Termo de Taxa

Tdax? Real | valor presente dos fluxos de | de Juros Média Alto
e Juros beneficios e contribuicoes definida pela
PREVIC
Estimar o salario projetado .
Crescimento do participante para o E vedada a o
Real de periodo de calculo dos utilizacao de Medio
Economico- Salarios bEnEﬂCiOSquter;gmbu@es taxa negativa
Financeira
Compreende-se como
Fator de oder de compra dos - Baixo
Capacidade salarios e beneficios entre
duas datas de reajustes
Corresponde a atualizacdo
Fator pro-rata dos beneficios e - Médio
de Pico saldrios para a data de
calculo
Estimar a expectativa de
. participantes que
Rotatividade | solicitardo o cancelamento - Alto
do plano previamente a
concessdo do beneficio
Corresponde ao conjunto de € vedada a
N beneficiarios considerados utilizacao da
CDFmpoLs_\gao naa uragzo dos , Familia Padrao Médio
e amitar COMPpromissos decorrentes icil
Demografica de morte dosparticipantes pa[rgnBceerée‘éIOC\SOS
e assistidos
Estimar a data que o I
Agggeandtaadeg?\’a participante venha a se - Medio
aposentar
Novos Estimar a quantidade de

novos participantes que irao - Médio
N Entrantes aderir ao Plano
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Segundo o aspecto da relevancia, para a escolha de aplicabilidade (ou
nao) da premissa atuarial deverao ser levados em consideragao os
aspectos estruturais em torno da modelagem dos Planos de Beneficios
que, em aspectos gerais sao:

- Beneficio Contribuicdo
Beneficios Definido - BD i

Idade de Entrada em Aposentadoria,
Tabua de Mortalidade Geral, Taxa
Aposentadoria Real de Juros, Crescimento Real de Reservas =
rogramada Salarios, Fator de Capacidade, Novos Saldo de Conta
Entrantes, Composicdo Familiar, Taxa
de Rotatividade, Fator de Pico

|dade de Entrada em Aposentadoria,
Tabua de Entrada em Invalidez. Tabua
A dori de Mortalidade de Invalidos, Taxa Real R
oslentatvdoma de Juros, Crescimento Real de Salarios. S lgﬁdrvac
or Invalidez Fator de Capacidade, Novos Entrantes, aldo de Conta
Composicdo Familiar, Taxa de
Rotatividade, Fator de Pico

Idade de Entrada em Aposentadoria,
Tabua de Mortalidade Geral, Taxa

Pensao por -
o Real de Juros, Crescimento Real de Reservas =
MOI’E)QI_%EE"C:UO Saldrios, Fator de Capacidade, Novos Saldo de Conta
P Entrantes, Composicao Familiar, Taxa
de Rotatividade, Fator de Pico
Tabua de Morbidez, |dade de Entrada
em Aposentadoria, Tabua de Entrada
Auxilio-Doenca em Invalidez, Taxa Real de Juros, Reservas =

Crescimento Real de Salarios, Fator Saldo de Conta
de Capacidade, Novos Entrantes, Taxa
de Rotatividade, Fator de Pico
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Especificamente para os Planos administrados pela Previbayer, temos o
quadro abaixo com as aplicabilidades em torno das premissas atuariais:

( Planos/Hipoteses! BD CD FLEX PREVILEVE
Mortalidade Geral v X X
Mortalidade de Invalidos X X
Entrada em Invalidez X X
Taxa Real de Juros X X
Crescimento Real de Salarios v X X
Fator de Capacidade X X
Fator de Pico X X
Rotatividade X X
Composicao Familiar v X X
Entrada em Aposentadoria v X X
L Novos Entrantes X X

- Plano BD: Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez,
Suplementacédo de Aposentadoria por Idade, Suplementacéo de
Aposentadoria Antecipada, Renda Vitalicia Especial, Beneficio Proporcional
e Suplementacédo de Pensao por Morte que possuem maior sensibilidade
(em torno das Provisdes Matematicas) as alteragdes das premissas de
Mortalidade Geral e Taxa Real de Juros. J& é um plano com elevado grau de
maturidade que possui baixa influéncia das premissas de Rotatividade e
Entrada em Invalidez.

- Planos CD FLEX e PREVILEVE: sao planos de beneficios caracterizados
pela modalidade de Contribui¢ao Definida sendo que nao se adotam
premissas atuariais.

1 Onde, v representa que a hipotese e aplicavel e X sendo nao aplicavel.
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3.5 Aderéncia e Convergéncia

Conforme descrito no item 3.4, o ARPB devera definir anualmente a
necessidade de realizagdo do Estudo de Aderéncia das premissas
considerando a relevancia de cada premissa e a validade do estudo
apresentada a seguir. No que concerne ao Estudo de Convergéncia,
deveré ser realizado anualmente.

Categoria Hipo dologi istica: Periodicidade
Tabua de .
i - Minimo a cada
Mortea#\adade §,?,L‘Tn%%°<ﬁ?,§) 95% de 3 anos (sem
Biomeétricas Mortalidade de Qui-Quadrado margem de | improvement)
Invalidos, Entrada x2 seguranca eacada
em Invalidez e (Pelo menos 2) estatistica 5 anos (com
Morbidez improvement)
Taxa Interna de
‘ ‘ Taxa Real Retorno ou Taxa = 50% nivel
Financeira de Juros de Retorno de confianca Anualmente
Media
Crescimento feréarle‘ssigcf
Real de Salarios; > Y . .
a o i projecdo e média | = 50% nivel Minimo a
Econdmicas deFBae‘ré$f(|j(e\05, geométrica de de confianca cada 3 anos
Capacidade crescimento real
P efetivo.
. Kolmogorov-
Rotatividade,
Novos Entrantes, émlbﬂuua\/d(rl;ﬁg 95% de
Demograficas Composicdo 2 margem de Minimo a
8! Familiar e Teorema de seguranca cada 3 anos
N \dad$ %e " Tchebycheff estatistica
posentadoria Teste-z

A realizacao dos estudos inicia-se com a coleta dos dados e informagoes
necessarios para a demanda, seguindo a solicitacao de dados do atuério
responsavel pelos Planos de Beneficios.

As premissas biométricas e demogréficas, quando aplicaveis, devem
considerar o maior nimero de periodos disponiveis, em conformidade
com os parametros da Nota Técnica dos Estudos.
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O atudrio responsavel pelos Planos de Beneficios devera, conjuntamente
com o ARPB, validar a Nota Técnica em relacao a legislagao do corrente
exercicio, bem como as melhores praticas atuariais no que concerne as
metodologias utilizadas no estudo.

No campo das premissas econdmicas e demogréficas, destaca-se que é
necessaria a manifestacao do(s) Patrocinador(es) em relacao as premissas
de Crescimento Real de Salarios, Rotatividade e Novos Entrados. A
manifestacao do(s) Patrocinador(es) devera ser avaliada pela Previbayer
em conjunto com os resultados do estudo de aderéncia para definicao
da premissa a ser adotada.

Anualmente é divulgado pela Previc a defini¢do do corredor (taxa
parametro, limite inferior e limite superior) aceitavel para adocao da
premissa considerando a duration dos Planos. Caso a Previbayer queira
adotar taxa real de juros fora desse intervalo devera protocolar pedido
junto a Previc, até 31/08 do exercicio em questdo. Os impactos dessa
escolha estdo descritos no Anexo I.

Em atendimento a legislacéo vigente, todas as hipéteses atuariais
utilizadas para dimensionamento de encargos, projecdes de despesas e
contribui¢des futuras devem ser submetidas a verificacdo de aderéncia,
independentemente de seu grau de influéncia e probabilidade de
ocorréncia no plano de beneficios.

A escolha das hipéteses atuariais deve observar os seguintes
requisitos:

- Consisténcia retrospectiva (estudo de aderéncia);

+ Tendéncias internas (visdo prospectiva em relagdo a massa
populacional); e

- Tendéncias externas (mercado).

Por fim, o atuério responsavel pelos Planos de Beneficios devera emitir
um Parecer Conclusivo das premissas a serem adotadas na Avaliagao
Atuarial de encerramento do exercicio, que devera conter a justificativa
técnica para eventuais mudangas.
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3.6 Definicdao das Submassas

Cabe ao atudrio responsavel pelos Planos de Beneficios, juntamente com
0 ARPB, determinar as caracteristicas de segregagdo das eventuais
submassas dos Planos de Beneficios em atendimento as determinagoes
regulamentares.

Conforme Art. 7° da Resolugdo CNPC n° 41, de 09 de junho de 2021,
entende-se por submassa um grupo de participantes ou assistidos
vinculados a um plano de beneficios e que tenha identidade de direitos e
obrigacées homogéneos entre si, porém heterogéneos em relacdo aos
demais participantes e assistidos do mesmo plano. Adicionalmente,
podera ser reconhecida em razao de aspectos relativos a controle e
tratamento de riscos.

Além desta, a Resolugao PREVIC n° 23/2023 define que Grupo de Custeio
corresponde a qualquer grupo de participantes tratado, em decorréncia
das regras do plano de beneficios, mediante a utilizagao de plano de
custeio especifico.

Cumpre destacar que a nao solidariedade entre as Patrocinadoras nao
caracteriza submassa, uma vez que os direitos permanecem homogéneos.

Atualmente, nenhum dos planos administrados pela Previbayer possuem
segregagao de massas.

3.7 Atualizacdo das Provisdes Matematicas Mensais

O atuério responsavel pelos Planos de Beneficios devera elaborar planilha
de recorréncia apds a Avaliagao Atuarial para apuragao das Provises
Matematicas, visando a contabilizagdo mensal por parte da Entidade, em
consonancia com os parametros da Nota Técnica Atuarial, Regulamento
do Plano de Beneficios e Politica Contébil vigente.

O preenchimento dos parametros da planilha sera realizado pela area de
seguridade e encaminhada para a contabilidade.
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3.8 Fundos Previdenciais

Os Fundos Previdenciais sao segregados em Exigéncia Regulamentar,
Revisao de Plano e Outros Previstos em Nota Técnica Atuarial.

A atualizagao mensal é realizada conforme Nota Técnica Atuarial do
respectivo Plano através da planilha de recorréncia elaborada pelo
responsavel técnico pelos Planos e preenchimento das informagoes pela
area de seguridade.

No final do exercicio, deverd ser realizada a Avaliagdo Atuarial dos Fundos
Previdenciais considerando a base cadastral e as premissas aprovadas
para respectiva Avaliagao.

! 4 GESTAO DOS RISCOS

41 Risco Cadastral

As informacgoes cadastrais dos Planos de Beneficios sdo de suma
importancia para mensuracao das obrigagdes atuariais dos Planos de
Beneficios. Desta forma, a manutencdo dos dados cadastrais atualizados visa
mitigar o risco de mensuragdo de obrigagdes insuficientes para coberturas
dos Beneficios ofertados pelos Planos de Beneficios.

Caberd ao ARPB a defini¢ao de cronogramas para recadastramento, em
especial, dos Assistidos, garantindo a fidelidade das informages cadastrais,
em especial, em relagdo aos dependentes e beneficiarios dos participantes e
assistidos.

Para os participantes ativos é necessario o acompanhamento das
informacdes salariais garantindo que a base cadastral contemple a real
situacao financeira dos participantes.

No ato da adeséo de novo participante, o termo de adeséo devera estar
consistente com as informagdes registradas nas patrocinadoras, caso aplicavel.
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Na execucao dos trabalhos do Atuario Responsavel pelos Planos de
Beneficios devera ser realizada e formalizada a analise de consisténcia das
bases de dados utilizadas, em especial, comparando a do ano corrente
com o Ultimo cadastro utilizado.

Caberéd a Previbayer avaliar a assertividade dos retornos acerca dos
recadastramentos.

4.2 Risco de Liquidez

A liquidez estd relacionada a garantia do pagamento das obrigagdes dos
Planos de Beneficios no periodo corrente, para fins deste documento, o
exercicio anual (12 meses).

O risco de liquidez decorre da falta de recursos “livres” para pagamento
dos beneficios, institutos e despesas dos Planos de Beneficios. Deve ser
acompanhado pela area de investimentos, sendo a parte atuarial a
manutencao atualizada do fluxo desses dispéndios de recursos.

O atudrio responsavel pelos Planos de Beneficios devera informar, pelo
menos quando do encerramento do exercicio, o fluxo esperado de
pagamento de beneficios e institutos (caso aplicavel) para o exercicio
subsequente, obrigatoriamente sendo necessario a elaboragao destes
fluxos para o plano BD.

De posse desse fluxo, a Geréncia de Investimentos e Geréncia Financeira
deverdo garantir a existéncia de liquidez para os respectivos pagamentos,
considerando as diretrizes da politica de investimento, bem como os
eventuais desvios que possam ocorrer.

A gestao proativa nao deve descartar a realizagao de estudos de Asset
Liability Management (ALM) e Liability-Driven Investment (LDI).
Mesmo em planos de contribui¢do definida, que podera considerar um
fluxo tedrico de obrigagdes futuras.
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4.3 Risco Financeiro

Nos Planos de Beneficios que possuem saldos de contas devera ser
acompanhado o efetivo registro dos saldos cadastrais nos instrumentos
financeiros dos Planos de Beneficios, em especial, o balancete dos Planos
de Beneficios.

O saldo constante da base cadastral deve estar alinhado com o saldo total
contabilizado no balancete, evitando o descasamento dessas informagoes
mensalmente. Caso ndo seja possivel, pelo menos na base cadastral da
Avaliagao Atuarial de encerramento do exercicio os saldos devem fechar
com os valores do balancete dos Planos de Beneficios.

4.4 Risco Atuarial

O risco atuarial estd relacionado as premissas adotadas pelos Planos de
Beneficios devendo ser acompanhada, além da aderéncia por meio dos
Estudos, a efetivacdo dos eventos esperados x ocorridos, em especial, por
meio da Demonstracéo Atuarial dos Planos de Beneficios.

De acordo com o risco atuarial de cada Plano de Beneficios devera ser
elaborada a rotina de acompanhamento dos eventos que impactam a
solvéncia do Plano de Beneficios.

E de responsabilidade do atuario responsavel pelo Plano de Beneficios
validado pelo ARPB a definicao do risco atuarial aceitavel pelo Plano de
Beneficios, quando do preenchimento da Demonstragdo Atuarial.

Para a Previbayer, atualmente, o risco atuarial esta concentrado no Plano
BD, sendo os demais restrito ao risco de frustragdo.

4.5 Indicadores

No acompanhamento anual das provisdes mateméticas devera ser
acompanhado o indice de solvéncia dos Planos de Beneficios visando
antecipar as possiveis acdes em relagdo as futuras destinagoes de
superavit ou equacionamento de déficits.
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E de responsabilidade do atuério responséavel pelo Plano de Beneficios a
elaboracdo desses indices, bem como as variagdes das provisdes
matematicas, devendo ser informado o indice aceitavel para a Solvéncia do
Plano de Beneficios em atendimento a legislacao previdenciaria vigente.

Para acompanhamento do Plano BD serdo adotados no monitoramento, no
minimo, os indices a seguir:

indice de Solvéncia Seca: Representa a razio entre o patrimonio de
cobertura e as provisdes matematicas totais

oo = PCP (2.03.01.00)
~ PMT (2.03.01.01.00)

Indice de Solvéncia Gerencial: E o indice de Solvéncia Seca,
desprezando a Provisao a Constituir

~ PCP(2.03.01.00)
~ PMT(2.03.01.01.00) - PmaC (2.03.01.01.03)

15G

indice de Solvéncia Ampla: E o indice de Solvéncia Seca, com o
concurso de Fundo Previdencial

PCP (2.03.01.00)
PMT (2.03.01.01.00) + FP (2.03.02.01.00)

ISA =

Indice de Solvéncia Financeira: Representa a razao entre o fluxo de
rentabilidade auferida pelos investimentos, atrelada as receitas previdenciais,
frente as despesas previdenciais

AFinv (5.08.00.00) + Adicdes (3.01.00.00)
Deducées (3.02.00.00.00)

ISF =




o IRFPrev =
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Indice de Maturidade Populacional: indica o nivel de maturidade
populacional do Plano, quando observado o estado posicional de seus
participantes

Quantidade de assistidos

IMP =
Populacdo Total

Indice de Maturidade Financeira Restrita: indica o nivel de maturidade
financeira do Plano relativamente ao fluxo de caixa previdencial

Deducées (3.02.00.00.00)

IMFR = —
Adicées (3.01.00.00)

indice de Maturidade Atuarial: estuda o nivel de maturidade do Plano,
por meio de relagdes entre a Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC) e a Provisdo Matematica Total (PMT).

Beneficios Concedidos (2.03.01.01.01)

IMA = — —
Provisées Matematicas (2.03.01.01)

Indice de Representatividade do Fundo Previdencial: representa a
protecao proporcionada por fundo previdencial especifico as obrigagoes
atuariais em BD

FundoPrev (2.03.02.01.03)

Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacdo (2.03.01.01.01.02)
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4.6 Desempenho

Anualmente, a EFPC devera verificar o desempenho dos Planos,
comparativamente a meta atuarial ou indice de referéncia internamente
para cada Plano, inclusive levando em consideragao cada perfil de
investimento adotado, caso aplicavel.

A gestao dos investimentos é terceirizada e discricionaria fundamentada
em estudos de ALM - Asset Liability Management que visam a melhor
protegdo do passivo com os ativos de menor risco disponiveis no mercado.

Objetivo é a preservagao de capital observando principalmente a
solvéncia e liquidez para garantir a capacidade de pagamento dos
compromissos previdenciarios.

Para fins de verificacdo sera apurada a rentabilidade de cada Plano/Perfil
de Investimento em relagao a meta atuarial, meta intencionada ou indice
de referéncia:

(1 + rentabilidade(%))

Dx ho =
esempenho (1 + meta(%))

4.7 Risco de Frustracao

Para os planos na modalidade de Contribuicao Definida o risco que se
vislumbra é o de frustragdo de beneficios, isto €, uma renda futura na
aposentadoria muito inferior a renda atual no periodo laborativo, posto
que o beneficio é estritamente vinculado a formagéo de poupanga, por
contribuicdes de Participantes e Patrocinador/Terceiros, rentabilizadas,
sem que isso resulte em compromisso de renda.

Desta forma, o risco descrito anteriormente é compartilhado entre
Patrocinadores e Participante, sendo que este Ultimo assume papel
principal na escolha do percentual contributivo, realizagdes de aportes
adicionais e idade em que se iniciara o recebimento dos beneficios,
determinando o prazo alvo para constituicdo da reserva previdenciaria.



PREVIBAYER | 23

Para isto deve-se realizar um acompanhamento da educacao financeira e
previdenciéria dos participantes permitindo que eles tomem as melhores
decisdes em relagdo ao seu futuro, em especial, a renda pos laboral.

Como instrumento podera ser adotado ferramentas, em especial,
simuladores de beneficios.

A Resolugao CNPC n° 32, de 04/12/2019, em seu artigo 89, obriga as EFPC
a disponibilizarem simulador para planos nas modalidades de
Contribui¢ao Definida e Contribuicao Variavel.

4.8 Contingéncias

A Previbayer devera estabelecer o correto provisionamento das
contingéncias passivas imputaveis ao plano de beneficios, observados os
principios contébeis e as normas legais vigentes.

As provisdes para contingéncias devem ser avaliadas periodicamente e
constituidas tendo como base o pronunciamento técnico especifico -
Provises, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

a) Perda Provavel - A chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é
maior do que a de néo ocorrer. Nessa classificacao a Entidade constitui
provisao para perdas e faz sua devida divulgacao nas notas explicativas.

b) Perda Possivel - A chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é
menor que provavel e maior que remota. A provisdo para perdas néo é
reconhecida na integra, entretanto é divulgada nas notas explicativas.

) Perda Remota - A chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é
pequena. Nao se faz necessario o registro ou divulgagéo nas notas
explicativas.
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4.9 Contribuicoes Contratadas

E importante a EFPC acompanhar a fruicdo dessas contribuicdes
extraordinarias, de forma a evitar o risco de liquidez do plano de
beneficios, bem como avaliar, tecnicamente, eventuais repactuagdes de
divida, se ndo comprometem o fluxo de caixa atuarial.

A evidenciagao, em notas explicativas, de contratacdo de contribuigcoes de
servigo passado e de déficit técnico deve ter como referéncia a divulgagao
de elementos contratuais minimos e a previsibilidade, conforme Guia de
Boas Praticas de Contabilidade, expedido pela Previc.

A Previbayer ndo possui Dividas Contratas nos planos administrados,
porém, em caso de necessidade futura, tais valores devem ser
constantemente monitoradas pela Entidade principalmente se os
montantes sao representativos em fungao do ativo total dos planos.

| 5 DOCUMENTOS TECNICOS

Considerando a responsabilidade técnica atuarial pelos Planos de
Beneficios administrados pela Previbayer, o atuério devera emitir os
seguintes documentos técnicos ordinarios, de acordo com a gestao
baseada em risco e supervisdo baseada em regras:

a) Provisdes Matematicas mensais;

b) Relatério Técnico de Estudos de Aderéncia e Convergéncia de Hipdteses;
c) Nota Técnica Atuarial e suas atualizagoes;

d) Parecer Atuarial de encerramento de exercicio;

e) Demonstragdes Atuariais — DA de exercicio; e

f) Fluxos Atuariais

Outros documentos técnicos poderdo ser emitidos considerando
eventuais demandas da Previbayer ou do érgéo fiscalizador, em
atendimento as normas da legislagdo previdenciaria que regem a matéria.



PREVIBAYER | 25

| 6 CRONOGRAMA
DAS ATIVIDADES

6.1 Recadastramento

O ARPB podera determinar a realizagdo do recadastramento dos Planos de
Beneficios em periodo ndo superior a 2 (dois) anos ou instituir ferramenta
de tecnologia que possibilite ao participante ou assistido proceder a
atualizacao das informacoes cadastrais.

Juntamente a possibilidade do recadastramento deverao ser definidos os
dados cadastrais a serem atualizados, em especial, as informacoes de
dependentes e financeiras.

6.2 Provisdes Matematicas Mensais

As provisdes matematicas mensais do Plano BD sao apuradas
mensalmente por recorréncia financeira, conforme planilha elaborada pelo
Atuario Responsavel pelo Plano.

Para os Planos na modalidade de contribuicdo definida, as provisdes
matematicas sao equivalentes aos saldos de contas conforme
movimentagao contébil.

6.3 Estudos de Aderéncia e Convergéncia

No primeiro semestre de cada exercicio devera ser elaborado pelo ARPB o
cronograma do Estudo de Aderéncia para as premissas biométricas,
demogréficas, econémicas e financeiras, bem como definicao das
premissas que serao testadas, em atendimento a legislacdo vigente.

Caso tenha intencao de adotar taxa real de juros fora do intervalo definido
pela PREVIC, observar o prazo de solicitagdo junto a Autarquia, que se
encerra em 31 de agosto de cada ano.
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6.4 Avaliacao Atuarial

O ARPB deverd determinar a periodicidade da realizagdo das Avaliagoes
Atuariais, observando a obrigatoriedade de, pelo menos uma, quando do
encerramento de cada exercicio.

Juntamente com o Atuério Responsavel, elaborar o cronograma das
atividades, definindo a data base dos dados e, caso necessario, a forma
de reposicionamento dos resultados para o encerramento do exercicio.

Observar as etapas do estudo de aderéncia e aprovagdes estatutdrias das
premissas, ndo impedindo o inicio em relagdo a base cadastral.

Os parametros a serem adotados na Avaliagdo Atuarial deverao estar em
concordancia com a Nota Técnica Atuarial, legislagao vigente, arcabouco
tedrico e boas praticas atuariais.

Os Pareceres Atuariais deverdo ser disponibilizados a todos intervenientes
no processo de Avaliagao Atuarial.

6.5 Estudo de Gerenciamentos de Ativos e Passivos

O ARPB deverd garantir o envio do fluxo de pagamentos e recebimentos
deterministicos, realizados pelo Atudrio Responsavel, para realizagao anual
do Estudo de Gerenciamento de Ativos e Passivos, segundo a metodologia
de Asset Liability Managament - ALM ou Liability Driven Investment —
LDI, para embasamento da Politica de Investimentos.

6.6 Elaboracdo de Plano de Equacionamento

Com a aprovagao da Demonstragdo Atuarial - DA anual devera ser verificada
a necessidade de realizar equacionamento de déficit durante o exercicio.

O Parecer Atuarial elaborado pelo Atuario Responsével pelo Plano de
Beneficios devera apontar a necessidade de implementacao de Plano de
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Equacionamento, observando a legislagdo vigente através da evidenciacédo
de que o Equilibrio Técnico Ajustado superou e, em que montante, o
Limite de Déficit Técnico permitido para o respectivo Plano de Beneficios.

Caso seja necessario, criar o cronograma que garanta a elaboragéo do
Plano de Equacionamento até o fim do exercicio subsequente a apuragao
do resultado deficitdrio para as devidas aprovagoes e inicio do Plano de
Equacionamento no préximo Plano de Custeio.

6.7 Elaboracdo de Parametros de Distribuicdo
de Superavit

Ap0s a aprovacao da Demonstragdo Atuarial (DA) anual, deve-se avaliar se
ha superavit a ser destinado ou distribuido no exercicio.

0 atuario responsavel deve indicar:

+ Se hé constituicdo ou manutencéo de Reserva Especial.

- Se o valor excede a Reserva de Contingéncia prevista no plano.

+ O periodo em que os recursos foram registrados na conta de Reserva
Especial para Revisao de Plano.

Caso seja necessario destinar ou distribuir superavit:

- Elaborar cronograma para Avaliagao Atuarial Especial.

« Realizar os procedimentos necessarios para aprovagao e contabilizagao
até o fim do exercicio subsequente.

Se houver distribuicdo:

« Iniciar conforme legislacdo vigente.

« Basear-se nos resultados da Avaliagdo Atuarial.
- Obter as aprovagdes estatutdrias exigidas.

Se houver reversao de valores ao Patrocinador:
- Realizagdo de Auditoria Independente.
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6.8 Fechamento dos Relatérios

O atuério responsavel em conjunto com o ARPB devera elaborar um
relatério ou parecer anual dos aspectos atuariais ocorridos no exercicio
anterior até 30 de abril do exercicio subsequente, que podera ser incluido
no relatério anual das informagoes.

Referido documento devera constar dos riscos identificados, mensurados
e mitigados, bem como dos impactos decorrentes destes riscos, além dos
resultados financeiros e situagao econdémica dos Planos de Beneficios.

| 7 REVISAO

Esta Politica Atuarial sera obrigatoriamente revista a cada dois anos ou na
ocorréncia de fato relevante que altere a estrutura técnica, o perfil dos
riscos dos Planos de Beneficios ou a legislagdo aplicavel, bem como para
inclusao/exclusao de Plano de Beneficios em seu escopo.

Responsavel
Rev. Data Descricdo da Modificacdo P

WEDAN Consultoria e

s Imic Assessoria Tecnica Atuarial
00 Setembro/2025 Emissdo Inicial e Previbayer
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I ANEXO

A taxa real de juros é uma das premissas que mais impactam o passivo
atuarial dos Planos em Beneficio Definido.

A escolha desta premissa é embasa por estudo de convergéncia realizado
anualmente considerando o fluxo de beneficios e as expectativas de
retorno dos investimentos dos Planos. O teste deve considerar a taxa
média de retorno dos investimentos projetada ao longo de todo fluxo.

Com isso, a premissa de juros utilizada para trazer os beneficios a valor
presente fica semelhante a expectativa de retornos dos investimentos para
pagamento dos respectivos beneficios.

Analisando pela ética da Patrocinadora, a taxa de juros também determina
o impacto no reconhecimento da obrigacdo pés-emprego, sendo
costumeiramente, a Unica premissa adotada em divergéncias daquelas
constantes da Avaliagao Atuarial realizada na Entidade de Previdéncia.
Segundo o Pronunciamento CPC 33, é convencionado no Brasil, a adocao
de taxa de desconto atuarial vinculada aos titulos publicos, considerando a
duration do Plano de Beneficios.

Assim sendo, a taxa de desconto adotada pela Patrocinadora influencia no
reconhecimento de remensuragdes de ganhos/(perdas) em OCl e, para o
proximo exercicio, influenciam os valores de juros a serem reconhecidos
(P&L). Fato é, que quanto maior o descolamento da taxa adotada pela
Entidade, maiores sao os impactos em OCI.
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| GLOSSARIO

Kolmogorov-Smirnov (K-S): teste estatistico para comparar
distribuicoes;

Meétodo de Financiamento: modelo matematico e financeiro utilizado
para calcular as contribui¢oes necessarias para garantir o pagamento dos
beneficios futuros de um plano previdenciario;

Qui-Quadrado (x2): teste estatistico utilizado para avaliar a diferenca
entre valores observados e esperados;

Regime Financeiro: modelo de organizagao dos fluxos financeiros de um
plano previdenciario, determinando como os recursos sao arrecadados e
utilizados para pagar os beneficios;

Risco de Frustracao: descompasso entre expectativa do participante e
realidade do beneficio;

Teste de Aderéncia: utilizado para verificar se a hipétese esta alinhada
com a experiéncia real do plano;

Teste-Z: teste estatistico utilizado para verificar diferengas entre médias
populacionais.
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