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| 1 DA ENTIDADE E DO
OBJETIVO DO PRESENTE
REGULAMENTO

Art19 | A Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada,

doravante designada Previbayer, & uma Entidade Fechada

de Previdéncia Privada Complementar, doravante designada
Previbayer, de fins previdenciais e nao lucrativos, com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira. Tem por finalidade instituir
e administrar planos de beneficios de carater previdenciario, em
favor de seus participantes, assistidos e beneficiarios, em
cumprimento ao disposto na legislacao vigente.

Art.29 | O presente Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa, doravante designado Regulamento, tem por
finalidade disciplinar as regras, normas e critérios para a gestao
administrativa dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados pela Previbayer.

| 2 DAS DEFINICOES

Art.39 | Neste Regulamento do Plano de Gestao Administrativa -
PGA, as expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas a seguir
descritas em ordem alfabética, tém os significados definidos
neste capitulo exceto se o contexto indicar outro sentido

e figuram sempre com a primeira letra maitscula.

| - "Assistido". participante ou beneficiario em gozo de beneficio
de prestacao continuada

I - "Cisao de Plano de Beneficios de carater previdenciario "
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Art.32 | Neste Regulamento do Plano de Gestao Administrativa -
PGA, as expressoes, palavras, abreviacoes ou siglas a seguir
descritas em ordem alfabética, tém os significados definidos neste
capitulo exceto se o contexto indicar outro sentido

e figuram sempre com a primeira letra maitscula.

| - "Assistido”: participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

Il - "Cisdo de Plano de Beneficios de carater previdenciario " significa
a divisdo de um plano de beneficios de carater previdenciario.

Il - "Despesas da Gestdo Administrativa®; significa os gastos
realizados pela Previbayer com a administracao dos planos de
beneficios previdenciarios sob sua administracdo.

|V - "Dotacdo Inicial" significa o aporte realizado pela Patrocinadora
destinado a cobertura das despesas administrativas, quando de sua
adesdo ao plano de beneficios de carater previdenciario
administrado pela Previbayer.

V- "Estudo de Viabilidade da Gestao Administrativa". estudo
elaborado pela entidade fechada de previdéncia complementar,
com parametros prudenciais e conservadores, a partir da projecdo
do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario e do fundo administrativo compartilhado,
considerando as fontes de custeio administrativo, as receitas e
despesas da gestdo administrativa, o resultado dos investimentos
e o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros, conforme
premissas, objetivos e critérios estabelecidos no planejamento

da Entidade, no orcamento e no regulamento do Plano

de Gestao Administrativa.

VI - *Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados
ao Plano de Gestao Administrativa para cobertura das despesas
da gestao administrativa.

VIl - *Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido
com o objetivo especifico de realizar operacdes de fomento e
inovacao, sem o registro de sua participacao nos planos de
beneficios de carater previdenciario;
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IX - "Fusao de Planos de Beneficios de carater previdenciario”:
significa a unido de dois ou mais planos de beneficios de carater
previdenciario que resulte na criacao de um novo plano de
beneficios de carater previdenciario.

X -"Incorporacao de Planos de Beneficios de carater previdenciario
" significa a absorcao de um ou mais planos de beneficios de
carater previdenciario por outro plano de beneficios de carater
previdenciario ja existente.

X| - *Operacao de Fomento e Inovacao: acao ou efeito de promover
e impulsionar planos de beneficios de carater previdenciario que
compreende, entre outras, as operacoes destinadas a cobertura
de gastos com prospeccdo, desenvolvimento, tecnologia,
implantacao e ampliacao de planos de beneficios de previdéncia
complementar;

XII - *Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as
projecoes das fontes de custeio administrativo e das despesas da
gestao administrativa para determinado periodo;

XIII - "Participante": significa a pessoa fisica que aderiu ou
aderir a um dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados pela Previbayer, e mantiver essa qualidade nos
termos do Regulamento do respectivo plano de beneficios de
carater previdenciario.

XIV - "Patrocinadora”: significa a pessoa juridica que tenha
celebrado ou que venham a celebrar conveénio de adesao
com a Previbayer com o objetivo de oferecer um dos planos
de beneficios de carater previdenciario aos seus empregados,
nos termos do seu estatuto e em consonancia com o
ordenamento juridico especifico.

XV -"Plano de Beneficios de carater previdenciario”: significa o
conjunto de beneficios, bem como os institutos e respectivos
requisitos para sua obtencao, dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados pela Previbayer.
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XVI-"Plano de Custeio" significa o documento elaborado
anualmente, ou em menor periodo quando necessario, pelo
atuario responsavel pelo acompanhamento dos planos de
beneficios de carater previdenciario administrados pela
Previbayer, no qual se estabelecem as contribuicdes
necessarias a constituicao das reservas garantidoras dos
beneficios, fundos e provisoes e sao previstas as fontes de
custeio para cobertura das despesas da gestao administrativa.

XVII - "Plano de Gestao Administrativa’ ou "PGA": significa o ente
contabil que tem por finalidade registrar as atividades referentes
a gestao administrativa da Previbayer, e aos fundos
administrativos, na forma deste Regulamento do Plano

de Gestao Administrativa.

XVIII - "Receitas da Gestao Administrativa: parcela dos recursos
que compoem as fontes de custeio.

XIX - "Retirada de Patrocinadora”: significa a operacao pela
qual se encerra a relacao previdenciaria e administrativa entre
a Patrocinadora retirante, relativamente a Previbayer, e os
respectivos Participantes e Assistidos do plano de beneficios
de carater previdenciario, desde que autorizada pelo 6rgao
fiscalizador na forma da legislacao vigente

XX - 'Taxa de Administracao: percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios
de carater previdenciario, cujo valor é transferido ao Plano de
Gestao Administrativa.

XX| - *Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre

a soma das contribuicdes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos assistidos,
cujo valor é transferido ao Plano de Gestao Administrativa.

XXII - "Transferéncia de Gerenciamento de Plano de Beneficios
de carater previdenciario”: significa a operacdo que consiste na
transferéncia de gestdao do plano de beneficios de carater
previdenciario administrado pela Previbayer para outra entidade
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fechada de previdéncia complementar, mantidas mesmas
Patrocinadoras, e abrangendo a totalidade dos seus
Participantes e Assistidos e integralidade de seus ativos e
passivos, incluindo os direitos e obrigaces previstas no
respectivo plano de beneficios de carater previdenciario .

| 3 DA GOVERNANCA
E CONTROLE

SECAO | - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art4° | Compete a Diretoria Executiva da Previbayer
relativamente a gestdo administrativa:

| - Definir, os indicadores de gestao para avaliacao objetiva das
despesas da gestdo administrativa, dentre aqueles minimos
dispostos neste Regulamento;

Il - Acompanhar as metas definidas pelo Conselho Deliberativo
para os indicadores de gestdo das despesas da gestao
administrativa;

Il - Orientar a elaboracao e execucao do orcamento anual ou
plurianual;

IV - Apresentar ao Conselho Deliberativo o orcamento anual ou
plurianual.

51° Os indicadores de gestao definidos anualmente

pela Diretoria Executiva poderao ser alterados sempre que
ocorrerem situacdes que justifiqguem, devendo ser submetidos,
formalmente, a apreciacao do Conselho Deliberativo da
Previbayer, obedecendo no minimo os determinados

neste Regulamento.



PREVIBAYER | 8

§2° Os indicadores de gestdo serdo encaminhados ao Conselho
Deliberativo da Previbayer para conhecimento e fixacdo das
respectivas metas.

SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art.59 | Compete ao Conselho Deliberativo:
| - Aprovar este Regulamento e suas respectivas alteracoes;

Il - Aprovar o orcamento anual e, quando exigido, o orcamento
plurianual da Previbayer:;

Il - Aprovar a politica de investimentos do Plano de Gestao
Administrativa;

|V - Definir os critérios quantitativos e qualitativos das despesas
da gestao administrativa;

\/ - Estabelecer eventual limite para as despesas da gestdo
administrativa;

V| - Fixar as metas para os indicadores de gestdao para avaliacdo
objetiva das despesas da gestdo administrativa;

VIl - Definir as fontes de custeio, observado o Regulamento do
Plano de Gestao Administrativa e do plano de beneficios de
carater previdenciario;

VIl - Aprovar as fontes de custeio, os valores e as formas de
constituicdo e de destinacao/utilizacao dos recursos do fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario
nos termos do § 42 do artigo 13 deste Regulamento; e

IX - Aprovar a constituicdo do fundo administrativo
compartilhado, os recursos a serem a ele destinados e
respectivos percentuais, observado o disposto

nos Art. 82 a Art. 112
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SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Art.6° | Compete ao Conselho Fiscal:
- Acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria;

| - Acompanhar as metas estabelecidas para os indicadores de
gestao das despesas da gestdao administrativa;

I - Analisar e controlar a observancia dos critérios quantitativos
e qualitativos;

V - Acompanhar a utilizacdo e destinacdo dos fundo
administrativo em conformidade com as normas e as definicoes
do Conselho Deliberativo; e

\/ - Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia em
relacdo ao PGA.

Os resultados dos acompanhamentos, analises e avaliacoes
mencionados no caput, e das instrucoes expedidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

constarao do relatorio de controles internos emitido
semestralmente.

| 4 DO ORCAMENTO
ANUAL E SUAS
CONDICOES GERAIS

SECAO | - DO ORCAMENTO ANUAL

Art.7¢ | O Orcamento da Previbayer sera elaborado anual, para o
exercicio seguinte. € quando exigido, o orcamento plurianual para
0s trés exercicios subsequentes caso a Previbayer constitua o
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fundo administrativo compartilhado. dele devendo constar:

| - Considerar a complexidade e o porte da entidade fechada de
previdéncia complementar e as especificidades de seus planos
de beneficios de carater previdenciario;

Il - Estar em consonancia com os objetivos e o planejamento da
Previbayer; e

Il - Contemplar, no minimo, para o periodo a que se refira, as
projecdes:

a) das fontes de custeio administrativo; e
b) das despesas da gestdo administrativa.

Art.8° | O orcamento anual para os planos de beneficios de
carater previdenciario administrados pela Previbayer podera ser
alterado a qualquer tempo e entrara em vigor apos aprovacao
do Conselho Deliberativo.

SECAO Il - DAS DESPESAS DA GES'I:AO
ADMINISTRATIVAS, LIMITES E CRITERIOS
Art.99 | Para definicdo dos critérios quantitativos e qualitativos
das Despesas Administrativas, o Conselho Deliberativo da
Previbayer devera considerar no minimo os seguintes aspectos

relativos ao plano de beneficios de carater previdenciario que
administra:

| - Montantes dos Recursos Garantidores dos plano de beneficios
de carater previdenciario administrados pela Previbayer;

Il - As contribuicdes e os beneficios concedidos;

Il - Quantidade e modalidade dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados;

IV - Nimero de Participantes e Assistidos;
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\/ - Utilizacdo dos fundos administrativos;
VI - As fontes de custeio administrativo;
VIl - Forma e complexidade da gestao dos investimentos,

Art10° | A Previbayer adotara, sem prejuizo daqueles que
venham a ser fixados anualmente pelo Conselho Deliberativo, os
seguintes critérios quantitativos e qualitativos:

| - Expressdo em valores monetarios.
Il - Mensuracao de acordo com os requisitos legais;

Il - Qualificacdo necessaria e a experiéncia adequada na
contratacdo de prestadores de servicos;

IV - Nao efetuar doacdes a partidos politicos;
\/ - Cumprimento das obrigacoes legais nos prazos fixados;

V| - Utilizacao de informacoes relacionadas as Despesas
Administrativas considerando a compreensibilidade, relevancia,
confiabilidade e comparabilidade dessas informacoes.

Art11° | As despesas da gestao administrativas serao alocadas
exclusivamente e diretamente nos planos de beneficios de
carater previdenciario administrados pela Previbayer, inclusive
aquelas relativas a gestdo previdencial e gestao de
investimentos.

Art129| Se eventualmente nao houver solidariedade

entre as Patrocinadoras dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados pela Previbayer, as despesas
da gestao administrativas Comuns serdo rateadas pela
Previbayer considerando:

| - Montantes dos Recursos Garantidores do plano de beneficios
de carater
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de carater previdenciario Previbayer;
Il - Modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il - Numero de Participantes e Assistidos;

|V - Complexidade da gestdo dos investimentos(ex.. nimero de
perfis de investimentos);

|V - Forma de gestdo dos investimentos.

519 Para as despesas relacionadas aos investimentos sera
utilizada a proporcao do montante dos recursos garantidor e a
complexidade da gestdo do plano de beneficios de carater
previdenciario.

5290 Conselho Deliberativo podera modificar, excluir, incluir ou
alterar o criterio de rateio, desde que promova o detalhamento
na ata de aprovacao do Orcamento Anual.

Art13210 rateio das Despesas Administrativas entre
Patrocinadoras ndo solidarias dos planos de beneficios de
carater previdenciario administrados pela Previbayer, excluidas
as relacionadas a administracao de investimentos, observara
0s seguintes criterios:

| - Proporcao definida pela aplicacao do percentual definido
sobre as Despesas Administrativas Comuns, exceto de
investimentos;

Il - Alocacao especifica para as despesas relativas as demandas
judiciais e extrajudiciais vinculadas direta ou indiretamente a
Patrocinadora nao solidaria;

Il - Despesas com a administracao de investimentos custeadas
pelo resultado dos investimentos;

IV - Alocacdo especifica de despesas decorrentes dos processos
previstos no Capitulo VIl deste Regulamento.
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| 5DOS INDICADORES
DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Art14° | Visando garantir uma avaliacdo objetiva das despesas
da gestdo administrativa realizadas pela PreviBayer, por meio de
indicadores de gestao administrativa, que deverao ser definidos
pela Diretoria Executiva e acompanhados pelo Conselho Fiscal, a
Entidade devera adotar no minimo os seguintes indicadores,
quando da elaboracdo do orcamento anual:

| - a taxa de administracao, em relacdo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater
previdenciario;

Il - a taxa de carregamento, em relacdo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuices dos participantes e assistidos e dos
instituidores ou aos beneficios dos assistidos;

Il - as despesas da gestdo administrativa em relacao:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados;

) ao ativo total;

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario;

e) as receitas da gestdo administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;
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|V - as despesas com pessoal, em relacao:
a) as receitas da gestdo administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais;
V/ - a evolucao dos fundos administrativos; e

VI -a observancia ao limite do valor do fundo administrativo
compartilhado que ndo poderd ultrapassar 30% (trinta porcento)
do somatario do saldo do fundo administrativo compartilhado
com o saldo do fundo administrativo dos Planos de

Beneficios de carater previdenciario.

| 6 DAS FONTES
DE CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

SECAO | - DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIBAYER

Art15° | Os recursos necessarios a cobertura das despesas com
a gestao administrativa da Previbayer serdao repassados ao Plano
de Gestao Administrativa pelos planos de beneficios de carater
previdenciario, pelo fundo administrativo dos planos de
beneficios de carater previdenciario, por seus respectivos
rendimentos, podendo ainda, terem origens externas.

Art16° | As fontes de custeio administrativo de cada plano de
beneficios de carater previdenciario gerido pela Previbayer,
constantes no plano de custeio anual, poderdo ser as seguintes:

| - receitas da gestao administrativa:

a) taxa de administracdo;
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b) taxa de carregamento;

) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa
pelos patrocinadores e instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestéo
administrativa;

e) doacdes;
f) dotacdes iniciais;
g) receitas diretas da gestdo administrativa; e

h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na
planificacdo contabil padrdo aplicada as Entidades;

I - resultado do investimento dos recursos vinculados ao Plano de
Gestdo Administrativa; e

Il - utilizacdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

519 As fontes de custeio para cobertura das despesas

da gestao administrativas dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados pela Previbayer serdo definidas e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, no final do exercicio
imediatamente anterior aquele em que serdo utilizadas.

529 As receitas diretas da gestdo administrativa referem-se aos
recursos provenientes das atividades de gestdo da Previbayer e da
execucao dos planos de beneficios de carater previdenciario,
compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de seguradoras,
ganho na venda de imobilizado, publicidade e outras parcerias
comerciais com terceiros. Em relacao as

receitas diretas da gestao administrativa, a Previbayer devera
certificar-se de que sdo compativeis com o objeto de
administracao e execucao de planos de beneficios de carater
previdenciario e identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos
envolvidos na celebracao de contratos que

as originem.

539 A Previbayer podera, durante o exercicio, alterar as fontes de
custeio, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo, previsto
no Plano de Custeio e em conformidade com o Regulamento dos
Planos de Beneficios administrados pela Previbayer.
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| 7 DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E
QUANTO A CONSTITUICAO
E DESTINACAOQ/UTILIZACAO
DOS FUNDOS
ADMINISTRATIVOS

SECAO | - DA CONSTITUICAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Art17° 1 O patriménio do PGA foi constituido, inicialmente, com os
recursos alocados no fundo administrativo do Plano de
Beneficios Previbayer registrado no balanco da Previbayer em
31/12/2009.

SECAO Il - DO FUNDO ADMINISTRATIVO
DOS PLANOS DE BENEFICIOS DE CARATER
PREVIDENCIARIO

Art18° 1 O fundo administrativo dos planos de beneficios de
carater previdenciario é constituido por sobras verificadas
mensalmente entre as fontes de custeio para as despesas da
gestdo administrativas vertidas aos planos de beneficios de
carater previdenciario administrados pela Previbayer

SECAO Ill - DO FUNDO ADMINISTRATIVO
COMPARTILHADO
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Art19° | A Previbayer, mediante aprovacao de seu Conselho
Deliberativo, podera constituir um fundo administrativo
compartilhado, com o objetivo especifico de realizacdo de
operacoes de fomento e inovacao, desvinculado do fundo
administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario,
oriundo:

| - Do estoque dos valores integrantes do fundo administrativo
dos Planos de Beneficios constituido anteriormente a 31de
dezembro de 2024, observando-se como limite aqueles
determinados na legislacdo vigente;

Il - Da destinacdo antecipada das receitas da gestao
administrativa efetivamente recebidas:

a) de até 100% (cem por cento) das receitas diretas da gestao
administrativa; e

b) de até 5% (cinco por cento) das demais receitas da gestdo
administrativa nao contempladas na alinea anterior; e

Il - Do montante, total ou parcial, do saldo do fundo
administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario
constituido no exercicio anterior, apurado a partir do
encerramento do exercicio de 2025.

519 A autorizacdo para a constituicdo do fundo administrativo
compartilhado, conforme previsto no caput, estara condicionada
a segregacao previa de recursos financeiros suficientes para
assegurar o funcionamento da Previbayer, bem como para
garantir a continuidade da operacdo dos planos de beneficios

de carater previdenciario por ela administrados, pelo periodo
minimo de doze meses subsequentes.

Art.20° | O registro de recursos no fundo administrativo
compartilhado deve ser precedido de estudo de viabilidade da
gestdao administrativa da Previbayer, tendo por finalidade a
manutencao do equilibrio e sustentabilidade do Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, que devera dispor, entre outros aspectos,
sobre:
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| - Necessidade de custeio das despesas administrativas dos
planos de beneficios de carater previdenciario operados pela
Entidade, com aderéncia ao fluxo previsto de contribuicoes e
beneficios futuros;

Il - Necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inovacao
e atracao de novos, instituidores e participantes aos planos de
beneficios de carater previdenciario administrados pela Entidade;

Il - Analise da relacao entre o custo e o beneficio das operacoes
de fomento e inovacao a serem custeadas; e

|V - Viabilidade econémico-financeira de acesso aos recursos
estabelecidos nos incisos | a lll do Art. 192

51° 0 estudo de viabilidade de que trata o caput deve:

| - Ser documentado e elaborado pela diretoria executiva e
aprovado pelo conselho deliberativo, acompanhado de parecer
técnico do conselho fiscal;

Il - Ser revisado periodicamente, em prazo nao superior a cinco
anos, enquanto existir fundo administrativo compartilhado
registrado, observando-se, no que couber, o disposto no inciso |;

Il - Indicar a necessidade ou possibilidade de reversdo de
recursos originalmente utilizados na constituicao do fundo
administrativo compartilhado aos planos de beneficios de carater
previdenciario, proporcionalmente no montante destinado pelo
plano de beneficios de carater previdenciario para a constituicao
do fundo administrativo compartilhado; e

|V - Ser elaborado com base em parametros prudenciais

e conservadores, a partir de analises preliminares, pesquisa

de mercado, escopo do projeto, informacdes financeiras,
identificacao de possiveis obstaculos e solucoes alternativas,
projecdes e estimativas das receitas e despesas da gestdao
administrativa, reavaliacoes periodicas e, incluindo, sempre que
possivel, a obtencdo de, no minimo, com duas opinides técnicas.
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529 A revisdo de que trata o inciso Il do & 12 deste artigo
deve considerar todos os aspectos exigidos para o estudo
de viabilidade administrativa de que trata o caput e avaliar
o0s beneficios alcancados com a constituicdo do fundo
administrativo compartilhado.

Art.2121 0 valor do fundo administrativo compartitlhado nao
podera ultrapassar 30% (trinta porcento) do somatério do saldo
do fundo administrativo compartilhado com o saldo do fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario.

519 Caso o limite de que trata o caput seja ultrapassado, a
Previbayer deve promover a adequacdo até o encerramento do
segundo exercicio subsequente, devolvendo o excedente ao
fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario de origem.

529 A Previbayer fica impedida de efetuar novas destinacdes de
recursos ao fundo administrativo compartilhado, enquanto se
mantiver o excesso em relacdo ao limite de que trata o caput.

53° Na hipotese de ocorréncia de alguma das operacoes de
fusdo, cisdo, incorporacao ou qualquer outra forma de
reorganizacao, relativas as entidades fechadas de previdéncia
complementar e aos respectivos planos de beneficios de carater
previdenciario, bem como no caso de transferéncia de
gerenciamento de planos de beneficios de carater previdenciario
entre Entidades o reenquadramento ao limite deve ser efetivado
previamente a operacao.

Art.22°1 Os recursos do fundo administrativo compartilhado,
bem como as despesas com operacdes de fomento e inovacao,
devem ser orcados e registrados em rubricas contabeis
especificas e divulgados em notas explicativas as
demonstracoes contabeis.

Art.232| Caso os orgdos deliberativos da Previbayer resolvam
descontinuar o uso do fundo administrativo compartilhado, este
devera ser revertido e seus recursos deverao ser alocados no
fundo administrado dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrado pela Entidade.
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SECAO IV - DA GESTAO E APLICACAO DOS
RECURSOS DO PGA

Art.24° | Sera permitida a utilizacao de recursos dos fundos
administrativos registrados no Plano de Gestao Administrativa -
PGA como fonte de custeio para situacoes elencadas nos incisos
a seguir:

| - Projetos de melhoria nos processos de gestao e
reestruturacao da Previbayer, sem que aumentem os custos
fixos do Plano de Gestdo Administrativa;

Il - Despesas da gestdo administrativa superiores as fontes de
custeio do Plano de Gestdo Administrativa, desde que
comprovadas; e

Il - Operacao de fomento e inovacao.

|V - Constituicdo de fundo de garantia para mitigacao de riscos
financeiros e atuariais relativo a operacdes com participantes
decorrentes de risco de inadimpléncia, invalidez ou morte dos
participantes

SECAOQ V - DA GESTAO E APLICACAO DOS
RECURSOS DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PGA

Art.2591 0 patrimonio do PGA sera investido juntamente
com os recursos dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados pela Previbayer, observada a
politica de investimentos propria aprovada pelo Conselho
Deliberativo, e os rendimentos obtidos serao atribuidos aos
fundo administrativos.

Art.26%1 O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios -
ARPB da Previbayer sera responsavel pela atualizacdo do
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controle dos valores utilizados/destinados dos fundos
administrativos, bem como por prestar informacoes periodicas
ao Conselho Fiscal, a quem cabera, além do acompanhamento,
registrar em seu relatorio semestral de controles internos a
conformidade em relacdo a legislacao vigente.

| 8 DAS REORGANIZACOES E
ALTERACOES NOS PLANO
DE BENEFICIOS DE
CARATER PREVIDENCIARIO
E NA PREVIBAYER

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art.27° 1 A Constituicdo, Transferéncia de Gerenciamento

de plano de beneficios de carater previdenciario, Extincdo de
plano de beneficios de carater previdenciario, Adesdo e Retirada
de Patrocinadora, Cisao, Fusao ou Incorporacao de planos

de beneficios de carater previdenciario, ou outras formas de
reorganizacao que venham a ocorrer na Previbayer, observardo
os procedimentos estabelecidos em instrumentos proprios

e o disposto neste Capitulo, as disposicoes estatutarias e a
legislacao vigente aplicavel.

51° Os valores registrados no fundo administrativo
compartilhado permanecerao vinculados a Entidade de
origem nos casos de operacoes de fusdo, cisao, incorporacao
ou qualquer outra forma de reorganizacao, relativas as
entidades fechadas de previdéncia complementar e aos
respectivos planos de beneficios de carater previdenciario,
bem como no caso de transferéncia de gerenciamento
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de planos de beneficios de carater previdenciario entre
Entidades.

522 Na hipotese de extincdo ou liquidacdo extrajudicial da
Previbayer, os recursos integrantes do fundo administrativo
compartilhado deverdo ser revertidos e alocados aos respectivos
fundos administrativos dos planos de beneficios de carater
previdenciario anteriormente administrados pela Previbayer,
antes da efetivacao do processo de extin¢ao ou liquidacdo,

para sua devida destinacao.

SECAO Il - CONSTITUICAQ, ALTERACAO E
EXTINCAO DE PLANO DE BENEFICIOS DE
CARATER PREVIDENCIARIO

Art.28° | A constituicdo de plano de beneficios de carater
previdenciario sera precedida de elaboracdo de Plano de Custeio
administrativo para cobertura das despesas da gestao
administrativas.

Art.2521 As despesas decorrentes do processo de alteracao do
Regulamento dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados pela Previbayer serdo consideradas especificas e
poderdo ser custeadas pelo Fundo Administrativo do referido
plano de beneficios de carater previdencirio ou diretamente
pelas Patrocinadoras.

Art.30° | Ocorrendo a extincao do Plano de Beneficios Previbayer
ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario e as despesas em geral serdo aplicadas, no que
couber, as regras estabelecidas na Secdo Ill deste Capitulo e
constardo de instrumento contratual especifico.

SECAO IIl - TRANSFERENCIA DE )
GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFICIOS
DE CARATER PREVIDENCIARIO.
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Art3191 A Transferéncia de Gerenciamento dos planos

de beneficios de carater previdenciario administrados pela
Previbayer para outra entidade fechada de previdéncia
complementar sera regulada por instrumento especifico
para tal finalidade

Art.32°1 Ocorrendo a Transferéncia de Gerenciamento de um
plano de beneficios de carater previdenciario para outra entidade
fechada de previdéncia complementar, o valor correspondente
ao fundo administrativo do plano de beneficios de carater
previdenciario sera transferido integralmente, observado o
disposto nos paragrafos seguintes.

5§19 Para apuracao dos recursos a serem transferidos o
valor do ativo permanente correspondente ao plano de
beneficios de carater previdenciario devera ser deduzido
do fundo administrativo do plano de beneficios de carater
previdenciario.

52° Havendo saldo remanescente este sera representado
por ativos na proporcao dos resultados dos investimentos
registrados no PGA

539 Existindo ativos indivisiveis, o valor correspondente

ao plano de beneficios de carater previdenciario transferido
sera repassado para a entidade de previdéncia complementar
de destino apos a alienacao e recebimento dos

referidos recursos.

Art33°1 As despesas da gestao administrativas decorrentes da
Transferéncia de Gerenciamento do plano de beneficios de
carater previdenciario sao consideradas especificas e poderdao
ser deduzidas do fundo administrativo do plano de beneficios de
carater previdenciario, se de outra forma nao dispuser
instrumento proprio

Art.34°1 Na hipotese de a Previbayer administrar novos planos
de beneficios de carater previdenciario, sejam eles constituidos
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pela propria Previbayer ou recepcionados em funcao de
transferéncia de outra entidade fechada de previdéncia
complementar, devera ser elaborado Plano de Custeio
administrativo para cobertura de seus gastos especificos,

SECAO IV - ADESAO DE PATROCINADORA

Art35°2] A adesao de Patrocinadora a um dos planos de
beneficios de carater previdenciario administrados pela
Previbayer sera formalizada por meio de convénio de adesao
observado o disposto na legislacdo vigente aplicavel e, a critério
da Previbayer, podera ser exigida a Dotacdo Inicial prevista no
artigo 162 deste Regulamento.

SECAO V - RETIRADA DE PATROCINADORA

Art.3621 A Retirada de Patrocinadora sera regulada por
instrumento especifico e ocorrera somente ap6s a verificacdo
e consequente autorizacdo pelo 6rgdo publico competente de
que o termo da retirada esta de acordo com o estatuto, com
o respectivo regulamento e com a legislacao aplicavel

Art.3791 A Patrocinadora retirante ficara obrigada ao
cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a
Previbayer, relativas aos Participantes, inclusive Assistidos, até o
ultimo dia do més em que ocorrer a autorizacao da retirada pelo
o6rgdo publico competente e, apos esta data, pela totalidade

dos compromissos assumidos no instrumento proprio.

Art38°1 As despesas decorrentes do processo de retirada de
Patrocinadora sao consideradas especificas e serdo custeadas
pela Patrocinadora retirante.

512 0 valor da parcela do fundo administrativo do plano de
beneficios de carater previdenciario atribuivel a Patrocinadora
retirante sera identificado nas datas estabelecidas na legislacao
vigente aplicavel, considerando a mesma proporcdo utilizada
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para identificacdo do ativo liquido do plano de beneficios de
carater previdenciario no caso de haver solidariedade com
as demais patrocinadoras.

52° Quando ndo for possivel adotar a sistematica prevista no § 12
deste artigo, constara do instrumento proprio o criterio a ser
adotado.

SECAO Vi - CISAO DE PLANO DE BENEFICIOS
DE CARATER PREVIDENCIARIO
ADMINISTRADO PELA PREVIBAYER

Art39°21 Na Cisdao do plano de beneficios de carater
previdenciario administrado pela Previbayer, a parte do plano de
beneficios de carater previdenciario que permanecer sob a
administracdo da Previbayer tera os recursos administrativos
contabilizados no PGA.

Art40°| Em caso de Cisdo de plano de beneficios de carater
previdenciario com a Transferéncia de Gerenciamento da parcela
cindida para gestdo de outra entidade fechada de previdéncia
complementar, o fundo administrativo do plano de beneficios de
carater previdenciario relativo a parte cindida sera transferido
para a entidade de destino, salvo se de outra forma dispuser o
termo celebrado entre a Previbayer e a Patrocinadora
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo e pelo orgao
publico competente.

Art4191 As Despesas Administrativas decorrentes da Cisao de
plano de beneficios de carater previdenciario serao consideradas
especificas do processo e poderdo ser custeadas pela
Patrocinadora na forma estabelecida no instrumento proprio.

519 0 valor da parcela do fundo administrativo do plano de

beneficios de carater previdenciario atribuivel a parcela cindida
sera identificado nas datas estabelecidas na legislacdo vigente
aplicavel, considerando a proporcao existente entre a provisao
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matematica da parcela cindida do respectivo plano de beneficios
de carater previdenciario administrado pela Previbayer e a
provisao matematica total dos planos de beneficios de

carater previdenciario administrados pela Previbayer.

529 Para apuracao dos recursos a serem transferidos o valor do
ativo imobilizado/intangivel correspondente ao plano de
beneficios de carater previdenciario devera ser deduzido do
fundo administrativo do plano de beneficios de carater
previdenciario.

SECAO VIl - FUSAO OU INCORPORACAQ
DE PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER
PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO PELA
PREVIBAYER

Art42°| Em caso de extincao de plano de beneficios de carater
previdenciario administrado pela Previbayer, decorrente de
migracao de seus participantes para outro plano de beneficios
de carater previdenciario administrado pela Previbayer,
caracterizando-se como Fusao ou Incorporacao de plano de
beneficios de carater previdenciario, os fundos administrativos
do plano de beneficios de carater previdenciario nominados
aos planos de beneficios de carater previdenciario serdo
igualmente transferidos de titularidade no PGA, desde que
cumpridas todas as obrigacoes administrativas do plano de
beneficios de carater previdenciario fundido ou incorporado.

SECAO VIl - EXTINGAO DA PREVIBAYER

Art43°| Ocorrendo a extincao da Previbayer, observado o
disposto no artigo 44, o fundo administrativo do plano de
beneficios de carater previdenciario, apos o pagamento de todas
as obrigac6es e ainda deduzidos 0 montante necessario para a
sua efetiva liquidacdo como pessoa juridica, sera
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rateado entre os Participantes, Assistidos e Patrocinadoras nos
termos da legislacao aplicavel.

512 0 valor serd rateado entre Patrocinadora, Participante e
Assistidos na proporcao de suas contribuicdes efetuadas o
periodo em que se deu a constituicdo do fundo administrativo do
plano de beneficios de carater previdenciario.

529 Se o valor do fundo administrativo do plano de beneficios de
carater previdenciario ndo for suficiente para cumprimento das
obrigacdes da Previbayer até a sua extincdo, devera ser
elaborado um Plano de Custeio especifico cabendo as
Patrocinadoras o respectivo custeio.

Art449 1 0 critério a ser adotado para o fundo administrativo do
plano de beneficios de carater previdenciario na hipotese de
extincdo da Previbayer em razdo de sua incorporacdo por outra
entidade fechada de previdéncia complementar, fusdo ou cisdo,
constara no instrumento do respectivo processo.

| 9 DA TRANSPARENCIA

Art. 459 | A Previbayer deve incluir no Relatério Anual de
Informacdes a analise comparativa, contemplando no minimo os
ultimos dois exercicios:

| - Do Plano de Gestao Administrativa - PGA;

Il - Do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater
previdenciario;

Il - Do Fundo Administrativo Compartilhado, se houver;

|V - Das receitas da gestdo administrativa, especificando as
receitas diretas da gestdo administrativa;
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V- Das despesas da gestdo administrativa, especificando as
destinadas as operacoes de fomento e inovacao; e

VI - Dos indicadores de gestao para acompanhamento,
comparacao e controle, de que trata o paragrafo Unico do Art. 182
deste Regulamento

Art4691 A Syngenta Prev deve disponibilizar em seu sitio
eletrénico na internet:

| - 0 regulamento do plano de gestao administrativa;
Il - O orcamento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual; e

Il - As informacdes detalhadas sobre as receitas e despesas da
gestdao administrativa realizadas nos ultimos trés exercicios.

| 10 DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.46°1 Os valores registrados no ativo imobilizado/intangivel serao
custeados com recursos administrativos e contabilizados no PGA.

Art.4791 A Previbayer disponibilizara as Patrocinadoras, aos
Participantes e aos Assistidos os dados relativos as despesas da
gestao administrativas da entidade, nos termos da legislacdo vigente.

Art.489 | Este Regulamento do Plano de Gestao Administrativa
somente poderd ser alterado por deliberacao de maioria dos
membros do Conselho Deliberativo da Previbayer, observado o
disposto no paragrafo tnico.

As alteracdes de que trata o caput deste artigo ndo poderdo, em
nenhuma hipotese, contrariar os objetivos estabelecidos no estatuto
da Previbayer e no Regulamento dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados pela Previbayer.
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Art45°1 0s casos omissos neste Regulamento serao levados ao
Conselho Deliberativo da Previbayer para deliberacao.

Art.50° | Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa da
Previbayer foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 18/12/2025 e
entrou em vigor a partir de 12 de janeiro de 2026.

As alteractes que forem introduzidas neste Regulamento entrardo
em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.
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