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| 1 RESUMO

Esta politica visa regulamentar as concessoes feitas aos
colaboradores da Previbayer sob regime CLT, além dos
respectivos estagiarios e aprendizes.

2 OBJETIVO

A presente politica tem como objetivo estabelecer normas e
critérios aplicaveis aos colaboradores da Previbayer, relativos a
jornada de trabalho, utilizacdo dos restaurantes, Programa Bem
Nascer e outros.

3 ELEGIBILIDADE

Esta politica abrange colaboradores CLT, aprendizes e
estagiarios da Previbayer. Os termos aqui previstos ndo se
aplicam a terceiros.

4 RESTRICOES

As regras previstas em Convencdo/Acordo Coletivo devem ser
respeitadas.

Em casos omissos, conflitos ou boas praticas, a Previbayer
elege a Patrocinadora Bayer como referéncia para solucionar
tais situacoes.
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A Previbayer reserva-se o direito de efetuar alteracoes ou
suspender esta Politica temporaria ou definitivamente, de acordo
com circunstancias ou acontecimentos internos ou externos que
levem a esta necessidade.

Os gestores e os colaboradores sdo responsaveis pela
observancia e cumprimento das condicdes e regras estabelecidas
nesta politica. Quaisquer situacdes ndo abrangidas por esta
politica deverdo ser levadas a area de Total Rewards para
avaliacdo e envolvimento de demais areas relevantes.

I 5 VIGENCIA

Esta Politica tera vigéncia na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo da Previbayer.

| 6 SESSAQ PRINCIPAL

6.1 Jornada de Trabalho

6.11 Controle por excecao

Por esse sistema, o colaborador é dispensado do controle formal
dos horarios de entrada, saida, intervalo para refeicdo e descanso.
Apenas em caso de situacdo excepcional de trabalho é que se faz
necessario 0 apontamento, tais como, horas extras, licencas,
atestados meédicos, férias e outros.

0 registro das excecdes é de responsabilidade direta de cada
colaborador e ndo esta sujeito a prévia aprovacdo da empresa,
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sendo necessario apenas que o colaborador comunique seu
gestor sobre a excecao ocorrida.

6.1.2 Duracao da Jornada

Por liberalidade da empresa, a jornada normal de trabalho na
Previbayer é de 40 horas semanais. Segundo a lei vigente, a
jornada do estagiario e do aprendiz deverdo ser conforme abaixo:

Para os contratos de Estagio:

a) compativel com as atividades escolares 6 horas diarias
e 30 horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior;

b) excepcionalmente, 8 horas diarias e 40 horas semanais, no caso
de cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto
no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino;

Para os contratos de Aprendizagem, estdo previstas as seguintes
condicoes:

a) para o aprendiz que ndo concluiu o ensino fundamental:
a jornada de trabalho ndo excedera a 6 horas diarias, sendo
vedadas a prorrogacdo e a compensacao da jornada;

b) para o aprendiz que concluiu o ensino fundamental: a jornada
de trabalho podera ser de até 8 horas diarias, nelas computadas
as horas destinadas a atividade tedrica.

6.1.3 Compensacao de Jornada e Hordrio Flexivel

A Previbayer possui um sistema de compensacao de dias ponte
em caso de feriados nacionais, reducdo da jornada de trabalho as
sextas-feiras e, também, um sistema de flexibilizacdo de horario
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para os colaboradores cuja atividade seja compativel com
essa pratica, visando contribuir com o bem-estar de seus
colaboradores e com a produtividade em areas em que esses
sistemas sao aplicaveis.

Compensacéo de Jornada de Trabalho: A Previbayer estabelece
um programa anual de compensacao de dias Uteis, quando
intercalados entre feriados nacionais e finais de semanas e,
adicionalmente um sistema de compensacao da jornada de
trabalho reduzida as sextas-feiras e em véspera de feriados
prolongados.

A compensacao de dias Uteis quando intercalados entre feriados
“nacionais” e finais de semana e as horas reduzidas na jornada
de trabalho a sexta-feira serao compensadas nos demais dias
Uteis da semana.

Conforme Politica Interna que a jornada de trabalho as
sextas-feiras e em véspera de feriados nacionais prolongados
sera de 06 (seis) horas didrias, com intervalo de 15 minutos para
refeicdo e descanso, conforme intervalo determinado em lei. O
critério estabelecido para compensacao é de 1x1, ou seja, para
cada hora ndo trabalhada devera ser realizada uma hora de
compensacao.

Flexibilizacao da Jornada Diaria de Trabalho: por esse sistema,
o horario de trabalho administrativo podera ser flexibilizado,
diariamente, considerando limites previstos, conforme exemplo
no quadro abaixo. O horario de saida devera ser alterado

na mesma proporcdo da flexibilizacdo do horario de entrada.
ou seja, a compensacao deve ocorrer no mesmo dia, sem que
haja acimulo. A premissa deste sistema é que a jornada diaria
de trabalho - carga horaria do dia - seja cumprida.

Para utilizacao do horario flexivel o colaborador deve considerar
que as necessidades operacionais da empresa sdo prioridade,
portanto, deve avaliar antecipadamente suas atividades,
demandas e prazos e, assim como previsto na Politica interna,
realizar um alinhamento prévio com o gestor imediato.
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Exemplo de horario administrativo para flexibilizacao:

e M
De Segunda Entrada Saida
a Quinta-feira Entre Entre
das 7:20 as 17:00 7:00e9:00 16:40 e 18:40
jornada diaria de 8:40
Sexta-feira Entre Entre
das 7:30 as 13:30 7:00e9:00 13:00e 15:.00
jornada diaria de 6:00
. )

Ainda, a carga horéria do dia de trabalho, em que pese flexivel
com hordrios de entrada e saida, deve ser integralmente
cumprida.

6.1.4 Banco de Horas

€ a modalidade de compensac&o de jornada de trabalho
estabelecida pela Previbayer, fortalecendo o nosso modelo
flexivel de trabalho. Trata-se de um sistema de actiimulo de horas
extras trabalhadas e creditadas em um "banco”. Referidas horas
acumuladas podem ser utilizadas para descanso dentro

do periodo preé-estabelecido.

6.1.5 Elegibilidade

Sdo elegiveis ao Banco de Horas, os colaboradores e-grades,
subordinados a horario de trabalho. Estagiarios, aprendizes

e colaboradores ocupantes de cargos executivos, internamente
classificados nos niveis organizacionais denominados como VS
grade (VS11 e superiores), ndo sdo elegiveis ao Banco de Horas.
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6.1.6 Horas Crédito e Horas Débito

Consideram-se como horas-creédito, as horas extras trabalhadas
e nao compensadas pelo colaborador e, como horas-débito,

as horas correspondentes a sua jornada regular de trabalho, que
deixaram de ser trabalhadas e que poderao ser compensadas.

6.1.7 Periodo e os Limites de Apuracdo Compensacao
e Quitacao

As horas extras acumuladas no Banco de Horas devem ser
descansadas dentro do periodo de apuracdo (descrito abaixo).
Se elas nao forem compensadas até o final deste periodo, serao
pagas em folha de pagamento como horas extras no més

de quitacao.

a) Periodo de quitacdo e apuragdo do banco de horas:

A periodicidade e més de pagamento das horas extras acumuladas
no banco de horas e nao gozadas/descansadas seguem como data
base Novembro de cada ano. Exemplo: Periodo apuracao anual:
16/11/2022 a 15/11/2023 - pagamento folha de 30/11/2023

b) Limites para hora crédito:

Como limitador para hora crédito temos como premissa para
acumulo até 70 horas crédito - a partir da 712 hora excedente
lancada no banco de horas, sera pago como hora extra com
percentual de valorizacdo (70%) na folha de pagamento do més
que exceder.

Exemplo: Saldo acumulado no banco de horas positivas/crédito: +
68 horas. Registro de +4 horas positivas/crédito = total acumulado
de horas positivas/crédito +72 horas. 70 horas permanecem
acumuladas no saldo positivo/crédito do banco de horas - 2 horas
extras sdo pagas na folha do més correspondente valorizada (70%).
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¢) Sabados, domingos, feriados e dias pontes:

Sabados, domingos, feriados e dias pontes compensados nao
serao acumulados no banco de horas e devera ser pago na folha
do més correspondente com o devido percentual de hora extra
da localidade (110%).

d) Compensacio das horas extras acumuladas no banco:

Para compensacao de horas acumuladas a seguinte conversao
devera ser utilizada: 1 hora extra equivale 15 hora de
compensacao/descanso.

Exemplo: 2,5 de crédito de banco de horas valorizada a 1,5 = 375

e) Horas extras registradas no banco de horas e nio
compensadas/gozadas no periodo:

No final do periodo de apuracdo, as horas crédito acumuladas
deverao ser pagas no meés de quitacao e serao valorizadas
conforme percentuais de horas extras ja estipulados (70%).

f) Horas negativas no final do periodo de apuracdo:

Horas negativas ou horas de auséncia serao também
contabilizadas no banco de horas. Havera limitador de 24 horas
negativas (débito de banco de horas). Ao ultrapassar 24 horas
(excedentes) deve-se verificar se existem horas crédito para
abater - se nao houver hora crédito suficiente para abater -
descontar as horas excedentes a 24 horas na folha de pagamento
do més correspondente.
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6.1.8 Rescisao

No caso de rescisao de contrato de trabalho, seja a pedido

do empregado ou por iniciativa da empresa, as horas acumuladas
e ndo compensadas seguirdo as regras da quitacdo do banco

de horas previstas no tépico 6.1.7 prevista nesta politica.

As horas serdo pagas como extraordinarias e, caso exista saldo
negativo, somente sera descontado em caso de pedido
de demissao ou demissao por justa causa.

6.1.9 Papéis e responsabilidades

Gestor: alinhar com o colaborador previamente, as horas extras
positivas e negativas. Acompanhar o saldo de horas das equipes
e gerenciar a concessao ou ndo de momentos de descanso.

Colaborador: registrar em controle interno todas as horas crédito
e horas débito, sendo necessario apenas que o colaborador alinhe
com seu gestor previamente.

Area Administrativa Previbayer: Garantir a manutencdo

do sistema de Banco de Horas e pagamento de horas extras
ndo passiveis (sabados, domingos, feriados e dias pontes
compensados) de serem acumuladas em Banco.

6.110 Posicdes executivas (VS)

Os colaboradores ocupantes de cargos executivos, internamente
classificados nos niveis organizacionais denominados como

VS grade (VS11 e superiores), ndo estdo suijeitos ao controle

de jornada de trabalho, sendo dispensados de qualquer registro

de entrada e saida, assim como nao se aplica a este grupo

o registro de situacdo excepcional de trabalho, tais como, horas

extras, atrasos, saidas antecipadas.



PREVIBAYER | 12

6.1.11 Bayflex

0 modelo denominado “Bayflex" consiste na possibilidade de
realizacdo das atividades a partir do escritorio/site ou de maneira
remota, a partir da residéncia dos colaboradores elegiveis ou
qualquer outro local diferente da empresa, desde que nao haja
prejuizo ao andamento dos negocios e que o local disponha de
infraestrutura minima para a execucao do trabalho, dentro

do territério nacional.

0 objetivo deste modelo é de promover flexibilidade, bem-estar,
conexdo, atratividade, inclusdo, seguranca, inovacdo e diversidade
de uma forma equilibrada e sustentavel.

Os interesses e atividades da empresa sao prioridade, portanto,
o trabalho remoto deve ser realizado somente em dias e/ou
horarios em que nao houver a necessidade da presenca do
colaborador no escritorio/site. Assim recomenda-se que gestor
e colaborador facam o alinhamento prévio.

Independentemente de o colaborador estar trabalhando no
Escritorio ou qualquer outro local, ha a obrigacdo de se respeitar
as normas trabalhistas que regulamentam jornada de trabalho.

a) Elegibilidade

Sao elegiveis ao "Bayflex" todos os colaboradores ocupantes
de posicoes classificadas internamente como E-grade e VS,
cujas funcdes possam ser realizadas remotamente devido

as caracteristicas do trabalho desenvolvido, bem como
observadas as necessidades do negdcio e, com prévia anuéncia
entre as partes e assinatura de termo aditivo ao contrato

de trabalho.

Os colaboradores abaixo elencados estardo sujeitos a flexibilidade,
porém considerando as especificacdes aqui descritas:
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Estagiarios/Aprendizes: a flexibilidade serd aplicavel aos
estagiarios e aprendizes, desde que seja possivel a supervisao
remota, bem como, o cumprimento da Lei de Estagio e a Lei
do Aprendiz vigentes. Recomenda-se que a prioridade seja pela
realizacdo das atividades de forma presencial no todo ou parte
da semana.

Brigadistas: como Membros da Brigada para atuar na prevencao
e combate em casos de emergéncias, o que é incompativel com
o trabalho remoto, a presenca dos Membros da Brigada

no escritorio/site sera necessaria. A flexibilizacao para o trabalho
remoto por um Membro da Brigada com cargo/funcdo com
elegibilidade ao Bayflex, deve ser previamente alinhada com sua
gestdo e devera ser tratada pontualmente e de forma eventual.

b) Beneficios

A utilizacao do “Bayflex" & uma opcao disponivel para
o colaborador, portanto:

» Os detalhes da concessao de refeicoes estdo descritos nesta
politica.

» Os colaboradores elegiveis ao Bayflex que precisarem de vale
transporte e que forem ao escritorio com menor frequéncia,
receberdo o beneficio considerando uma estimativa baseada

no numero de dias presenciais no escritério/site que foi acordado
com a sua gestdo no primeiro més apos a implementacao e, nos
meses seguintes esse nimero podera ser ajustado, conforme

a utilizacao efetiva.

» A Previbayer ndo sera responsavel por fornecer recursos
para desempenho do trabalho remoto. A exemplo disso, tais como
roteadores ou qualquer outro equipamento para acesso a internet
ou reembolsar quaisquer despesas decorrentes do trabalho
remoto. Isso porque, a realizacao do trabalho remoto, fora da sede
da empresa, ¢ uma opc¢ao dada ao colaborador e tem por objetivo
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oferecer flexibilidade de trabalho com foco na qualidade de vida.
Um posto de trabalho na sede da empresa permanecera
disponivel para que o empregado utilize diariamente. Portanto,
nao se trata de obrigatoriedade determinada pela empresa

e o colaborador podera optar por ndo utilizar tal flexibilidade.

€ necessario ainda que o colaborador |4 possua em sua residéncia
ou no local de sua preferéncia os recursos de internet com
velocidade compativel para o acesso dos principais sistemas
utilizados para o desenvolvimento do trabalho, de forma que
nao haja qualquer problema de eficiéncia, qualidade e restricdo
de acesso.

» Para os casos de pessoas com deficiéncia elegiveis a
flexibilidade, sera necessario avaliar as condicdes de ergonomia
do trabalho remoto. Essa avaliacdo sera realizada por empresa
contratada pela Previbayer responsavel pela seguranca

do trabalho que ird fornecer informac6es especificas para
eventuais adaptacdes no local de trabalho.

) Ergonomia

Em funcdo do novo modelo de trabalho, Bayflex, a Previbayer
concederad até RS 1 mil de subsidio para apoid-lo na compra
de itens de ergonomia. Esse subsidio é destinado aos
colaboradores admitidos a partir de Maio/2022 para a compra
de itens que possam ser utilizados para ajustar o local

de trabalho fora do escritério da Bayer, como por exemplo:
apoio de pé, cadeira, suporte para notebook e etc.

1. Qual a elegibilidade?

Este valor é destinado para colaboradores administrativos
(incluindo estagiarios e aprendizes) admitidos a partir de Maio
2022 e que estejam trabalhando em formato hibrido, que é
quando o colaborador atua de forma frequente pelo menos

3 dias fora do escritério.
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Atencao: A definicao sobre a elegibilidade é feita pelo gestor
direto, ou seja, é o seu gestor quem deve analisar se vocé ira
atuar no formato hibrido e se esse for o caso ¢ ele quem vai
aprovar o subsidio.

2. Como solicitar usar o beneficio?

0 subsidio é feito através de reembolso. Ap6s alinhar o subsidio
com o seu gestor e ter a aprovacao dele, vocé deve comprar

os itens desejados e depois solicitar o reembolso do valor pago
(limitado a RS 1 mil). As solicitacGes de reembolso devem ocorrer
no prazo de 3 meses a partir da data de admissao.

6.2 My Day

0 My Day corresponde a concessao de um dia de folga por ano
calendario aos colaboradores, concedido pela empresa em
virtude de seu aniversario, para que aproveitem da forma

que melhor lhe for conveniente.

Os colaboradores deverdo escolher o dia de folga, My Day,

de acordo com a agenda da area e alinhamento com o gestor.
Nao ha necessidade de ser no dia ou mesmo no més

do aniversario do colaborador.

0 My Day nao é cumulativo sendo, portanto, disponivel, apenas
uma vez a cada ano calendario. Em caso de rescisao do contrato
de trabalho ndo haverad indenizacdo substitutiva pelo dia ndo
gozado.

O colaborador podera escolher um dia de folga por ano para
aproveitar como quiser: comemorando seu aniversario, passando
mais tempo com a familia ou simplesmente aproveitando um dia
inteiro da forma que desejar.
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0O dia podera ser escolhido pelo colaborador, desde que obedeca
ao calendario da area na qual trabalha e devera ser acordado
com o gestor.

6.3 Restaurantes, Refeitorios e Vale
Alimentacao por forca de Acordo/Convencao
Coletiva de Trabalho

Os restaurantes disponibilizam os seguintes servicos:

Desjejum: 100% subsidiado pela Previbayer, sem custos
ao colaborador;

Almoco: parte da refeicao subsidiada pela Previbayer e parte
custeada pelo colaborador;

Jantar/Ceia: Colaboradores que eventualmente facam uso desta
refeicdo, arcardo integralmente com o custo.

Nos dias de trabalho regular presencial, o colaborador tera

o desconto em folha de pagamentos das refeicdes, conforme
tabela de desconto disponivel na Intranet da Bayer (Tabelas
Restaurantes internos.xlsx (bayer.com)).

Excecdo é feita aos estagiarios e brigadistas, que ndo estao
sujeitos ao desconto de uma refeicdo por dia.

Caso o colaborador, estagiario e brigadista facam mais de
uma refeicdo (almoco, jantar/ceia), no mesmo dia, as refeicées
excedentes serao cobradas e descontadas integralmente.

Para os casos em que o colaborador tem direito a sexta-feira
flexivel, a refeicdo (almoco/jantar/ceia) deste dia sera
integralmente custeada pelo colaborador.
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0 vale-alimentacao ou refeicao concedido por forca de
Acordo/Convencao Coletiva deve seguir as respectivas regras.
Esta politica ndo altera as regras previstas em Acordo/Convencao
Coletiva. Ademais, os colaboradores que recebem cartao
alimentacao/refeicdao por Acordo/Convencao Coletiva, ndo poderdo
receber outra modalidade de beneficio.

Papéis e Responsabilidades

SODEXO: Enviar relatorio de utilizacao para Previbayer, apos
conferéncia e de acordo Sodexo emite a Nota Fiscal.

Previbayer: Confere o relatério com a quantidade de refeic6es
no més e envia valores para processamento e desconto na folha
de pagamento conforme previsto na norma.

6.4 Programa Bem Nascer

0 Bem Nascer € um programa de apoio a parentalidade,

que retine uma seérie de beneficios e conveniéncias oferecidos
aos colaboradores antes e depois da chegada do(a) novo(a)
filho(a), biologico ou adotivo.

6.4.1 Cadeirinha veicular para bebe

Colaboradores(as) tém o beneficio para a compra da cadeira
veicular, um item de grande importancia para a seguranca
dos seus bebés. Veja quando e como solicitar:

QUANDO SOLICITAR: a partir da 322 semana de gravidez até
10 meses ap0s o nascimento do bebé.
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COMO SOLICITAR:

1) Em uma loja especializada de sua escolha, compre a cadeira
veicular e solicite o recibo e nota fiscal para reembolso;

2) A marca recomendada, por atender as especificacées

de seguranca é a Burigotto Unika Matrix Evolution para criancas
de ateé 25kg, mas o colaborador pode optar pela cadeirinha de sua
preferéncia.

3) 0 reembolso devera ser solicitado, sendo o valor maximo
de até R$800,31. Lembre-se que o prazo é até o bebé completar
10 meses de idade.

6.4.2 Bepantol baby

Pais e Maes, inclusive adotivos, apés o envio dos documentos
necessarios para o cadastro nos Beneficios, terdo direito a 120g
de Bepantol® Baby por més durante os 12 primeiros meses

de vida, com 100% de subsidio.

Importante: s6 sera elegivel a esse beneficio quem incluir
o dependente na Assisténcia Médica.

As unidades de Bepantol® Baby devem ser retiradas
mensalmente nas farmacias credenciadas ao programa de
Beneficio Farmacia. A partir da inclusao do dependente na
assisténcia medica, sera possivel efetuar a retirada do Bepantol®
com a carteirinha virtual (Beneficio Farmacia) do dependente.

Obs.: Os produtos nao retirados dentro do més corrente,
NAO poderéao ser acumulados para o més seguinte.

Para conhecer a rede, acesse o app do Beneficio Farmacia.
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6.4.3 Licenca Parental

Visando fomentar a qualidade de vida dos colaboradores

da Previbayer, e a conexdo com a familia e possibilidades

mais equanimes entre homens, mulheres, pessoas nao binarias

e familias de diferentes formatos, esta politica institui a concessao
da licenca parental no Programa Bem Nascer, aos empregados

e estagiarios da empresa, nos primeiros meses de vida de um filho
ou de contato com a crianca.

A licenca parental ndo gera estabilidade além daquela j& prevista
legalmente (CLT e normas coletivas de trabalho).

Considerando a importancia da conexdo entre maes, pais

e seus filhos, sejam eles bioldgicos ou adotivos, entendemos
que a presenca no momento da chegada de um novo membro
é necessaria. Portanto, a licenca parental na Previbayer podera
ocorrer da seguinte forma:

Primeiro Cuidador: definido como cuidador/responsavel mulher
hétero, homem hétero, ou pessoa LGBTQIAP+*. Também servira
quando a legislacdo tratar de licenca maternidade em casos de
adocdo, gravidez, barriga de aluguel ou reconhecimento judicial:

4 meses, nos termos da legislacdo brasileira, podendo ser
gstendida por mais 2 meses.

Segundo Cuidador: definido como cuidador/responsavel homem
hétero ou pessoa LGBTQIAP+* e quando a legislacdo tratar

de licenca paternidade, em casos de adocdo, gravidez, barriga
de aluguel ou reconhecimento judicial:

5 dias, podendo ser estendida por mais 15 dias (totalizando
20 dias), no momento de nascimento/adocdo da crianca.

Além disso, podera ser solicitado mais 40 dias de licenca, dentro
do periodo 12 meses a partir do nascimento/adoc¢do da crianca,
de acordo com o planejamento familiar e alinhamento com

0 gestor.
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Caso haja um casal LGBTQIAP+ em que ambas as pessoas
trabalhem na Previbavyer, o casal definird quem sera Primeiro e

0 Segundo Responsavel, nos termos desta Politica. Caso apenas
uma das pessoas trabalhe na empresa, esta podera se identificar
como a que desejar.

Primeiro e Segundo Cuidadores que trabalham na Previbayer
poderao solicitar licenca simultaneamente.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho ndo havera
indenizacao substitutiva pelos dias ndo gozados.

Papéis e responsabilidades

Colaborador: cabe ao colaborador LGBTQIA+* ou homem hetero
(pai solo) indicar se é Primeiro ou Segundo Cuidador e alinhar
o periodo da licenca com o gestor.

Gestor: aprovar a licenca conforme a situacao do colaborador

e estimular o gozo da licenca em sua maxima extensao,
independente de o colaborador ter se classificado como Primeiro
ou Segundo Responsavel.

RH Previbayer: controlar e manter atualizados os periodos
de licenca (saida e retorno).

6.4.4 Auxilio Creche

Visando suportar nossos colaboradores apos o nascimento ou
adocao de seus filhos, esta politica objetiva conceder o beneficio
auxilio creche para empregados, maes e pais.

Os temporarios, estagiarios e menores aprendizes ndo sdo
abrangidos por esse beneficio.
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A concessdo do beneficio auxilio creche é uma liberalidade
da empresa, sendo um complemento ao auxilio creche previsto
em Convencdo Coletiva.

0 beneficio previsto nesta politica corresponde a um valor limitado
a 80% do saldrio minimo vigente a titulo de reembolso creche para
pais ou maes.

Condicoes

» Para solicitacdo feita pelo colaborador (pai ou mae) a partir
do nascimento até que o filho (a) complete 6 meses, o reembolso
sera concedido pelo periodo de 24 meses.

» Para solicitacbes efetuadas a partir do 72. Més, o reembolso
sera feito até que o filho (a) complete 30 meses de idade.

» Em caso de adocdo, a solicitacdo podera ser feita durante
0s 6 primeiros meses a partir da data da efetivacdo da guarda
legal, ate que a filho(a) complete 30 meses de idade.

» Nos casos de admissao, os colaboradores com filhos em idade
elegivel ao beneficio terdo direito ao auxilio creche a partir da data
de admissao, pelo periodo definido - nessa politica.

» O beneficio ndo serd pago retroativamente em nenhuma hipotese.
» 0 beneficio é concedido por crianca, assim em caso de gémeos

ou trigémeos, por exemplo, o limite serd multiplicado conforme

o nimero de bebés.

Observacdes

Nos casos em que a Convencdo Coletiva defina um auxilio mais

vantajoso, este sera aplicado. Nos casos em que a Convencao
Coletiva defina um auxilio com valor inferior ao previsto nesta
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politica, porém por periodo mais extenso, o beneficio sera
concedido de acordo com os valores e prazos acima indicados e,
posteriormente, sera aplicada a Convencédo Coletiva.

0 beneficio previsto nesta politica é concedido por no maximo
24 meses, limitado aos 30 meses de idade da crianca.

Papéis e responsabilidades
» Cabe ao colaborador solicitante:

Efetuar a solicitacdo do beneficio via, e-mail quando do retorno
ao trabalho; ou encaminhar e-mail, para a area administrativa
da Previbayer.

Nome e matricula do titular, Nome completo do dependente,
Idade (em meses), Dados do contratado: nome ou razdo social,
CPF ou CNPJ, Cépia do recibo ou nota fiscal.

0 colaborador devera realizar o pagamento diretamente a
instituicdo de ensino e enviar o recibo de pagamento ou nota
fiscal até o dia 15 de cada més para que o reembolso seja
efetuado na folha de pagamento do més vigente.

» Cabe a area de RH da Previbayer:

Providenciar o reembolso em folha de pagamento, nos termos
desta politica, conforme documento enviado.

» Restricoes

Caso pai e mae sejam colaboradores da Previbayer ou Grupo
Baver, o beneficio serd concedido apenas a mae ou ao pai.

0 uso indevido do beneficio podera acarretar a perda do direito
ao reembolso e até penalidades legais.
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Regularmente a Previbayer podera realizar auditorias do beneficio
e se houver casos em que se comprove a fraude, a Previbayer
podera aplicar as punicdes que Lhe forem cabiveis.

0 nao envio do recibo/nota fiscal implicara no ndo pagamento
do beneficio no més em que ndo for apresentado recibo/nota fiscal.

6.5 Guia de Desenvolvimento
(Treinamentos)

A Previbayer oferece aos seus colaboradores desenvolvimento
através de treinamentos, idiomas, formacdo académica e cursos
de curta duracdo, conforme politica de beneficios da
patrocinadora Bayer S/A, disponivel na intranet corporativa.

Versdo 2.0, Formalizagdo da Politica Corporativa

Aprovada, a versao 2. na reunido do Conselho Deliberativo,
realizada no dia 18 de dezembro de 2025, esta politica devera
ser divulgada e disponibilizada na rede de acesso da Previbayer.
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