
Material
Explicativo
Plante hoje as sementes das 
conquistas que você quer 
colher amanhã.
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Quem somos

Fundada em 1982, Previbayer Sociedade de Previdência 
Complementar é uma Entidade sem fins lucrativos que busca 
oferecer os melhores benefícios de previdência aos colaboradores de 
suas patrocinadoras.

Este material traz as regras e benefícios do CD Flex, o plano ideal 
para os colaboradores investirem ao longo do tempo e conquistarem 
uma renda extra na aposentadoria.

Com este plano, o participante pode plantar as sementes das 
conquistas que quer colher no futuro. E ainda ganha uma excelente 
contrapartida da empresa patrocinadora, multiplicando o 
investimento!

Vamos saber mais como funciona o Plano CD Flex? Continue a leitura!
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Contribuições
No CD Flex, o participante define um valor 
de contribuição mensal e recebe uma 
contrapartida da empresa, aumentando ainda 
mais o seu investimento ao longo do tempo.

Confira a seguir as opções.1
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Contribuições

VALE
LEMBRAR

* Salário de contribuição significa o salário base, incluindo os valores 
pagos a título de periculosidade e/ou insalubridade. Não inclui horas 
extras e adicionais, bônus e comissões de vendas.

BÁSICA
Escolha um percentual de 0,5% a 5%, que será aplicado sobre o 
salário de contribuição*. Esse valor será descontado todo mês na 
sua folha de pagamento. São 12 contribuições ao longo do ano.

Você pode alterar o percentual escolhido nos períodos
de campanha, que acontecem 2 vezes ao ano, nos meses de 
junho e dezembro. A empresa também faz uma contribuição
de 200% sobre valor da contribuição básica.
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Escolha um percentual inteiro
entre 1% e 7% que será aplicado
sobre o seu salário de contribuição.

*Nestas opções, não há contrapartida da empresa.

VOLUNTÁRIA*

Faça um aporte adicional a qualquer momento,
sem limite de valor.

Entre em contato com nosso time através dos nossos canais 
de comunicação para mais informações.

ESPORÁDICA*

Faça a contribuição básica no percentual máximo antes 
de fazer uma contribuição esporádica. Dessa forma, você 
aproveita melhor a contrapartida da empresa.

QUER UMA DICA?

Contribuições

Você só poderá
optar por uma 

contribuição voluntária, 
se já estiver com o 

máximo permitido de 
contribuição básica, 

combinado?
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Benefício Fiscal

Você sabia que
pode pagar menos impostos,
investindo no seu plano?

Ao fazer parte do CD Flex você tem direito ao benefício 
fiscal, que é como um “desconto” dado pelo governo 
pelas suas contribuições. Nesse benefício, você pode 
deduzir até 12% da base de cálculo do seu Imposto de 
Renda no modelo completo da declaração.

Invista no seu futuro
e pague menos imposto HOJE!
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Investimento
devo escolher?
Confira nossas
opções de Perfis 
de Investimentos
e veja qual combina mais 
com o seu momento de vida!
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AGRESSIVO
P E R F I L

MODERADO
P E R F I L

CONSERVADOR
P E R F I L

SUPERCONSERVADOR
P E R F I L

Qual Perfil de
Investimento devo escolher?

Mantém o foco na segurança concentrando os 
recursos em aplicações de baixo risco, mas também 
inclui uma parcela mais ativa voltada a oportunidade 
de valorização no médio e longo prazo.

Mantém o foco na segurança, mas já arrisca um 
pouco mais, mantendo a maior parte dos recursos em 
aplicações de baixo risco, mas inclui parcela voltada a 
oportunidades de valorização no médio e longo prazo.

Equilibra segurança e risco. Divide recursos entre 
renda fixa e variável, buscando maior potencial de 
crescimento. Indicado para quem aceita oscilações 
moderadas em troca de retornos mais expressivos.

Maior exposição a renda variável e ativos com 
maior potencial de ganhos, mas também mais 
sujeitos a variações. Recomendado para quem 
ainda tem bastante tempo até a aposentadoria 
e aceita mais oscilações.
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Se você não quiser escolher manualmente, 
pode optar pelo Ciclo de Vida. Enquanto a 
aposentadoria está distante, a alocação é mais 
voltada à renda variável. Conforme a idade 
avança, o perfil migra automaticamente para 
renda fixa, reduzindo riscos. 

Em resumo: É uma forma prática de alinhar 
seus investimentos ao seu momento de vida, 
sem precisar fazer trocas manuais.

Dica: não escolha apenas pela rentabilidade 
do momento. O melhor perfil é aquele que se 
adapta à sua realidade. E você pode mudar de 
perfil uma vez por ano.

CICLO DE VIDA

60 ANOS OU MAIS

SUPER 
CONSERVADOR

MENOS DE 60 ANOS

CONSERVADOR

MENOS DE 50 ANOS

MODERADO

MENOS DE 40 ANOS

AGRESSIVO

SAIBA MAIS Consulte a Política de Investimentos 
no site www.previbayer.com.br

Qual Perfil de
Investimento devo escolher?
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DECLARAÇÃO DE
PESSOA EXPOSTA
POLITICAMENTE (PEP)
É considerada Pessoa Exposta Politicamente (PEP) quem:

      Desempenha atualmente ou tenha desempenhado, nos últimos cinco anos,
      cargo público no Brasil ou em outros países.

      Pessoas cujos familiares e outras pessoas próximas ocupem empregos
      públicos.

Essa iniciativa cumpre a determinação da Previc para prevenir e combater 
crimes de lavagem de dinheiro, além de acompanhar as operações de pessoas 
expostas politicamente.

Se sim, é necessário declarar essa informação no 
formulário de adesão ao plano.

Você é uma Pessoa Exposta Politicamente (PEP)?
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indicados

IMPORTANTE!
Mantenha o cadastro dos seus beneficiários sempre 
atualizado. Acesse a área do participante em 
www.previbayer.com.br

Inscreva no seu plano uma ou mais pessoas para 
ser(em) seu(s) beneficiário(s). Pode ser familiar, 
amigo ou alguém de confiança. Quem for indicado, 
terá direito a 100% do saldo da conta.

No caso de pensão por morte ou pecúlio, os beneficiários 
indicados vão receber o seu saldo de conta, conforme a 
divisão definida pelo participante na sua inscrição.
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Desligamento
Existem as opções de Autopatrocínio, Benefício 
Proporcional Diferido, Portabilidade, Benefício 
de Aposentadoria ou mesmo Resgate do saldo 
acumulado. 

A escolha deve ser realizada em até 30 dias
corridos a partir da data do recebimento do
extrato de desligamento.

Confira as regras de cada opção a seguir!
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Opções Pós-Desligamento
AU

TO
PA

TR
O

CÍ
N

IO

O QUE É? CARÊNCIA IMPOSTO DE RENDA VÍNCULO COM 
A PREVIBAYER

PO
RT

A
BI

LI
D

A
D

E
RE

SG
AT

E

O saldo permanece 
investido no plano 

e o participante 
efetua o pagamento 
mensal do valor de 

suas contribuições e 
da empresa

MENOS DE 3 ANOS
Saque do saldo de 

conta do participante 
+ rentabilidade dos 

investimentos

MAIS DE 3 ANOS
Resgatar o saldo da 

conta do participante 
+ contrapartida da 

empresa, de acordo 
com o regulamento do 
plano + rendimentos 

dos investimentos

B
EN

EF
ÍC

IO
 

PR
O

PO
R

CI
O

N
A

L 
D

IF
ER

ID
O

 (B
PD

)

Pode continuar 
no CD Flex, até 
preencher os 

requisitos mínimos 
de aposentadoria, 

conforme 
regulamento. 

Além disso, poderá 
efetuar aportes 

esporádicos quando 
desejar

Transferir o saldo 
total (incluindo 
contribuições + 
contrapartida + 

rendimentos) para 
outro Plano de 

Previdência

Não aplicável Não aplicável Continua

Termina

Continua

Termina

Não aplicável

Não aplicável

Não aplicável

Progressivo
15% na fonte com 

ajuste na declaração 
anual

Regressivo
depende do prazo de 

acumulação

MAIS DE
3 ANOS

DE VÍNCULO

MAIS DE
3 ANOS

DE VÍNCULO

Lembrando que qualquer escolha sua deve ser feita em até 30 dias corridos a partir da 
data do recebimento do extrato de desligamento, ok?



15 5Aposentadoria
BENEFÍCIO IDADE MÍNIMA

APOSENTADORIA 50 ANOS OU MAIS3 ANOSO PARTICIPANTE DEVE ESTAR 
DESLIGADO DA EMPRESA

CONDIÇÕES PARA 
RECEBIMENTO

PERÍODO MÍNIMO DE 
TRABALHO NA EMPRESA

ELEGIBILIDADE
Com esses requisitos cumpridos, você terá 
direito a 100% do seu saldo de conta, composto 
pelas suas contribuições + as contrapartidas 
da empresa + os rendimentos. 
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Aposentadoria

HÁ 3 OPÇÕES DE RECEBIMENTO

*Para consultar o valor da unidade previdenciária, entre em contato com nosso time através dos canais de atendimento.

BENEFÍCIO FIXO

PAGAMENTO 
ÚNICO

PODERÁ SER CONCEDIDO AO PARTICIPANTE ASSISTIDO, CASO O VALOR 
MENSAL A SER RECEBIDO SEJA INFERIOR A 2 UNIDADES PREVIDENCIÁRIAS*

RENDA MENSAL, CUJO 
VALOR DEVERÁ ESTAR 

ENTRE 0,1 % E 1,4 % DO 
SALDO DE CONTA TOTAL

RENDA MENSAL POR PRAZO 
DETERMINADO DE, NO MÍNIMO, 

5 (CINCO) E, NO MÁXIMO,
20 (VINTE) ANOS.

DE 0,1 % A 1,4 % DO
SALDO DE CONTA TOTAL

RENDA POR PRAZO CERTORENDA POR PERCENTUAL

O participante ainda pode optar por 
receber antecipadamente até 25%** 
do saldo no mês que desejar. Essa 
opção está limitada a 5 pedidos que 
juntos devem somar 25%.

IMPORTANTE!  O saldo continua 
sendo rentabilizado durante a fase 
de recebimento do benefício.

SAIBA MAIS
Também temos outras opções 
de benefício: pensão por morte 
(participante ativo e aposentado), 
aposentadoria por incapacidade. 
Para saber mais, entre em contato 
com a equipe da Previbayer.

**Vale lembrar: sempre que ocorrer a antecipação, o valor do benefício será recalculado.

ATENÇÃO!
Os benefícios pagos pela Previbayer não têm nenhum 
vínculo com a aposentadoria paga pelo INSS.
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Mais flexibilidade, 
Mais controle!
Agora, a escolha do Regime de Tributação poderá ser feita até o 
momento em que o participante acessa o saldo, seja através do 
resgate ou da aposentadoria, caso seja elegível.

Não precisa se preocupar com isso agora!

Você só precisará escolher o modelo no momento da 
aposentadoria ou de resgate do seu saldo.

Estamos aqui 
para apoiar!

Entendemos a importância dessa decisão e estamos 
prontos para esclarecer qualquer dúvida, oferecer 
suporte e guiar vocês nesse processo.

Para sua informação:

Existem dois tipos de Regimes: 

PROGRESSIVO COMPENSÁVEL    Em caso de resgate, alíquota fixa em 15%, a titulo de 
antecipação. Eventuais ajustes serão igualmente realizados na declaração anual de IR.

REGRESSIVO DEFINITIVO     Em caso de resgate, ou aposentadoria, a alíquota diminui de 
acordo com o prazo no qual o valor fica investido. Variando de 35% (até 2 anos) à 10% 
(acima de 10 anos).
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0800 818 2020

11 5039 7771

previbayer@bayer.com

Esperamos que este material tenha 
sido útil para esclarecer as regras e 
benefícios do plano CD Flex.

Qualquer dúvida ou questionamento, 
entre em contato com nossa equipe. 

Será um prazer ajudar você!




