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CAPITULO 1
DO OBJETO

11 Este documento, doravante designado Regulamento do Plano CD (doravante
"Plano CD" ou "Plana’), estabelece os direitos e as obrigacées das Patrocinadoras, dos
Participantes, dos Beneficiarios Indicados e da Sociedade em relacao ao Plano CD, do
tipo contribuicao definida.

1.2 Este Regulamento, que entra em vigor a partir da data da sua aprovacao
pelo orgao governamental competente, resultou na incorporacao da parcela cindida
Plano de Beneficios Prevmon pelo Plano CD, substituindo o regulamento do Plano de
Beneficios Prevmon ate o dia imediatamente anterior a referida data.

CAPITULO 2
DAS DEFINI(;C)ES

As expressoes, palavras, abreviacoes ou siglas abaixo terao o significado ali contido, a menos
que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no texto com
a primeira letra maiuscula. Neste Regulamento do Plano CD, o masculino incluira o feminino,

e vice-versa, e 0 singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicacdao contraria no texto.

2.1 ‘Beneficiario Indicado” significara qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante em conformidade com o disposto neste Regulamento.

2.2 ‘Conta de Participante” significara a conta formada pelas subcontas indicadas
no inciso | do item 7.1 deste Regulamento.

2.3 ‘Conta de Patrocinadora”; significara a conta formada pelas subcontas indicadas
no inciso Il do item 7.1 deste Regulamento.

2.4 ‘Contribuican”: significara a Contribuicao efetuada para o Plano CD na forma
prevista neste Regulamento.

25 ‘Data Efetiva da Incorporacao do Plano”: significa 19 de abril de 2024, data
definida pelo orgao estatutario competente da Sociedade, apos a publicacao da Portaria
de aprovacao da incorporacao da parcela cindida do Plano de Beneficios Prevmon por
este Plano CD.

PREVIBAYER 3



2.6 “‘Data do Calculo” conforme definido no item 9.1 deste Regulamento.

2.7 ‘Data Efetiva do Plano CD": significara 12 de novembro de 1585, ou com respeito
a uma nova Patrocinadora, a data efetiva subsequente em que ela assinar o convenio
de adesao a este Plano.

2.8 ‘Empregado”; significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com
a Patrocinadora. O diretor ou conselheiro de Patrocinadora, sem vinculo empregaticio,
sera equiparado ao Empregado para fins deste Regulamento.

29 ‘Fundo” significara o ativo do Plano administrado pela Sociedade, que sera
investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo, observada
a opcao dos Participantes e Beneficiarios em gozo de beneficio pelo perfil de
investimentos, se houver.

210 ‘Incapacidade” significara a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado,
que lhe garanta a subsistéencia.

21 ‘[ndice de Reajuste”: significard a variacdo do INPC. O Conselho Deliberativo poderd
determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovacao do orgao publico competente e
ao parecer favoravel do Atuario, observado o disposto na legislacao vigente.

212  INPC" significara o Indice Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

213 ‘Participante”; significara a pessoa fisica que ingressar no Plano CD e que
mantiver essa qualidade nos termos deste Regulamento.

214  ‘Patrocinadora” significara a pessoa juridica admitida como Patrocinadora do
Plano CD, desde que haja deliberacao favoravel do Conselho Deliberativo da Sociedade e
celebracao de convenio de adesao, devidamente aprovado pelo orgao publico competente.
215  ‘Perfis de Investimentos”: significara as opcoes de investimentos que poderao
ser disponibilizadas pela Sociedade aos seus Participantes e Beneficiarios Indicados
em gozo de beneficio.

216  ‘Plano de Beneficios Prevmon”; significara o plano de beneficios administrado
pela Sociedade ate o dia anterior a Data Efetiva de Incorporacao, o qual foi objeto de
Cisao e posterior incorporacao da parcela cindida ao Plano CD.

217  ‘Plano CD’ ou *Plano” significara o Plano CD, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alteracoes que lhe forem introduzidas, desde que previamente
aprovadas pelo orgdo publico competente.

218 ‘Plano BD" significara o plano de beneficios de modalidade "Beneficio Definido”
administrado pela Sociedade,
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219  ‘Previdéncia Social” significara o sistema governamental que tem como
objetivo reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados e seus
dependentes ou outro sistema de carater oficial com objetivos similares.

2.20 ‘Regulamento do Plano CD" ou ‘Regulamento do Plano” ou ‘Regulamento™
significara este documento, que define as disposicoes do Plano CD, administrado pela
Sociedade, com as alteracoes que lhe forem introduzidas, desde que previamente
aprovadas pelo orgao publico competente.

2.21 ‘Retorno dos Investimentos” significara o retorno total do Fundo do Plano,
ou do Perfil de Investimentos que podera ser escolhido pelo Participante ou pelo
Beneficiario Indicado em gozo de beneficio, caso aplicavel, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos atraves de juros, dividendos,
alugueis, ganhos e perdas de capital, realizados ou nao, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades, custos decorrentes da administracao
do Fundo e da administracao deste Plano, observado o disposto no plano de custeio.
2.22 ’Salario de Contribuicao” significara a composicao de valores que servira de
base para apuracao das Contribuicoes, conforme definido neste Regulamento.

2.23 ‘Saldo de Conta Total” significara o valor total das Contribuicoes acumuladas
individualmente em nome de cada Participante, nas Contas de Participante e de Patrocinadora,
acrescidas do Retorno dos Investimentos, conforme definido neste Regulamento.

2.24 ‘“Servico Continuo” significa o ultimo periodo de servico ininterrupto de Participante
em uma ou mais Patrocinadoras, conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
2.25 ‘Sociedade” significara a Previbayer — Sociedade de Previdéncia Privada.

2.26 ‘Termino do Vinculo Empregaticio” significara a perda da condicao de
Empregado com todas as Patrocinadoras. Para fins de Termino do Vinculo Empregaticio,
sera considerada a data da rescisdao do contrato de trabalho, nao computado eventual
periodo correspondente a aviso-previo indenizado ou da data do afastamento do diretor
ou conselheiro de Patrocinadora, em decorréncia de renuncia, demissao, exoneracao ou
término do mandato sem reconducao, desde que nao revertido a condicao de Empregado.
2.27 ‘Unidade Previdenciaria (UP)" em 30/11/2023, o valor da UP é RS 518,28
(quinhentos e dezoito reais e vinte e oito centavos). Esse valor serd reajustado, no
meés de novembro de cada ano, de acordo com o Indice de Reajuste, observado o
disposto no item 14.4. O valor da UP podera ser reajustado por outro indice, desde que
homologado pelo Conselho Deliberativo e aprovado pelo orgao publico competente.
2.28 “Vinculacao ao Plano”: Para fins dos beneficios contidos neste Regulamento,
0 tempo de vinculacao ao Plano sera idéntico ao tempo de “Servico Continuo” do
participante a Patrocinadora.
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CAPITULO 3
DOS DESTINATARIOS DO PLANO

SecAo| ,
DOS DESTINATARIOS

3.1 Sao destinatarios do Plano os Participantes e seus respectivos Beneficiarios

Indicados.

SECAO II
DOS PARTICIPANTES

3.2 Podera tornar-se Participante Ativo do Plano, todo Empregado de
Patrocinadora, observado o disposto no item 3.3 deste Regulamento. O
Empregado de Patrocinadora que estiver com seu contrato de trabalho suspenso
ou interrompido e que ndo tenha antes se inscrito neste Plano, podera, assim que
cessar a citada suspensao ou interrupcao, formalizar sua adesdo, observado o
disposto no item 3.3 deste Regulamento.
33 A inscricao ao Plano e facultativa e podera ser realizada por uma das
seguintes formas:
l. Inscricao convencional, por iniciativa do Empregado de Patrocinadora, sera
formalizada por meio de preenchimento dos formularios disponibilizados pela
Sociedade, onde nomeara o0s seus Beneficiarios Indicados, indicara o Perfil
de Investimentos dentre os oferecidos pela Sociedade, para a aplicacao dos
recursos que serao alocados na Conta de Participante e autorizara os descontos
que serdo efetuados no seu Salario de Contribuicdo e creditados a Sociedade
como sua Contribuicao para o Plano; ou
Il. Inscricao automatica, por iniciativa da Patrocinadora, sera realizada na data
de sua admissao como Empregado de Patrocinadora.
3.31 A opcao de que trata o inciso Il do item 3.3 sera aplicada somente
as Patrocinadoras que decidirem por sua implantacao em relagdo aos seus
respectivos Empregados, devendo tal decisao ser formalizada por meio de
alteracao no respectivo convenio de adesado.
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3.3.2 No caso da inscricao na modalidade automatica, o Participante, que
passara a gozar de todos os direitos previstos neste Regulamento, estara
enquadrado no percentual minimo de Contribuicao previsto no item 6.2 deste
Regulamento, e suas ContribuicOes serao alocadas no Perfil de Investimentos
Super Conservador ou outro Perfil, conforme determinado na Politica de
Investimentos da Sociedade.
3.3.2.1 Durante o periodo de desisténcia, 120 (cento e vinte) dias
contados da data da adesao automatica, o Participante inscrito
automaticamente podera optar por um dos Perfis de Investimentos
segundo a Politica de Investimentos da Sociedade, a op¢ao voluntaria
por um dos Perfis de Investimentos implicara sua anuéncia quanto a
inscricao junto ao Plano.
3.3.2.2 C(aso o Participante nao se manifeste, dentro do prazo
determinado neste Regulamento conforme inciso Il do item 3.3.4, pela
desisténcia da sua inscricao junto ao Plano, implicara na automatica
autorizacao para que 0s recursos alocados na Conta de Participante
sejam aplicados de acordo com a politica de Investimentos da Sociedade.
333 A Sociedade disponibilizara ao Participante o certificado de inscricao,
0 Estatuto da Sociedade e o Regulamento do Plano, alem de material
explicativo que descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano.
l. no momento da inscricao, quando realizada de forma convencional; ou
Il. no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da inscricdo automatica.
3.3.4 No caso da inscricao na modalidade automatica, a Sociedade devera,
no prazo mencionado no inciso Il do item 3.3.3 comunicar ao Participante por
meio que assegure sua ciéncia:
|, que a inscricao no Plano implica autorizacao para o desconto
periodico da Contribuicao devida, bem como o aporte da Contribuicao da
Patrocinadora, nos termos deste Regulamento; e
Il. que o Participante podera manifestar em até 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data da inscricao, o desejo de que a inscricao automatica seja
tornada sem efeito.
335 O silencio ou inercia do Participante no periodo previsto no inciso |I,

do item 3.3.4, implica sua anuéncia a inscricao junto ao Plano.
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3.3.6 Na hipotese dainscricao se tornar sem efeito, mediante manifestacao
expressa de desisténcia do Participante inscrito automaticamente, no prazo
de até 120 (cento e vinte) dias da data da inscricdo, serd assegurado o
direito a restituicao da Contribuicao Basica vertida, atualizada pela variacao
da rentabilidade obtida quando da aplicacdao dos recursos no Perfil Super
Conservador, conforme determina o item 3.3.2 deste Regulamento, a ser
paga em até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de
desisténcia na Sociedade.
3.3.6.1 As Contribuicoes realizadas pela Patrocinadora serao
restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condicoes
estabelecidos no item 3.3.6.
3.3.6.2 A restituicao das Contribuicoes nao caracteriza Resgate de
Contribuicoes e sera realizada pela Sociedade a Patrocinadora, que sera
responsavel pelo pagamento do valor cabivel ao Participante.
3.3.7 Caso a Sociedade nao cumpra as obrigacoes decorrentes dainscricao
automatica estabelecidas nos itens 3.3.3 e 3.3.4, o Participante podera
manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o disposto neste
Regulamento em relacao a desistencia.
338 Em caso de inscricao automatica, qualquer modificacao ou alteracao
promovida pelo Participante junto ao Plano significara sua anuéncia quanto
a inscricao, sendo automaticamente cancelado o periodo de desisténcia,
estabelecido no inciso Il do item 3.3.4.
3.3.9 Decorrido o periodo de desisténcia de que trata o inciso Il do item 3.3.4, e
assegurado ao Participante o direito de requerer a qualquer tempo, antes de entrar
em gozo de beneficio, seu desligamento do Plano, nos termos da alinea (f) do item
3.7 deste Regulamento, neste caso ele passara a condicao de ex-participante,
sendo aplicado, neste caso o disposto no item 3.7.5, deste Regulamento.
3.4 Sao Participantes Vinculados deste Plano o0s ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem ou tiverem presumida a opcdo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, conforme previsto no item 10.7 deste Regulamento.
35 Sdo Participantes Assistidos todos os Participantes que recebem beneficio
de prestacao mensal, conforme definido no Capitulo 8 deste Regulamento.
3.6 Sao Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Patrocinadora
que optarem em permanecer vinculados a este Plano, conforme o previsto no
item 10.3 deste Regulamento.
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3.7 Perdera a qualidade de Participante aquele que:
a) falecer:;
b) na qualidade de Participante Ativo deixar de ser Empregado da Patrocinadora,
observado o disposto no item 3.7.1 deste Regulamento;
) deixar de recolher ao Plano por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses
alternados o valor de suas Contribuicoes devidas nos termos deste Regulamento, desde
que previamente avisado;
d) receber beneficio na forma de pagamento Unico sem direito a pagamentos de
prestacao mensal, conforme previsto neste Regulamento;
e) tiver optado pelo instituto do Resgate Integral de Contribuicoes ou da Portabilidade, se
aplicavel;
f) requerer, por escrito, o desligamento do Plano; ou
g) tiver esgotado o seu Saldo de Conta Total em funcao do pagamento do beneficio
de renda mensal.
3.71 Nao perdera a qualidade de Participante aquele mencionado na
alinea (b) do item 3.7 que:
| tiver direito ao beneficio de Aposentadoria no Téermino do Vinculo
Empregaticio, o qual sera mantido no Plano ainda que nao requeira o
beneficio devido;
Il. optar pelo instituto do Autopatrocinio; ou
lll. optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.
3.7.2 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipotese prevista na alinea (a) do item 3.7, serd o dia do falecimento.
3173 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipotese prevista na alinea (b) do item 3.7, serd o dia subsequente ao do
Termino do Vinculo Empregaticio.
3.7.4 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das
hipoteses previstas na alinea (c) do item 3.7, sera o dia subsequente ao
do vencimento da 32 (terceira) contribuicdo consecutiva ou da 52 (quinta)
alternada devida e nao paga a epoca propria, observado o disposto nos itens
3.710 e 3.711, a qual sera no dia subsequente ao evento.
375 AdatadaperdadaqualidadedeParticipante,naocorrénciadahipotese
prevista na alinea (d) do item 3.7, sera o dia imediatamente subsequente ao
dia do pagamento do beneficio.
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3.76 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia
da hipdtese prevista na alinea (e) do item 3.7, serd o dia imediatamente
subsequente ao dia da efetiva transferéncia dos recursos para outra entidade
de previdencia complementar ou companhia seguradora, na hipotese de
opcao pela portabilidade, ou o dia imediatamente subsequente ao dia do
pagamento dos valores devidos a titulo de Resgate Integral de Contribuicoes.
3.7.7 AdatadaperdadaqualidadedeParticipante,naocorrénciadahipotese
prevista na alinea (f) do item 3.7, sera o dia imediatamente subsequente ao
dia do respectivo requerimento efetuado pelo Participante.
3.7.8 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipotese prevista na alinea (g) do item 3.7, serd o dia do esgotamento do
Saldo de Conta Total em funcao do pagamento do beneficio de renda mensal.
3.79 O Participante que requerer o seu desligamento do Plano antes do
Termino do Vinculo Empregaticio tera assegurada a Portabilidade ou o Resgate
Integral de Contribuicoes apos o Termino do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, observado o disposto nas Secoes IV e V do Capitulo 10 deste
Regulamento.
3.710 Paraefeito do disposto na alinea (c) do item 3.7, 0 Participante, apds a
inadimpléncia por 2 (dois) meses consecutivos ou 4 (quatro) meses alternados
do valor de suas Contribuicoes, sera avisado, por meio de comunicacao fisica
ou eletronica, com aviso de recebimento, para pagamento das Contribuicoes
em atraso, sob pena de perder a qualidade de Participante a partir do dia
subsequente ao do vencimento da 32 (terceira) Contribuicdo consecutiva ou da
59 (quinta) Contribuicdo alternada devida e ndo paga na data do vencimento.
3.7.11  Constituir-se-a excecdo ao disposto na alinea (c) do item 3.7 quando
nao houver o recolhimento das Contribuicoes na época devida em razao de
encontrar-se pendente na Sociedade o deferimento do pedido de continuidade
de vinculacao como Participante Autopatrocinado.
3.712 O Participante Autopatrocinado que perder essa qualidade em razao de
inadimpléncia das Contribuicoes, conforme o disposto na alinea (c) do item 3.7, tera
assegurada a opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate Integral de Contribuicoes,
observado o disposto nas Secoes IV e V do Capitulo 10 deste Regulamento.
3.8 A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu
falecimento, acarreta de pleno direito a perda da condicao dos respectivos
Beneficiarios Indicados, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo por
parte da Sociedade.
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SECAO IlI )
DOS BENEFICIARIOS INDICADOS

3.9 Sao Beneficiarios Indicados as pessoas fisicas inscritas pelo Participante, em
formulario proprio fornecido pela Sociedade.
3.9.1 AinscricaodoBeneficiariolndicado, deinteiraresponsabilidade do Participante,
podera ocorrer a qualquer momento apos a adesao do Participante ao Plano.
3.9.2 Ainscricaopoderaseralterada, aqualquer tempo, mediante comunicacao
escrita do Participante a Sociedade.
3.93 No ato da inscricao dos Beneficiarios Indicados o Participante definira,
por escrito, para efeito de pagamento de beneficios, o percentual a ser aplicado
sobre o valor do Saldo de Conta Total que sera devido a cada Beneficiario Indicado
para calculo do Beneficio de Pensao por Morte.
3.9.3.1 Na hipotese de o Participante nao informar o percentual de que
trata o item 3.9.3, os valores devidos aos Beneficiarios Indicados serao
divididos em partes iguais.
3.9.4 Na auséncia de um dos Beneficiarios Indicados nesta condicdo, o
percentual a ele atribuido sera repartido entre os demais, proporcionalmente ao
percentual indicado para cada um.
3.95 E facultada ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer
momento, por escrito, em formulario proprio, 0s percentuais a serem aplicados
aos Beneficiarios Indicados.
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CAPITULO 4
DO SERVICO CONTINUO

41 O Servico Continuo é o ultimo periodo de tempo de servico ininterrupto de um
Participante em uma ou mais Patrocinadoras, calculado a partir da data de admissdo do
Participante na Patrocinadora, observado o disposto no item 4.1.2 subsequente.
411 No calculo do Servico Continuo, 0s meses serao convertidos em fracoes
de ano de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem o nimero de meses, sendo
que a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més.
412 A contagem do tempo de Servico Continuo cessara na data do Termino do
Vinculo Empregaticio, ressalvado o disposto nos itens 4.2 e 4.3 deste Regulamento.
4.2 O Servico Continuo nao sera considerado interrompido nos seguintes casos:
a) qualqguer interrupcao ou suspensao do contrato de trabalho, de até 60 (sessenta) dias;
b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o Participante retornar ao servico
na Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacao;
c) licenca compulsoria de Participante por razoes legais, se o Participante retornar ao
servico na Patrocinadora antes de expirar o periodo durante o qual seus direitos de
retorno ao trabalho forem preservados pela empresa ou pela legislacao trabalhista;
ou
d) licenca concedidavoluntariamenteao Participante por Patrocinadora,se o Participante
retornar ao servico na Patrocinadora imediatamente apos expirada a licenca e se nao
tiver executado servicos para outro empregador durante a mesma, a ndo ser que 0s
termos da licenca, explicitamente, o tenham permitido.
4.21 Apos ter sido interrompido um periodo de Servico Continuo por
interrupcao, suspensdo ourescisao do contrato de trabalho, o retorno as atividades
em Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Servico Continuo, a ndo ser
que o Conselho Deliberativo, usando criterios uniformes e aplicaveis a todos 0s
Participantes Ativos deste Plano, decida pela inclusao na contagem desse novo
periodo de alguns ou de todos os meses do periodo de Servico Continuo anterior.
4.3 Para o Participante Autopatrocinado ou Vinculado, o tempo de Servico
Continuo, para fins de elegibilidade aos beneficios previstos neste Regulamento ou
para exercicio da opcao pela Portabilidade, continuara sendo contado ate a data em
que o Participante preencher os requisitos necessarios a percepcao do beneficio de
Aposentadoria ou o Beneficio Proporcional, conforme o caso.
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CAPITULOS5
DA MUDANCA DO VINCULO
EMPREGATICIO

5.1 O ex-empregado de empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
vinculada ao mesmo grupo econdémico da Patrocinadora, admitido como Empregado
em Patrocinadora, mesmo antes de a empresa ter essa condicao, podera, de acordo
com criterios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, ter adicionado a seu Servico Continuo, total

ou parcialmente, o tempo de servico prestado a empresa nao Patrocinadora.

CAPITULO 6

DO SALARIO DE CONTRIBUICADQ,
DAS CONTRIBUICOES,

DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

SEcAO | )
DO SALARIO DE CONTRIBUICAQ

6.1 O Salario de Contribuicao servira de base para apuracao do valor das
ContribuicOes previstas neste Regulamento.
6.11 O Salario de Contribuicao do Participante correspondera:
| ao salario base pago por Patrocinadora a Participante Ativo, incluindo
0s valores pagos a titulo de adicional de turno, periculosidade e/ou
insalubridade; e
Il.  aos honorarios e pro-labores recebidos, nos casos de conselheiros e
diretores de Patrocinadora.
6.1.2 0132 (décimo terceiro) saldrio e quaisquer outros pagamentos Nao previstos
no item 6.11 nao compoem o Salario de Contribuicao de que trata esta Secao.
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SecAo I
DAS CONTRIBUICGES DOS PARTICIPANTES

6.2 A Contribuicao Basica sera mensal e obrigatoria e correspondera ao resultado
obtido com a aplicacdo de um percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 5% (cinco
por cento), podendo ser alterado em intervalos de 0,5% (zero virgula cinco por cento),
conforme opcao do Participante Ativo, sobre o Salario de Contribuicao do Participante.
6.2.1 A Contribuicao Basica sera efetuada mensalmente, 12 vezes ao ano..
6.2.2 O Participante podera alterar o percentual para a Contribuicao Basica,
por escrito ou por meio eletronico, semestralmente nos meses indicados e
comunicados anualmente pela Sociedade aos Participantes, para vigorar nos
meses subsequentes ao mes da alteracao, respectivamente, sendo mantido o
percentual definido na ultima opcdo caso nao se manifeste.
6.3 A Contribuicao Voluntaria do Participante Ativo sera facultativa e correspondera
a aplicacao de um percentual inteiro, livremente escolhido pelo Participante Ativo, de
19 (um por cento) a 7% (sete por cento) sobre o Salario de Contribuicdo do Participante.
6.4 A Contribuicao Esporadica de Participante Ativo e opcional, realizada em prazo
e valor definidos pelo Participante Ativo.
6.4.1 Os Participantes Assistidos, Participantes Vinculados e Participantes
Autopatrocinados tambem poderao realizar contribuicoes esporadicas, sem
contrapartida da Patrocinadora, a serem alocadas na Conta de Participante,
as quais serao opcionais e terao o valor, frequéncia e prazo de realizacao
livremente definidos por estes Participantes Assistidos, Participantes Vinculados
e Participantes Autopatrocinados.
6.5 As Contribuicoes Basica e Voluntaria de Participante Ativo, devidas ao
Plano, serao efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento, de
acordo com as normas fixadas pela Sociedade. As Patrocinadoras repassardao essas
Contribuicoes a Sociedade no ultimo dia util do més de competéncia, quando entao
serao creditadas na Conta de Participante.
6.5.1 Os repasses dessas Contribuicoes mensais a Sociedade serao efetivados
por meio de transferéncia do montante, em moeda corrente.
6.6 A Contribuicao Esporadica devera ser recolhida diretamente a Sociedade ou a
estabelecimento bancario por estaindicado ate o ultimo dia util do més de competéncia.
6.6.1 Na hipotese de o valor da Contribuicao Esporadica exceder ao limite
previsto na norma que trata da prevencao e combate ao crime de ‘lavagem de
dinheiro” ou ocultacao de bens, direitos e valores, o Participante devera declarar
a Sociedade, por escrito, a origem do valor correspondente.
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6.7 O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera suspender suas Contribuicoes a
este Plano. Neste caso, a suspensao terd a vigéncia minima de 3 (trés) meses contados
a partir da ultima Contribuicao efetuada, mediante preenchimento de formulario proprio
fornecido pela Sociedade.
6.7.1 Decorrido o periodo de suspensao de Contribuicoes, o Participante Ativo
ou Autopatrocinado devera realizar Contribuicoes a este Plano por, pelo menos,
6 (seis) meses para poder ter o direito de realizar novo pedido de suspensao de
Contribuicdes, na forma prescrita no item 6.7 deste Regulamento.
6.7.2 A suspensao de Contribuicoes nao impede o requerimento de beneficio
assegurado pelo Plano CD ao Participante Ativo elegivel ou aos seus respectivos
Beneficiarios Indicados.
6.8 As Contribuicoes de Participante, salvo disposicdo expressa em contrario
prevista neste Regulamento, cessarao automaticamente no mées em que:
l. ocorrer o Termino do Vinculo Empregaticio, exceto na hipotese de o Participante
optar pelo Instituto do Autopatrocinio ou, exclusivamente no que se refere as
Contribuicoes destinadas ao custeio das despesas administrativas, pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido ou tiver presumida a opcao por este Ultimo instituto;
Il. ocorrer a concessao de beneficio previsto neste Regulamento;
ll. ocorrer a perda da qualidade de Participante por qualquer razao.
6.9 As  Contribuicbes  de  Participante  ficarao  suspensas,  exceto
se 0 Participante optar pelo Instituto do Autopatrocinio, durante o
periodo em que perdurar a perda total de remuneracdao do Participante.

SECAO Il
DAS CONTRIBUICOES DE PATROCINADORAS

6.10 A Contribuicao Normal mensal de Patrocinadora correspondera ao valor igual

ao da Contribuicao Basica efetuada pelo Participante Ativo.

6.1 A Contribuicao Adicional de Patrocinadora, se houver, sera voluntaria e

corresponderaaum percentualda Contribuicao Normal, com frequénciaaser estabelecida

pela Patrocinadora e aprovada pelo Conselho Deliberativo, utilizando-se criterios

uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos da respectiva Patrocinadora.
6.11.1 Cada Patrocinadora definira o percentual e a frequéncia de sua
Contribuicao Adicional, se houver.
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6.12 A Contribuicao Variavel de Patrocinadora, se houver, sera voluntaria, de
acordo com critérios uniformes e ndo discriminatorios estabelecidos por cada uma
das Patrocinadoras individualmente, aplicaveis a todos os Participantes Ativos da
respectiva Patrocinadora, desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo.
6.13 As Contribuicoes de Patrocinadora serao efetuadas mensalmente, no ultimo
dia util do mes de competencia.

6.13.1 Osrepasses dessas Contribuicoes mensais a Sociedade serao efetivados

por meio de transferéncia do montante, em moeda corrente.
6.14 Nao havera Contribuicoes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuicao Voluntaria e Contribuicao Esporadica.
6.15 Nao serao mais devidas as Contribuicoes de Patrocinadora, salvo disposicao
expressa em contrario prevista neste Regulamento, relativas a cada Participante,
inclusive no mes em que ocorrer:

l. o Termino do Vinculo Empregaticio;

Il. a concessao de beneficio previsto neste Regulamento;

lll. a perda da qualidade de Participante nos termos deste Regulamento.
6.16 As Contribuicoes de Patrocinadora ficarao suspensas durante o periodo em
que perdurar a perda total de remuneracao do Participante, ressalvado o disposto no
item 10.5, se for o caso.

SecAo Iv
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

6.17 As despesas necessarias a administracao do Plano CD poderao ser custeadas:
l. pelo resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestao
administrativa;

Il. por meio de Contribuicoes de Patrocinadoras e de Participantes, conforme o
Caso;

lll. por receitas administrativas; e

IV. pelo fundo administrativo.

6.17.1 As despesas administrativas do Plano CD sao custeadas pelo resultado
dos investimentos dos recursos vinculados ao Plano de Gestao Administrativa —
PGA, observada a legislacao vigente.
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6.17.2 (O Conselho Deliberativo podera alterar a forma de custeio das despesas
administrativas, desde que previsto no plano de custeio e observado o disposto
no item 6.17 deste Regulamento.
6.17.3 O custeio das despesas administrativas por meio de Contribuicao sera
efetuado observando-se as seguintes condicoes:
l. para a Patrocinadora, o valor sera determinado pela aplicacao de um
percentual sobre o somatorio do Salario de Contribuicao dos Empregados
de Patrocinadora;
Il. para o Participante Autopatrocinado ou Vinculado, o valor sera determinado
pela aplicacao de um percentual sobre o valor do Salario de Contribuicao;
ll. para o Participante Assistido, se houver, sera determinado pela aplicacao
de um percentual sobre o valor de seu beneficio, conforme decisao do
Conselho Deliberativo.
6.17.4  Os percentuais para custeio das despesas administrativas de que tratam
o0s incisos |, I e lll do item 6.17.3 constarao do plano de custeio deste Plano CD.
6.17.5 As Contribuicoes de Patrocinadora e de Participante, quando for o caso,
destinadas ao custeio das despesas administrativas, observarao as disposicoes
do plano de gestao administrativa.
6.176 As sobras das Contribuicoes destinadas ao custeio administrativo,
quando for o caso, serao alocadas no fundo administrativo que podera ser
utilizado para custear as despesas administrativas, desde que previsto no plano
de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

SECAO V
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

6.18 Os beneficios deste Plano CD serao custeados por meio de:
l. Contribuicoes mensais de Patrocinadora e de Participante;
IIl. receitas de aplicacoes do patrimonio do Plano CD;
lll. doacdes, dotacOes, subvencoes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza; e
IV. bens moveis e imaoveis de sua propriedade.
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6.19 Ressalvada qualquer disposicao em contrario prevista neste Regulamento, a
falta de recolhimento das Contribuicoes nos prazos estipulados neste Regulamento
sujeitara as Patrocinadoras ou o Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades, que integrarao a rentabilidade da quota:

a) atualizacdo de acordo com a variacdo da quota do Fundo no periodo de atraso,

desde que positiva;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago:

C) juros de 196 (um por cento) ao Meés ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre

0 valor devido e nao pago.

6.19.1 Os valores de que tratam o item 6.9 serao registrados no mes do

efetivo recolhimento das Contribuicoes.
6.20 As ContribuicOes Esporadicas e 0s aportes especificos efetuados ao Plano
serao transformados em quotas pelo valor da quota vigente na data de ingresso de
recursos no Plano.
6.21 Os compromissos da Patrocinadora estarao, a qualquer tempo, limitados as
ContribuicOes ja efetuadas e as devidas e nao pagas, nos termos deste Regulamento,
observada a legislacao pertinente.
6.22 O Participante Ativo que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficara vinculado a cada uma delas individualmente para efeito deste
Plano, mantendo vinculos distintos com o Plano CD para cada Patrocinadora a qual
estiver vinculado. Com respeito a este Plano, as Contribuicoes de Patrocinadora
e do Participante serao calculadas considerando-se separadamente os Salarios
de Contribuicao efetivamente percebidos de cada uma das Patrocinadoras a que o
Participante Ativo estiver vinculado.
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CAPITULO 7
DAS CONTAS, DO FUNDO DO PLANO
E DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

SECAO I
DAS CONTAS
711 Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada Participante, denominadas Conta de

Participante e Conta de Patrocinadora, assim constituidas:
l. Conta de Participante, formada pelas seguintes subcontas:
a) Conta Basica, formada pelas Contribuicoes Basicas;
b) Conta Voluntaria, formada pelas Contribuicdes Voluntarias;
) Conta Esporadica, formada pelas Contribuicées Esporadicas;
d) Conta Aporte Especifico, formada pelos aportes especificos efetuados
pelos Participantes Vinculados;

e) Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro plano de
entidade de previdéencia complementar ou de companhia seguradora; e

f) Conta Transferéncia I, formada pelos valores transferidos do Plano BD;
g) Conta Transferéncia PRhosper, formada pelos valores oriundos do
processo de cisao do plano de aposentadoria Previplan que resultou na
implementacao deste Plano; e

h) Conta Redistribuicdo, constituida no plano de aposentadoria Previplan e
transferida para este Plano, oriundo do processo de cisao do plano de
aposentadoria Previplan;

i) Reserva Inicial Incorporacdo CV, formada pelos valores oriundos do
processo de incorporacao do Plano de Beneficios Prevmon, em relacao
ao Beneficio Minimo e beneficios de risco, invalidez e morte, que eram
oferecidos pelo Plano.

i) Excedente Incorporacao CV, formada pelos valores oriundos do processo
de incorporacao do Plano de Beneficios Prevmon, relacionada a distribuicao
de superavit do plano.
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Il. Conta de Patrocinadora, formada pelas seguintes subcontas:

a) Conta Normal, formada pelas Contribuicdes Normais;

b) Conta Adicional, formada pelas Contribuicbes Adicionais;

c) Conta Variavel, formada pelas Contribuicoes Variaveis;

d) Conta Suplementar, formada pelas Contribuicoes Suplementares; e

e) Conta Transferéncia Il, formada pelos valores transferidos do Plano BD.
7.2 Serao deduzidos da Conta de Participante de que trata o inciso | do item 71,
exceto da Conta Portabilidade, os valores das Contribuicoes destinadas ao custeio das
despesas administrativas de responsabilidade do Participante Vinculado, se houver, que
serao alocados no plano de gestao administrativa de acordo com a legislacao vigente.
73 As Contas de Participante e de Patrocinadora serao acrescidas com o Retorno
dos Investimentos e formarao o Saldo de Conta Total.
1.4 A parcela do saldo de Conta de Patrocinadora que ndo for destinada ao
pagamento de beneficios, na forma prevista por este Regulamento, em decorréncia
do Téermino do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que ndo esteja em gozo
de beneficio do Plano e que tenha optado pelo instituto do Resgate Integral de
Contribuicoes, sera utilizada para a constituicao de um Fundo de Reversao que podera
ser utilizado para compensacao de Contribuicoes futuras de Patrocinadora ou outra
destinacao observada a legislacao vigente, desde que prevista no plano de custeio,
baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

SecAo I
DO FUNDO DO PLANO

15 O ativo do Plano sera investido de acordo com os criterios fixados pelo
Conselho Deliberativo, que podera tambem, a seu exclusivo criterio, oferecer opcoes
de investimentos ao Participante e ao Beneficiario Indicado em gozo de beneficio. Neste
caso, o Participante ou Beneficiario Indicado devera optar, a seu exclusivo criterio e sob
sua exclusiva responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos disponibilizados
pela Sociedade, para a aplicacao dos recursos alocados na Conta de Participante,
seguindo, para tanto, as normas de composicao do Perfil e limites de aplicacao a
serem fixadas pelo Conselho Deliberativo, observada legislacao vigente.

A opcao do Participante ou do Beneficiario Indicado, conforme o caso, sera formalizada
por meio de formulario especifico, contendo as condicoes inerentes ao Perfil de
Investimento escolhido. Talopcao poderaser alterada de acordo com criterios uniformes
e nao discriminatorios a serem fixados pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.
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A nao formalizacao de opcao especifica pelo Participante implicara na automatica
autorizacao para que os recursos alocados na Conta de Participante sejam aplicados
de acordo com a politica de investimentos da Sociedade.
71.5.1 As Contribuicoes dos Participantes e de Patrocinadora para este Plano
serao pagas a Sociedade, que efetuara os investimentos e contabilizara em cada
conta todos 0s seus valores e rendimentos obtidos e as despesas incorridas.
715.2 O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quota de
participacao sera de RS 1,00 (um real).
753 O Fundo e as suas quotas serao avaliados periodicamente, a criterio da
Sociedade, e pelo menos uma vez por mes.
15.4 O valor do Fundo, e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, fixado
no ultimo dia util de cada mes, sera determinado pela Sociedade, conforme o
valor dos ativos que o constituem, apurado segundo normas aplicaveis em vigor.
715.5 O valor de gue trata o item 75.4 sera dividido pelo numero de quotas
existentes, determinando-se, desta forma, o novo valor da quota.
71.5.6 A Sociedade podera estabelecer um prazo seguinte ao ultimo dia util
do més para que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e dos Perfis de
Investimentos, caso aplicavel, e de suas quotas.
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CAPITULO 8
DOS BENEFICIOS

81 Aposentadoria
8.11 Elegibilidade
OParticipante Ativoou Autopatrocinadoseraelegivelaobeneficiode Aposentadoria
desde que preencha, concomitantemente, as seguintes condicoes:
|. ter, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade; e
Il. ter, no minimo, 3 (trés) anos de Servico Continuo.
8.12 Beneficio de Aposentadoria
O beneficio de Aposentadoria consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a transformacao do Saldo de Conta
Total remanescente, conforme opcao do Participante por uma das formas de
renda previstas no item 9.2 deste Regulamento.
8.2 Incapacidade
8.2.1 Elegibilidade
0 Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado sera elegivel ao beneficio por
Incapacidade, desde que apresente a Sociedade a carta de concessao do beneficio
equivalente pela Previdéncia Social, ou que sua Incapacidade seja atestada por
medico indicado ou credenciado pela Sociedade, por meio de parecer favoravel
a concessao desse Beneficio, observadas as restricoes fixadas no item 8.3 deste
Regulamento.
8.2.1.1 O Participante portador de molestia grave incapacitante, descrita
na legislacao dentre aquelas passiveis de liberacao do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), sera elegivel ao beneficio por Incapacidade
previsto neste Regulamento, desde que esteja em afastamento superior
a 180 (cento e oitenta) dias e sua incapacidade seja atestada por médico
indicado ou credenciado pela Sociedade.
8.2.2 Beneficio por Incapacidade
O beneficio por Incapacidade consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a transformacao do Saldo de Conta
Total remanescente, conforme opcao do Participante por uma das formas de
renda previstas no item 5.2 deste Regulamento.
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83 RestricOes ao Pagamento do Beneficio por Incapacidade.
8.3.1 O beneficio por Incapacidade sera cancelado tao logo a Previdéncia
Social suspenda o beneficio equivalente concedido ou o medico indicado pela
Sociedade emita parecer de capacidade do Participante ou retorno a atividade
na Patrocinadora, observadas as demais hipoteses de cessacao do beneficio
previstas neste Regulamento.
8.4 Pensao por Morte
8.4.1 Elegibilidade
O beneficio de Pensao por Morte sera concedido aos Beneficiarios Indicados de
Participante Assistido, Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado que vier a falecer.
8.4.2 Beneficio de Pensao por Morte
8.4.21 A Pensado por Morte devida aos Beneficiarios Indicados observara
uma das seguintes formas de pagamento, conforme escolhido pelos
referidos Beneficiarios Indicados:
l. pagamento Unico, na forma de peculio, do valor correspondente a
aplicacao do percentual escolhido pelo Participante sobre o Saldo de
Conta Total devido ao respectivo Beneficiario Indicado; ou
Il. renda mensal de acordo com uma das formas de pagamento
previstas no item 9.2, observado o Saldo de Conta Total devido a cada
Beneficiario Indicado.
8.4.2.2 Nao havendo Beneficiario Indicado, os herdeiros legais do
Participante Assistido ou Ativo, mediante a apresentacao de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida
pela autoridade competente, terao direito a receber, na forma de peculio,
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total.
8.4.2.3 AosBeneficiariosIndicados do Participante Ativo, Autopatrocinado
ou Vinculado elegiveis ao beneficio de Aposentadoria no Termino do Vinculo
Empregaticio que falecer antes de requere-la sera devida a Pensao por
Morte de que trata o item 8.4.2 deste Regulamento.
8.4.3 O beneficio de Pensao por Morte sera rateado entre os Beneficiarios
Indicados de acordo com os percentuais definidos pelo Participante.
8.4.3.1 Na hipotese de o Participante nao indicar os percentuais devidos a

cada Beneficiario Indicado, o beneficio sera rateado em partes iguais.

PREVIBAYER 23




8.4.4 (O Beneficiario Indicado, na data do requerimento do Beneficio de Pensao
por Morte, podera inscrever seus Beneficiarios Indicados para receberem, na
hipotese de seu falecimento, sob uma das formas previstas no item 8.4.2.1 deste
Regulamento, o valor correspondente a respectiva parcela do Saldo de Conta
Total remanescente devido ao Beneficiario Indicado na data do falecimento.
8.4.4.1 No momento da inscricao dos beneficiarios Indicados de que trata
este item 8.4.4 devera ser definido, por escrito, o percentual a ser aplicado
a cada beneficiario indicado. Na hipotese de nao ser informado o referido
percentual, os valores devidos serao rateados em partes iguais.
8.4.4.2 Na hipotese de falecimento de Beneficiario Indicado que nao tenha
inscrito seus respectivos Beneficiarios Indicados, o valor correspondente
ao Saldo de Conta Total remanescente do respectivo Beneficiario Indicado
sera pago aos seus herdeiros legais, mediante a apresentacao de alvara
judicial especifico exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.
8.45 O beneficio de Pensao por Morte na forma de renda mensal cessara,
conforme a condicao de sua concessao, com o falecimento do Ultimo Beneficiario
Indicado, quando esgotar o Saldo de Conta Total remanescente ou expirar o prazo
definido para o pagamento, o que primeiro ocorrer.
8.46 (O pagamento do beneficio, na forma de parcela Unica, extinguira
definitivamente todas as obrigacoes da Sociedade referentes a este Plano, em
relacao ao Beneficiario Indicado e herdeiros legais.
85 Beneficio Proporcional
8.5.1 Elegibilidade
O Beneficio Proporcional sera concedido, mediante requerimento, ao Participante
Vinculado que preencher, concomitantemente, as seguintes condicoes:
|. ter, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade; e
II. ter, no minimo, 3 (trés) anos de Servico Continuo.
85.2 (O Beneficio Proporcional consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a transformacao do Saldo de Conta
Total, conforme opcao do Participante por uma das formas de renda previstas no
item 9.2 deste Regulamento.
853 Na hipotese de o Participante Vinculado vir a falecer, o Beneficiario
Indicado tera direito ao recebimento do Beneficio de Pensao por Morte.
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8.5.3.1 Na inexistencia de Beneficiario Indicado o valor correspondente ao
Saldo de Conta Total sera devido aos herdeiros legais do Participante, sob a
forma de peculio, mediante apresentacao de alvara judicial especifico exarado
nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente ou escritura
publica de inventario e partilha expedido pela autoridade competente.
85.4 Ocorrendoalncapacidade doParticipante Vinculado, antes de ser elegivel
ao Beneficio Proporcional, o mesmo recebera o Beneficio por Incapacidade, desde

que preencha os requisitos previstos no item 8.2.1 deste Regulamento.

CAPITULO S

DA DATA DO CALCULO, DA FORMA,
DO PAGAMENTO DE BENEFICIOS

E DO REAJUSTAMENTO

DOS BENEFICIOS BENEFICIOS

SecAo|
DA DATA DO CALCULO

9.1 A Data do Calculo dos beneficios previstos neste Regulamento sera:
l. para o Participante que se desligar da Patrocinadora tendo preenchido as
condicGes necessarias a percepcdo do beneficio de Aposentadoria, 0 12 (primeiro)
dia do mes do recebimento, pela Sociedade, do requerimento do beneficio;
II. para o Participante Autopatrocinado, o 1° (primeiro) dia do més do recebimento,
pela Sociedade, do requerimento do beneficio;
ll. no caso do Beneficio por Incapacidade, o 12 (primeiro) dia do més ao atendimento
das condicOes previstas neste Regulamento;
IV. no caso de Pensao por Morte, o dia imediatamente subsequente ao do
falecimento do Participante; e
V. para o Participante Vinculado, o 12 (primeiro) dia do més de recebimento, pela

Sociedade, do requerimento do Beneficio Proporcional.
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9.1.1 Os beneficios serao determinados e calculados de acordo com as regras
de elegibilidade aplicaveis a cada beneficio e as disposicoes regulamentares em
vigor na Data do Calculo.

9.1.2 Para determinacao do valor inicial dos beneficios sera considerado o
Saldo de Conta Total registrado na Sociedade no ultimo dia do mes anterior ao da
Data do Calculo, exceto nos casos de pagamento Unico em que o Saldo de Conta

Total sera apurado no més anterior ao do pagamento.

SECAO I
DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

9.2 O Participante que tiver direito a receber um beneficio de Aposentadoria
ou beneficio por Incapacidade ou Beneficio Proporcional ou o Beneficiario Indicado
do Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado podera optar por receber, ate
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, sendo o valor remanescente
transformado em renda mensal de acordo com uma das seguintes opcoes:
. renda mensal correspondente a percentual de 0,1% (zero virgula um por cento)
a 14% (um virgula quatro por cento) do Saldo de Conta Total remanescente; ou
IIl. renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 20
(vinte) anos; ou
lll. renda mensal determinada em reais pelo Participante, nao podendo seu valor
inicial ser inferior a 0,19 (zero virgula um por cento) a 14% (um virgula quatro
por cento) aplicado sobre o Saldo de Conta Total remanescente.
9.2.1 Na hipotese de o Participante ou Beneficiario Indicado nao optar pelo
pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total
na data do requerimento do beneficio, podera optar posteriormente, a qualquer
momento, por receber um percentual do referido saldo remanescente, desde
que esse percentual escolhido, adicionado aos anteriormente solicitados, nao
ultrapasse o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento). Nesse caso o valor
do beneficio sera recalculado, observando o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total a época do requerimento do beneficio.
9.2.11 Na hipotese de Beneficiario Indicado o percentual de que trata o
item 9.2 deve ser aplicado sobre o valor da parcela do Saldo de Conta Total
devida ao respectivo Beneficiario Indicado.
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9.2.1.2 A opcao de que trata o item S.21 podera ser efetuada pelo
Participante ou Beneficiario Indicado por escrito, em formulario fornecido
pela Sociedade, até 5 (cinco) vezes
9.213 Por ocasiao de cada requerimento, o percentual definido pelo
Participante ou Beneficiario Indicado sera aplicado sobre o Saldo de Conta
Total remanescente registrado na Sociedade no ultimo dia do més anterior
ao do respectivo requerimento.
9.2.1.4 Apos cadapagamentoefetuado,oBeneficiomensaldoParticipante
ou do Beneficiario Indicado sera recalculado de modo a considerar o valor
do Saldo de Conta Total remanescente.
9.2.15 0O pagamento e recalculo do Beneficio em razao da opcao de
recebimento de um percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
de Conta Total remanescente ocorrera ate o mes subsequente ao meés do
protocolo da solicitacao perante a Sociedade.
9.2.2 A opcao por uma das formas de renda previstas nos incisos do item 9.2
devera ser formulada pelo Participante, ou pelo Beneficiario Indicado, conforme
0 Caso, por escrito, na data de requerimento do respectivo beneficio e podera ser
alterada 1 (uma) vez durante o periodo de percepcao do beneficio, observado o
disposto no item 9.2.3 deste Regulamento.
9.23 Na hipotese de o Participante ou Beneficiario Indicado optar pelo
recebimento do beneficio na forma do disposto nos incisos | e lll do item 9.2,
podera, nos meses que serao informados anualmente pela Sociedade, solicitar
por escrito, por meio de formulario especifico, a alteracao do percentual aplicavel
sobre o Saldo de Conta Total remanescente ou do valor determinado em reais
para vigorar a partir do mes subsequente ao mes da solicitacao, observados 0s
limites mencionados nos referidos incisos. Somente podera ser realizada nova
alteracao na forma de recebimento do beneficio pelo Participante ou Beneficiario
Indicado apos 6 (seis) meses da ultima alteracdo.
9.2.4 Caso o Participante ou Beneficiario Indicado nao exercam a opcdo
prevista no item 9.2.3, tera mantido o mesmo percentual aplicado anteriormente
ou o valor anteriormente escolhido.
9.25 Os Beneficios concedidos em renda mensal determinada em reais
serao revistos na competéencia de abril e outubro de cada ano, de acordo com a
opcao formulada pelo Participante ou Beneficiario Indicado no prazo informado
anualmente pela Sociedade, considerando para esse efeito o Saldo de Conta Total

remanescente atualizado mensalmente pelo Retorno de Investimentos.
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9.2.6 Os beneficios de prestacao mensal e 0 pagamento Unico serdo pagos
ate o ultimo dia util do mes subsequente ao do requerimento, com base no valor
da quota vigente na data do pagamento.

9.2.6.1 Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido

de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.
9.2.7 A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a partir
do més subsequente ao mes do protocolo do requerimento na Sociedade.
9.2.8 Aultimaparceladosbeneficios de AposentadoriaeBeneficioProporcional
sera devida quando ocorrer o esgotamento do Saldo de Conta Total ou na data
em que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo Participante, ou na
data do falecimento do Participante, o que ocorrer primeiro.
9.2.9 A Ultima parcela do Beneficio por Incapacidade sera devida na data do
mes em que ocorrer a suspensao do beneficio de aposentadoria concedida pela
Previdéncia Social, ou na data do falecimento do Participante, ou do esgotamento
do Saldo de Conta Total, o que ocorrer primeiro.
9.2.10 Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, alem
do atendimento das condicoes nele previstas, sera exigido o requerimento do
Participante ou Beneficiario Indicado, quando for o caso, a Sociedade, assim como o
Termino do Vinculo Empregaticio. Nao sera exigido Termino do Vinculo Empregaticio
para os beneficios de Incapacidade e Pensao por Morte, para os quais serao exigidas
apenas as condicoes de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.
9.211 (aso se verifique durante o periodo de percepcao do beneficio de
prestacdo mensal que o seu valor mensal é inferior a 2 (duas) Unidades
Previdenciarias, desde que emn comum acordo entre o Participante ou Beneficiario
Indicado e a Sociedade, o beneficio podera ser pago na forma de pagamento unico,
correspondente ao valor vigente da quota na data de pagamento, vezes o numero
de quotas disponiveis no Saldo de Conta Total na mesma data, extinguindo-se,
assim, definitivamente, todas as obrigacoes da Sociedade com relacdo a esse
Participante, seus Beneficiarios Indicados e seus herdeiros legais.
9.2.12 O Participante Assistido ou Beneficiario Indicado que estiver recebendo,
por forca deste Plano, algum beneficio de prestacao mensal recebera um Abono
Anual, que sera pago ate o meés de dezembro de cada ano e correspondera ao
valor do beneficio de prestacao mensal recebido no mesmo mes.
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SECAO IlI
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

9.213 (Os beneficios mensais concedidos por prazo determinado e
correspondente a aplicacao de percentual sobre o Saldo de Conta Total serao
reajustados com base no valor da quota vigente na data do pagamento.

9.214 O Participante podera alterar sua opcdo em relacao aos beneficios
concedidos em renda mensal determinada em reais, semestralmente, nos meses
indicados e comunicados anualmente pela Sociedade aos Participantes. Os
beneficios serao revistos nos meses subsequentes ao meés da alteracao, de acordo
com a opc¢ao formulada pelo Participante ou Beneficiario Indicado, considerado
para esse efeito 0 Saldo de Conta Total remanescente atualizado mensalmente
pelo Retorno dos Investimentos.

CAPITULO 10
DOS INST!TUTOS LEGAIS
OBRIGATORIOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 0 Plano CD assegurara, nos termos e condicoes previstos neste Regulamento,
0s Institutos abaixo relacionados:
l. Autopatrocinio;
IIl. Beneficio Proporcional Diferido;
IIl. Portabilidade;
IV. Resgate Integral de Contribuicoes;
V. Resgate Parcial de Recursos.
10.11 Para opcao por um dos institutos acima referidos, a excecao do Resgate
Parcial de ContribuicOes, sera exigido, alem das demais condicOes previstas neste
Regulamento, o Termino do Vinculo Empregaticio, salvo excecao prevista no item
10.1.2 abaixo.
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10.1.2 A opcado pelo instituto do Resgate Integral de ContribuicOes sera
assegurada ao Participante que se desligar do Plano, porem o pagamento
somente ocorrera apos o Termino do Vinculo Empregaticio.
10.1.3 A suspensao do contrato de trabalho decorrente de incapacidade de
Participante e equiparada ao Termino do Vinculo Empregaticio apenas para fins
de Resgate Integral de Contribuicoes
10.2 A Sociedade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista na
legislacao vigente aplicavel, acompanhado do termo de opcdo por instituto, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informacao da Patrocinadora referente
ao Termino do Vinculo Empregaticio ou da data do requerimento do Participante.
10.2.1 O Participante podera optar por um dos institutos previstos neste
Regulamento no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento
do extrato previdenciario e do termo de opcao determinados no item 10.2.
10.2.2 (aso o Participante venha a questionar qualquer informacao constante
do extrato, o prazo para opc¢ao por quaisquer dos institutos previstos no item 10.1
ficara suspenso ate que a Sociedade preste os esclarecimentos devidos no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.
10.2.3 A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera presumida na hipotese
de falecimento do Participante no decurso do prazo mencionado no item 10.2,
aplicando-se o disposto nos itens 8.5.3 e 8.5.3.1 desde que o Participante preencha
cumulativamente as seguintes condicoes:
. ndo tenha efetuado opcao por nenhum dos institutos relacionados no item 10.1;
II. tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano na data do Término
do Vinculo Empregaticio.
10.2.4 No caso de o Participante ndo tiver completado 3 (trés) anos de
Vinculacao ao Plano no Termino do Vinculo Empregaticio e falecer no prazo
mencionado no item 10.2 sem ter efetuado a opcao pelos institutos sera pago,
em parcela unica, aos Beneficiarios Indicados ou, na falta destes, aos herdeiros
legais, mediante a apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos autos
de acao de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade competente, o valor do Saldo de
Conta de Participante, de que trata o inciso | do item 7.1 deste Regulamento.
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SecAo I
AUTOPATROCINIO

10.3 O Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade podera optar por
permanecer no Plano ate a data do preenchimento das condicoes de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria previsto neste Regulamento, efetuando, nesse caso, alem
das Contribuicoes de Participante Ativo, as Contribuicoes Normais que seriam feitas
pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o Termino de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da taxa de administracao referida
no inciso Il do item 6.17.3, caso aplicavel, sendo que a sua vinculacao a este Plano
estara sujeita as seguintes condicoes:
a) as Contribuicoes do Participante Autopatrocinado terdo como base o respectivo
Salario de Contribuicao na data do seu desligamento da Patrocinadora, aplicando-
se a essa base 0s mesmos percentuais estabelecidos para todas as contribuicoes
de Participante e de Patrocinadora previstas neste Regulamento;
b) independentemente da data de formalizacdo da opcdo pelo instituto do
Autopatrocinio pelo Participante, este devera integralizar todas as Contribuicoes
relativas ao periodo decorrido;
) as Contribuictes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser pagas
diretamente a Sociedade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano no ultimo dia til
do mes de competencia, efetivadas por meio de estabelecimento bancario. As
ContribuicOes pagas com atraso serao acrescidas das penalidades e destinadas
conforme previsto no item 6.19; e
d) a opcdo pelo instituto do Autopatrocinio ndo impede opcdo posterior pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade, do Resgate Integral
de Contribuicoes ou do Resgate Parcial de Contribuicoes, nos termos previstos
neste Regulamento, desde que preenchidas as condi¢Oes para tanto previstas.
10.&4 Na forma da legislacao em vigor, sera tambem facultado o instituto do
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneracao
em Patrocinadora, sem o Termino do Vinculo Empregaticio, observado o disposto no
item 10.5 deste Regulamento.
10.5 O Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido podera continuar contribuindo para o Plano durante aquele periodo,
de acordo com criterios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste
Plano, definidos pelo Conselho Deliberativo que deliberara, tambem, sobre a realizacao
ou nao das Contribuicoes de Patrocinadora.
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10.6 A opcao do Participante pelo instituto do Autopatrocinio nao impede a
posterior opcao pelos institutos do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou
do Resgate Integral de Contribuicoes, cujos valores serao apurados nos termos deste
Regulamento.

SECAO Il
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

10.7 O Participante que tiver, no minimo, 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano e que
na data do Termino do Vinculo Empregaticio nao tenha direito a receber o beneficio
de Aposentadoria ou de Incapacidade, nem optar pelo instituto da Portabilidade, do
Autopatrocinio ou do Resgate Integral de Contribuicoes podera optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.
10.71 A opcado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido nao impede
a posterior opcao pelo instituto do Autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate
Integral ou Resgate Parcial de Contribuicoes, desde que preenchidas as condicoes
previstas neste Regulamento para a opcao pelo instituto.
10.8 A opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido representa a
interrupcao imediata de qualquer Contribuicao ao Plano, salvo aquelas destinadas
ao custeio das despesas administrativas da Sociedade que serao efetuadas na forma
estipulada neste Regulamento.
10.8.1 Os valores das Contribuicoes destinadas ao custeio das despesas
administrativas, se houver, de responsabilidade do Participante Vinculado serao
deduzidos da Conta de Participante, exceto da subconta Conta Portabilidade, e
alocados no plano de gestao administrativa de acordo com a legislacao vigente.
10.8.2 No caso de esgotamento do saldo da Conta de Participante, exceto
da subconta Conta Portabilidade, a Sociedade comunicara ao Participante,
por meio de carta, com aviso de recebimento, sobre sua responsabilidade de
recolher mensalmente as Contribuicoes destinadas ao custeio das despesas
administrativas diretamente a Sociedade, sob pena de perda da qualidade de
Participante, conforme previsto neste Regulamento.
10.9 O Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido podera
efetuar aportes especificos ao Plano CD, mediante previa comunicacao a Sociedade, e devera

ser recolhido diretamente a Sociedade ou a estabelecimento bancario por esta indicado.
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10.10 C(Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora ndo tenha direito a
receber beneficio pelo Plano nem faca a opcao pelo instituto do Autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate Integral de Contribuicoes e do Beneficio Proporcional Diferido
nos prazos estipulados neste Regulamento, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos
de Vinculacao ao Plano, tera presumida pela Sociedade a sua opc¢ao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, mantendo a qualidade de Participante Vinculado.
10.10.1 Na hipotese de presuncao pela Sociedade da opcao pelo instituto do

Beneficio Proporcional Diferido serao aplicadas as regras contidas nesta Secao.

SECAO IV
PORTABILIDADE

10.11 O Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade apds completar 3 (trés) anos
de Vinculacao ao Plano e nao esteja em gozo de beneficio concedido com base neste Plano,
podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o
montante correspondente a 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total.
10.11.1 A opcao do Participante pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
ou do Autopatrocinio nao impede a posterior opcao pelo instituto da Portabilidade.
10.11.2 O valor a ser portado sera atualizado com base na ultima quota
disponivel na data da transferéncia dos recursos.
10.11.3 O termo de portabilidade devidamente preenchido sera encaminhado
pela Sociedade a entidade de previdencia complementar ou sociedade seguradora
escolhida pelo Participante dentro do prazo previsto na legislacao vigente.
10.1.4 A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios
de entidade de previdencia complementar ou companhia seguradora, conforme
escolha do Participante, ocorrera dentro do prazo fixado pela legislacao vigente.
10.1.5 Do montante apurado para fins de Portabilidade, serao descontados
eventuais debitos que o Participante detenha junto ao Plano
10.12 Na hipotese de o Participante optar pelo Instituto da Portabilidade para uma
Entidade Aberta de Previdencia Complementar ou companhia seguradora, 0s recursos
portados deverao, obrigatoriamente, ser utilizados para a contratacao de uma renda
vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo ndo podera ser inferior ao periodo

em que a reserva foi constituida, observado o limite minimo de 15 (quinze) anos.
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10.13 A opcao do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos financeiros, toda e
qualguer obrigacao da Sociedade perante o Participante, os Beneficiarios Indicados e
herdeiros legais.
10.14 O Instituto da Portabilidade nao implicara, em nenhuma hipotese, em qualquer
pagamento pela Sociedade diretamente ao Participante ou Beneficiarios Indicados.
1015 Os recursos financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar, por meio de Portabilidade, convertidos em nimeros de quotas pelo valor
da guota do ultimo dia do meés de competencia serao alocados na Conta de Participante,
subconta Conta Portabilidade, e nao estarao sujeitos, para nova Portabilidade, ao prazo
de caréncia fixado no item 10.11 deste Regulamento. Os valores registrados na Conta
de Participante, subconta Conta Portabilidade, constituidos em entidades fechadas de
previdéncia complementar, nao estarao sujeitos ao Resgate Integral de Contribuicoes,
ficando subordinados as regras previstas na legislacao em vigor.
10.16 O Participante Assistido podera portar recursos de outro plano de beneficios
administrado por entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora
para o Plano CD, neste caso 0s recursos portados serao alocados na Conta de
Participante, subconta Conta Portabilidade para composicao do Saldo de Conta Total.
10.16.1 Apos a efetivacdao da Portabilidade mencionada no caput, havera o
recalculo dos beneficios concedidos por prazo determinado, refletindo o novo

Saldo de Conta Total, ate o ultimo dia do meés subsequente.

SECAO V
RESGATE INTEGRAL DE CONTRIBUICOES

10.17 Ao Participante que se desligar do Plano e tiver cessado seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e, cumulativamente, nao esteja em gozo de um
beneficio concedido com base neste Plano, sera facultado o direito de optar pelo
Resgate Integral de Contribuicdes que correspondera a 100% (cem por cento) do saldo
da Conta de Participante, excetuada a Conta Portabilidade referente aos recursos
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, observado o disposto no item 10.171 deste Regulamento.

10.171 O valor correspondente ao Resgate Integral de Contribuicoes sera

acrescido de um percentual fixo do saldo existente na Conta de Patrocinadora

em seu nome, de acordo com a tabela apresentada a seguir:
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IDADE + SERVICO CONTINUO (EM ANOS) B ALDO DE
(-]

CONTA DE PATROCINADORA

NA DATA DO TERMINO DO VINCULO
EMPREGATICIO

Ate 60 25 %
61 30 %
62 35 %
63 40 %
64 45 %
65 50 %
66 55 %
67 60 %
68 65 %
69 70 %
70 75 %
n 80 %
72 85 %
73 90 %
74 95 %

75 ou mais 100 %

10.17.2 Nao sera permitido o resgate de recursos, oriundos de portabilidade,

constituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de

previdencia complementar. O valor total do Resgate Integral de Contribuicoes

sera calculado na Data do Calculo.

10.17.3 O valor a ser resgatado sera aquele registrado na Sociedade no 12

(primeiro) dia do més da entrega do termo de opcdo, atualizado com base na

ultima quota disponivel no més do seu pagamento.

10.17.4 Do valor apurado para pagamento do Resgate Integral de Contribuicoes,

serao descontados eventuais debitos que o Participante detenha junto ao Plano.
10.18 A critério do Participante, o pagamento do Resgate Integral de Contribuicoes
podera ser efetuado em parcela Unica, que neste caso podera ter seu pagamento
diferido em até 90 (noventa) dias, ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.
10.19 Independentemente da forma ou prazo de parcelamento do Resgate Integral
de Contribuictes, o seu exercicio implica na cessacao dos compromissos do Plano
em relacao ao Participante, Beneficiarios Indicados e herdeiros legais a excecao do
compromisso da Sociedade de pagar as parcelas vincendas do Resgate Integral de
Contribuicoes.
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10.20 O pagamento do Resgate Integral de ContribuicGes ou da 12 (primeira) parcela
sera efetuado ate o ultimo dia util do més de competéncia, excetuado o caso em que
o Participante optar pelo pagamento em parcela Unica diferido, conforme estabelece
o item 10.18 deste Regulamento]

10.21 Caso o Participante opte pelo pagamento parcelado, as demais parcelas serao
pagas ate o ultimo dia util de cada meés, devidamente atualizadas com base no Retorno
dos Investimentos.

10.22 O Participante podera optar por resgatar os valores da Conta Portabilidade
referentes exclusivamente a recursos constituidos em plano de beneficios de entidade
aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora, sendo 0S recursos
constituidos em plano de entidade fechada de previdéncia complementar objeto de
nova portabilidade.

SecAo vi
RESGATE PARCIAL DE CONTRIBUICOES

10.23 Sera facultado ao Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, sem que
haja o Termino do Vinculo Empregaticio ou o desligamento deste Plano, o Resgate
Parcial de Recursos.
10.24 Poderao ser objeto de Resgate Parcial de Recursos, 0s seguintes valores abaixo
descritos:
a) valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos
em entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar plano de beneficios, nao sendo necessario, neste caso, 0
cumprimento de carencia;
b) valores oriundos de ContribuicGes Voluntarias e Contribuicoes Esporadicas
vertidas por Participante Ativo ou Autopatrocinado ou ainda de Aporte Especifico
vertido ao plano por Participante Vinculado, nao sendo necessario, neste caso, o
cumprimento de caréncia.
10.25 A Sociedade considerara, por ocasiao do pagamento do Resgate Parcial de
Recursos, a situacao do Participante em relacdo a eventuais debitos que este detenha
junto ao Plano, inclusive valores ainda nao vencidos.
10.26 A criterio do Participante, o pagamento do Resgate Parcial de Recursos podera
ser efetuado em parcela unica, que neste caso podera ter seu pagamento diferido em
até 90 (noventa) dias, ou podera ser parcelado em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.
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10.26.1 Caso o Participante opte pelo pagamento parcelado, as demais parcelas
serao pagas ate o ultimo dia util de cada mes, devidamente atualizadas com base

no Retorno dos Investimentos.

CAPITULO 11 )
DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAQO
DO PLANO

SecAo|
SUSPENSAO DE CONTRIBUICAQO OU ALTERACAO DE PLANO

ni O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo, su-
jeito a aprovacao do orgao publico competente, respeitados os direitos acumulados dos
Participantes e Beneficiarios Indicados, observado o disposto na legislacao vigente.

1.2 Embora a Patrocinadora espere continuar o Plano de beneficios administrado
pela Sociedade e fazer todas as Contribuicoes para financia-lo, reserva-se o direito de
reduzir ou interromper temporariamente suas Contribuicoes para o Plano pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, respeitado o intervalo de
24 (vinte e quatro) meses entre os periodos de reducdo ou interrupcdo das Contribui-
coes e so fazer as Contribuicoes destinadas a satisfacao dos beneficios que, até aquela
data, ja estiverem creditados ou prestados aos Participantes ou Beneficiarios Indica-
dos. Nesta hipotese, essa medida devera ser comunicada ao Conselho Deliberativo,
a autoridade competente, e divulgada aos Participantes. Na hipotese de reducdo ou
interrupcao temporaria de Contribuicdes das Patrocinadoras, sera facultada aos Parti-
Cipantes a manutencao de suas Contribuicoes, inclusive das Contribuicoes Voluntaria
e Esporadica previstas neste Regulamento. A reducdo ou interrupcao temporaria das
Contribuicoes da Patrocinadora nao resultara na liquidacao do Plano, que continuara
em vigor até sua revogacao pela Patrocinadora, de acordo com as determinacdes do
orgao publico competente.
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CAPITULO 12
DAS DISPOSICC)ES GERAIS

121 A Sociedade fornecera, mensalmente, por meio eletronico a cada Participante um
extrato do Saldo de Conta Total, discriminando os valores creditados e/ou debitados, no
periodo.

122  Todo Participante ou Beneficiario Indicado, ou representante legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos, periodicamente,
pela Sociedade, necessarios a manutencao dos beneficios. A falta de cumprimento dessa
exigéncia podera resultar na suspensao do beneficio, que perdurara ate o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencao dos documentos nao se der por ato
ou omissao do Participante ou Beneficiarios Indicados.

123  Semprejuizo daexigencia de apresentacao de documentos habeis, comprobatorios
das condicoes necessarias para o recebimento dos beneficios, a Sociedade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacoes fornecidas.

124  Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario Indicado sera
determinado de acordo com as disposicoes do Plano em vigor na Data do Calculo do
beneficio, observados os direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios Indicados,
assim como 0s beneficios acumulados ate essa data.

125  Osbeneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados oumodificados
a qualquer tempo, observada a legislacao vigente, sujeito a aprovacao do orgao publico
competente. Em qualquer caso, serdao preservados 0s beneficios concedidos aos
Participantes Assistidos e Beneficiarios Indicados, bem como os direitos dos Participantes
Ativos ou Autopatrocinados em condicoes de receberem beneficios na ocasido das
modificacoes ou cancelamento, aléem de eventuais outros beneficios acumulados ate
aquela data.

126 A Sociedade podera negar qualquer reivindicacao de beneficio, declarar qualquer
beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio em caso de comocao social, guerra, atentado,
catastrofe ou nas hipoteses de caso fortuito ou de forca maior, reconhecida pela autoridade
competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano CD.
127  Quando o Participante ou Beneficiario Indicado nao for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Sociedade
pagaraorespectivo beneficio diretamente em conta-corrente de titularidade do Participante
ou Beneficiario Indicado, cabendo ao seu representante legal, representa-lo quando de
requerimentos e opcoes em relacao a esses beneficios. O pagamento do beneficio ao
Participante ou do Beneficiario Indicado desobrigara totalmente a Sociedade quanto ao
mesmo beneficio.
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12.8  Verificado erro no pagamento de beneficio, a Sociedade fara revisao e correcao
do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso,
reter prestacoes subsequentes, quando houver, até a completa compensacao dos
valores devidos, incluindo a atualizacao desses valores, nao podendo a prestacao
mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).
129 Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma
da lei, as prestacoes nao pagas nem reclamadas na epoca propria, a que o Participante
ou Beneficiario Indicado tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data em que forem devidos, revertendo em proveito do Plano por meio de
credito no Fundo de Reversao.

CAPITULO 13
DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Aos Participantes que, em 1%/11/2000, ja@ se encontravam recebendo um
beneficio mensal de aposentadoria pelo Plano, sera assegurada a sua continuidade, sem
qualquer alteracao, respeitados, assim, seus direitos adquiridos. O Conselho Deliberativo
podera estabelecer critérios uniformes e nao discriminatorios para permitir a estes
Participantes a opcao de alterar a sua forma de recebimento de beneficio para uma das
formas descritas no item 9.2 deste Regulamento.
13.2 No caso de falecimento de Participante que, em 1%/11/2000, ja se encontrava
recebendo um beneficio mensal de aposentadoria pelo Plano, seus Beneficiarios
receberdo um Beneficio por Morte, equivalente a soma de a) e b), onde:
a) corresponde ao beneficio gerado pelo saldo de Conta do Participante, excluindo
0 saldo das Contribuicdes Voluntarias, considerando uma das seguintes formas de
recebimento do beneficio:
al) renda mensal vitalicia, de valor correspondente a 60% (sessenta por cento)
do beneficio que o Participante vinha recebendo, caso a opcao escolhida tenha
sido de renda mensal vitalicia de valor Atuarialmente Equivalente; ou
a2) valor correspondente ao beneficio mensal em quotas, durante o periodo
restante, ou entdo, a critério dos Beneficiarios, recebimento de 100% (cem
por cento) do saldo restante na forma de pagamento Unico, caso a opcao
escolhida tenha sido a de pagamentos mensais, em numero constante de

quotas, por um periodo de 5 (cinco) a 20 (vinte) anos; ou
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a3) continuacao da renda mensal que o Participante vinha recebendo, na base
de 1% (um por cento) do saldo restante, ou entdo, a critério dos Beneficiarios,
recebimento de 100% (cem por cento) do saldo restante na forma de
pagamento Unico, caso a op¢ao escolhida tenha sido a de recebimento da
renda mensal equivalente a 1% (um por cento) do saldo.
b) corresponde ao beneficio gerado pelo saldo das ContribuicGes Voluntarias, cujo
valor equivale ao beneficio mensal que vinha sendo pago em quotas, durante o
periodo restante, ou entdo, a critério dos Beneficiarios, recebimento de 100% (cem
por cento) do saldo restante na forma de pagamento Unico.
133 Exclusivamente para os Participantes que, em 19/11/2000, ja se encontrarem
recebendo um beneficio mensal de aposentadoria pelo Plano, sob a forma de uma renda
vitalicia Atuarialmente Equivalente, a definicao de Beneficiario sera: Beneficiario: significara,
em caso de morte do Participante, sua esposa dependente e/ou sua Companheira dependente
ou seu marido financeiramente dependente e seus filhos solteiros dependentes, com menos
de 21 (vinte e um) anos de idade, ou que tenham entre 21 (vinte e um) e 25 (vinte e cinco) anos
de idade, cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido pelo Conselho
Federal de Educacao. No caso de esposa dependente e Companheira dependente, o Beneficio
sera repartido de acordo com os critérios da Previdéncia Social. Nao havera limite de idade
para filho total e permanentemente invalido. No conceito acima esta incluido o enteado e o
adotado legalmente. Para efeito das disposicoes deste item, a data do casamento dos pais
e a data da concepcdo ou da adocao devera ser pelo menos 1 (um) ano anterior a data do
Termino do Vinculo Empregaticio, com excecao de casos de morte por acidente durante a
atividade quando nao havera essa exigencia. Sera cancelada a elegibilidade do Beneficiario
que vier a falecer, ou do filho que vier a casar ou atingir os limites aplicaveis de idade deste
Regulamento ou que se recupere, se anteriormente invalido.
13.4  Aos Beneficiarios que, em 17/7/2003, ja se encontravam recebendo um beneficio
de prestacao continuada pelo Plano, sera assegurada a sua continuidade, sem qualquer
alteracao, respeitados, assim, seus direitos adquiridos.
135 A Patrocinadora efetuou Contribuicao Suplementar, mensal, em nome de
Participante Ativo, destinada a cobertura do Servico Creditado e do Servico Futuro Aplicavel
na Data Efetiva do Plano, correspondente ao valor obtido atraves da multiplicacao da somada
Contribuicao Normal, da Contribuicao Adicional e da Contribuicao Variavel para o Participante
Ativo pela fracao onde o numerador € o tempo de Servico Creditado do Participante na Data
Efetiva do Plano e o denominador e seu tempo de Servico Futuro Aplicavel na mesma data.
A Contribuicao Suplementar foi encerrada apos quitacao dos compromissos apurados em

relacao a cada Participante.
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13.5.1 Para fins de apuracao da Contribuicao Suplementar entende-se por:
l. Servico Creditado: o ultimo periodo de Servico Continuo, calculado a partir do
300 (trigésimo) aniversario do Participante, excluindo-se qualquer periodo de
auséncia justificada por uma licenca prevista no item 4.2, alinea c) ou d), deste
Regulamento; e
Il. Servico Futuro Aplicavel: o maior tempo obtido entre 10 anos e o periodo
compreendido entre a Data Efetiva do Plano e a data em que o Participante Ativo

atingir a idade de 60 (sessenta) anos.

CAPITULO 14
DAS DISPOSICC)ES TRANSITORIAS

SECAO |
DA MIGRACAO DO PLANO BD PARA O PLANO CD

14.1 Aos participantes e beneficiarios em gozo de beneficio do Plano BD foi assegurado
o direito de optar, mediante manifestacao formal, por escrito, por meio de instrumento de
transacdo, por transferir sua Reserva Matematica Individual do Plano BD para o Plano CD.
14.1.1 A opcao prevista no item 14.1 foi exercida nos termos, formas, condicoes
e prazos estabelecidos no Capitulo das Disposicoes Transitorias do Regulamento do
Plano BD.
141.2  Aos participantes que fizerem a opcao prevista no item 14.1 foi assegurada
a utilizacao do tempo de vinculacao ao Plano BD, para efeito de cumprimento de
caréncias previstas neste Regulamento para o recebimento de beneficios e institutos
oferecidos por este Plano.
14.2 A Reserva Matematica Individual do Participante do Plano BD na condicao de
participante ativo, autopatrocinado ou aguardando o Beneficio Proporcional e que optaram
pela transferéncia desta para o Plano CD foi alocada neste Plano conforme estabelecido
abaixo:
. 1/3 (um terco) do valor da Reserva Matematica Individual alocada na Conta de
Participante, subconta Conta Transferéencia |, e

Il. 2/3 (dois tercos) alocada na Conta de Patrocinadora, subconta Conta Transferéncia |l.
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14.3 O participante ou beneficiario que estava recebendo beneficio pelo Plano BD e
que optou por transferir a Reserva Matematica Individual para este Plano teve o Saldo
de Conta Total transformado em renda continuada conforme opcao do participante ou
beneficiario por uma das formas de renda previstas no item 9.2 deste Regulamento.
14.31 A opcdo de que trata o item 14.3 foi formulada pelo participante e
beneficiario no instrumento de transacao fornecido pela Sociedade.
14.3.2 O participante e beneficiario de que trata o item 14.3 ao optar por
transferir a Reserva Matematica Individual para este Plano teve automaticamente:
l. alterada a forma de recebimento de seu beneficio, de acordo com umas
das formas previstas no item 9.2 deste Regulamento;
IIl. alterada a forma de reajuste dos beneficios, aplicando-se o disposto no
item S.2.13 deste Regulamento.
14.3.3 O participante que estava na condicao de beneficio proporcional diferido
no Plano BD e optou pela transferéncia da Reserva Matematica Individual para
este Plano, manteve esta condicao aplicando-se as condicoes previstas no Plano
CD ao Beneficio Proporcional.
14.3.4 Ao beneficiario que estava em gozo de beneficio e que optou por
transferir a Reserva Matematica Individual para este Plano CD foram aplicadas as
regras referentes ao beneficio de Pensao por Morte previsto neste Regulamento.
14.4 Observado o disposto no item 2.25, 0 primeiro reajuste da Unidade Previdenciaria
(UP) apos 29/8/2013 serd de acordo com a variacao do Indice de Reajuste obtida no periodo
decorrido desde o ultimo reajuste da Unidade Previdenciaria (UP) até més de novembro.
145 Aos participantes e assistidos do Plano BD na data de aprovacao das alteracoes
deste Regulamento pelo orgao publico competente sera assegurado optar, mediante
manifestacao formal, por escrito, por meio de instrumento de transacdo, por transferir
sua Reserva Matematica Individual do Plano BD para o Plano CD, observadas as
condicOes estabelecidas neste Capitulo.
14.5.1 Os assistidos de que trata o item 14.5 correspondera aos beneficiarios e
participantes em gozo de Beneficio mensal pelo Plano BD.
14.5.2 Para fins do disposto no item 14.5, serao aplicados 0s mesmos termos,
formas e condicbes para opcao pela transferéencia da Reserva Matematica
Individual do Plano BD para o Plano CD previstos neste Capitulo.
14.6  Osbeneficiarios de Participante que na data de aprovacao pelo orgao 46 publico
competente das alteracoes efetuadas neste Regulamento esteja recebendo beneficio
serao aqueles indicados pelo participante na data do requerimento do beneficio. 14.61
O Participante podera, a qualquer momento, alterar o beneficiario para Beneficiario
Indicado, nos termos deste Regulamento.
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14.7  Sao beneficiarios para fins do disposto no item 14.5 0 conjuge ou companheiro
e seus filhos. No caso de existencia simultanea de conjuge e companheiro, o beneficio
sera repartido de acordo com os critérios da Previdéncia Social. Para efeito das
disposicoes deste Regulamento, a data do casamento, a data do reconhecimento da
condicao de companheiro ou a data da adocao devera ocorrer ate a data da concessao
do beneficio ao Participante.
14.8 (Companheiro significara a pessoa que mantenha uniao estavel com o
Participante, desde que essa condicao seja reconhecida pela Previdéncia Social.
14.8.1 No casode beneficiario companheiro a perda da condicao de dependente
perante a Previdencia Social implica, automaticamente, na perda da condicao de
beneficiario do Plano CD.
14.8.2 Sera de responsabilidade do beneficiario companheiro ou do respectivo
representante legal comunicar a Sociedade eventual perda da condicao de
dependente junto a Previdéncia Social, sob pena de ressarcir a Sociedade os
prejuizos causados pela omissao.
149 A Sociedade podera, a qualquer momento, solicitar a apresentacao de
documentos comprobatorios da condicao de beneficiario.
1410 Os beneficiarios de que trata o item 14.5 terao direito ao Beneficio de Pensao
por Morte de acordo com uma das formas previstas no item 8.4.2.1, observadas as
demais disposicoes aplicaveis previstas na Pensao por Morte.
1411 Quando ocorrer a cessacao do Beneficio de Pensao por Morte em virtude de
falecimento do ultimo beneficiario definido no item 14.6, 0 Saldo de Conta Total remanescente
sera pago aos herdeiros legais do Participante mediante a apresentacao de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente ou de

escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

SecAo I
DA INCORPORACAQ DO PLANO DE BENEFICIOS PREVMON
PELO PLANO CD

1412 As disposicOes desta Secao sao aplicaveis exclusivamente aos Participantes
Ativos, Participantes  Vinculados, Participantes Assistidos e  Participantes
Autopatrocinados, oriundos do Plano de Beneficios Prevmon, que apos cisao teve
sua parte cindida incorporada ao Plano CD, a partir da Data Efetiva da Incorporacao,
conforme a seguir descrito.
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14121 Sera assegurado aos Participantes Assistidos e Participantes
Ativos, Participantes Vinculados, Participantes Assistidos e Participantes
Autopatrocinados, oriundos do Plano de Beneficios Prevmon, elegiveis o direito
adquirido as disposicoes regulamentares vigentes na data em que se tornaram
elegiveis aos beneficios previstos no referido plano de beneficios, assim como o
direito acumulado dos participantes nao elegiveis aos beneficios contratados.
14.12.2 A partir da Data Efetiva da Incorporacao, as contribuicoes dos
Participantes Ativos, Participantes Vinculados e Participantes Autopatrocinados,
oriundos do Plano de Beneficios Prevmon, serao realizadas conforme Capitulo
6 deste Regulamento. Os beneficios delas decorrentes, bem como formas de
pagamento, seguirao as regras deste Regulamento.

14.12.3 ApartirdaData Efetiva dalncorporacao nao mais sera devido, em qualquer
caso, 0 beneficio minimo até entao previsto no Plano de Beneficios Prevmon. Em
decorréncia, aqueles que ate o dia anterior a Data Efetiva da Incorporacao fizerem
jus ao beneficio minimo, sera efetuado um crédito na Conta de Incorporacao
Prevmon, conforme item 7.1 deste Regulamento, correspondente a parcela daquele
beneficio minimo proporcionalmente acumulado ate esta data, de acordo com a
Nota Tecnica Atuarial, o qual sera reajustado conforme rentabilidade da cota a
partir de entao, extinguindo-se, assim, as obrigacoes da Patrocinadora para com
0s Participantes ou Beneficiarios em relacao ao beneficio minimo.

14.12.4 Os Participantes Assistidos e Beneficiarios em gozo de beneficio, na
Data Efetiva da Incorporacao, ate entao previstos no regulamento do Plano de
Beneficios Prevmon, continuarao recebendo seus beneficios da mesma forma
e nas mesmas condicoes que vinham recebendo, em conformidade com as
condicGes regulamentares vigentes, as quais estao em consonancia com as
formas de recebimento constantes do item 9.2 deste Regulamento.

14.12.5 A partir da Data Efetiva da Incorporacao nao mais serao devidos, em
qualquer caso, os beneficios de riscos (Aposentadoria por Invalidez, Pensdo
por Morte de Ativo) até entdo previstos no Plano de Beneficios Prevmon. Em
decorréncia, agueles que ate o dia anterior a Data Efetiva da Incorporacao fizerem
jus aos beneficios de riscos, sera efetuado um credito na Conta de Incorporacao
Prevmon, conforme item 7.1 deste Regulamento, correspondente a parcela dos
beneficios de riscos proporcionalmente acumulados ate esta data, de acordo com
a Nota Tecnica Atuarial, o qual sera reajustado conforme rentabilidade da cota a
partir de entao, extinguindo-se, assim, as obrigacoes da Patrocinadora para com

0s Participantes ou Beneficiarios em relacao aos beneficios de riscos.
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