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Plante hoje as sementes das
conquistas que voceé quer
colheramanha. $$9»




PREVIBAYER

Ouem somos

Fundada em 1982, Previbayer Sociedade de Previdéncia
Complementar ¢ uma Entidade sem fins lucrativos que busca
oferecer os melhares beneficios de previdéncia aos colaboradores de
suas patrocinadoras.

Este material traz as regras e beneficios do CD Flex, o plano ideal
para 0s colaboradores investirem ao longo do tempo e conguistarem
uma renda extra na aposentadoria.

Com este plano, o participante pode plantar as sementes das
conqguistas que quer colher no futuro. E ainda ganha uma excelente
contrapartida da empresa patrocinadora, multiplicando o
investimento!



CD Separamos em topicos 0s assuntos abordados

nesta cartilha, para facilitar o seu entendimento.
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Contribuicoes

No CD Flex, o participante define um valor

de contribuicdo mensal e recebe uma
contrapartida da empresa, aumentando ainda
mais o seu investimento ao longo do tempo.

Confira a seguir as opcoes.




Contribuicoes

BASICA

Escolha um percentual de 0,5% a 5%, que serd aplicado sobre o
saldrio de contribuicdo*. Esse valor sera descontado todo més na
sua folha de pagamento. Séo 12 contribuicées ao longo do ano.

Vocé pode alterar o percentual escolhido nos periodos

de campanha, que acontecem 2 vezes ao ano, nos meses de
junho e dezembro. A empresa também faz uma contribuicdo
de 200% sobre valor da contribuicédio basica.




Contribuicoes

VOLUNTARIA’

Vocé sé podera
optar por uma
Escolha um percentual inteiro contribuicdo voluntdria,
- ; ja estiver com
entre 1% e 7% que sera aplicado L estivercomo
L. o maximo permitido de
sobre o seu salario de contribuicdo. contribuigdio bésica,

combinado?

ESPORADICA’

Faca um aporte adicional a qualquer momento,
sem limite de valor.

Entre em contato com nosso time através dos nossos canais
de comunicacéio para mais informacées.

*Nestas opcbes, néio hd contrapartida da empresa.

> QUER UMA DICA?

Faca a contribuicdo bdsica no percentual maximo antes
de fazer uma contribuicdio esporddica. Dessa forma, vocé
aproveita melhor a contrapartida da empresa.




flex

Beneficio Fiscal

Vocé sabia que
pode pagar menos impostos,
investindo no seu plano?

Ao fazer parte do CD Flex vocé tem direito ao beneficio
fiscal, gue é como um “desconto” dado pelo governo
pelas suas contribuicées. Nesse beneficio, vocé pode
deduzir até 12% da base de cdlculo do seu Imposto de
Renda no modelo completo da declaracdo.

2%
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Confira nossas
opcoes de Perfis
de Investimentos

e veja qual combina mais
com o seu momento de vida! w
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Oual Perfil de
Investimento devo escolher?

S Indicado para quem estd perto de se aposentar ou tem baixa tolerdncia a riscos
financeiros.

S Aplicacées com maior previsibilidade, porém com rentabilidade mais estdvel e
niveis mais baixos de risco.

S Indicado para quem tem pouco tempo para se aposentar ou com alguma
toleréncia aos riscos financeiros.

» Aplicacées de renda fixa, mas com papéis cujo retorno sofre impactos da
inflacdio e de algum indice de correcdio econémica, ou renda varidvel.

g D Investimentos podem ter variacées de rentabilidade, tanto positivas quanto
negativas, principalmente em prazos mais curtos.

PERFIL

MODERADO

S Indicado para quem tem mais tempo até se aposentar e estd aberto aos riscos
financeiros, além de buscar retorno acima da média no longo prazo.
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& Aplicacées mais vulnerdveis as oscilagées do mercado financeiro, com renda
varidvel, além de investimentos no exterior e estruturados.

S 0valorinvestido pode crescer rdpido ou devagar, dependendo das variacées da
taxa Selic.
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S Ideal para participantes longe da aposentadoria que aceitam correr riscos
financeiros para obter retorno acima do prazo no futuro.

S Parcela maior de aplicacées em renda varidvel, maior exposicéo as oscilacées
do mercado financeiro, o que tanto gera ganhos quanto perdas no curto prazo.

»» O valor investido terd variacées e é normal ver retornos positivos e negativos
ao longo dos meses. E importante considerar o longo prazo.



Oual Perfil de

Investimento devo escolher?

EVIDA

$ E indicado para os participantes que estéo
iniciando sua jornada de investimento e que
ainda ndo estdo familiarizados com suas
escolhas de perfil de investimentos.

® 0 Ciclo de Vida varia conforme a faixa etdria,
com o objetivo de ajustar a exposicéo ao risco
de acordo com o tempo que falta
para se aposentar.

& A rentabilidade vai variar de acordo com os

perfis indicados para cada faixa etdria, pois
cada idade estd associada a um perfil.

60 ANOS OU MAIS MENOS DE 60 ANOS MENOS DE 50 ANOS MENOS DE 40 ANOS
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DECLARACAO DE
PESSOA EXPOSTA
POLITICAMENTE (PEP)

E considerada Pessoa Exposta Politicamente (PEP) quem:

Desempenha atualmente ou tenha desempenhado, nos tltimos cinco anos,
cargo publico no Brasil ou em outros paises.

Pessoas cujos familiares e outras pessoas proximas ocupem empregos
publicos.

Essa iniciativa cumpre a determinacéo da Previc para prevenir e combater
crimes de lavagem de dinheiro, além de acompanhar as operacées de pessoas
expostas politicamente.

Vocé é uma Pessoa Exposta Politicamente (PEP)?
Se sim, é necessario declarar essa informacdio no
formulario de adesdo ao plano.
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Beneficiarios
indicados

Inscreva no seu plano uma ou mais pessoas para
ser(em) seu(s) beneficidrio(s). Pode ser familiar,
amigo ou alguém de confianca. Quem for indicado,
terad direito a 100% do saldo da conta.

No caso de pensdo por morte ou pectilio, os beneficidrios
indicados véo receber o seu saldo de conta, conforme a
divisdo definida pelo participante na sua inscricdo.

IMPORTANTE!

Mantenha o cadastro dos seus beneficidrios sempre
atualizado. Acesse a drea do participante em



Existem as opcoes de Autopatrocinio, Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade, Beneficio
de Aposentadoria ou mesmo Resgate do saldo
acumulado.

A escolha deve ser realizada em até 30 dias
corridos a partir da data do recebimento do
extrato de desligamento.

Confira as regras de cada opcédo a seguir!



Opcoes Pos-Desligamento

Lembrando que qualquer escolha sua deve ser feita em até 30 dias corridos a partir da
data do recebimento do extrato de desligamento, ok?
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AUTOPATROCINIO

RESGATE

PROPORCIONAL

PORTABILIDADE

DIFERIDO (BPD)

0 saldo permanece
investido no plano
e o participante
efetua o pagamento
mensal do valor de
suas contribuicdes e
daempresa

Nao aplicavel

N&o aplicavel

Continua

Resgatar o saldoda
conta do participante
+uma parte da
contrapartida da
empresa, conforme o
regulamento do
plano + rentabilidade
dos investimentos

N&o aplicavel

Progressivo
15% na fonte com
ajuste na declaracao
anual

Regressivo
depende do prazo de
acumulacao

Termina

Pode continuar
no CD Flex, até
preencher os
requisitos minimos
de aposentadoria,
conforme
regulamento.
Além disso, podera
efetuar aportes
adicos q d

desejar

P

MAIS DE
3ANOS
DEVINCULO

N&o aplicavel

Continua

Transferir o saldo
total (incluindo
contribuicdes +
contrapartida +

rendimentos) para

outro Plano de
Previdéncia

MAIS DE
3 ANOS
DE VINCULO

N&o aplicavel

Termina



Aposentadoria

CONDICOES PARA PERIODO MiNIMO DE
RECEBIMENTO TRABALHO NA EMPRESA

BENEFICIO ’ IDADE MINIMA

O PARTICIPANTE DEVE ESTAR

APOSENTADORIA DESLIGADO DA EMPRESA 3ANOS 50 ANOS OUMAIS

ELEGIBILIDADE




Aposentadoria

HA 3 OPCOES DE RECEBIMENTO

RENDA POR PERCENTUAL RENDA POR PRAZO CERTO BENEFICIO FIXO
RENDA MENSAL POR PRAZO RENDA MENSAL, CUJO
DEO0,1%A1,4% DO DETERMINADO DE, NO MiNIMO, VALOR DEVERA ESTAR
SALDO DE CONTATOTAL 5 (CINCO) E, NO MAXIMO, ENTRE 0,1% E 1,4 % DO
20 (VINTE) ANOS. SALDO DE CONTATOTAL

*Para consultar o valor da unidade previdencidria, entre em contato com nosso time através dos canais de atendimento.

PAGAMENTO PODERA SER CONCEDIDO AO PARTICIPANTE ASSISTIDO, CASO O VALOR
UNICO MENSAL A SER RECEBIDO SEJA INFERIOR A 2 UNIDADES PREVIDENCIARIAS*

O participante ainda pode optar por
receber antecipadamente até 25%** SAIBA MAIS
do saldo no més que desejar. Essa
opcdo estd limitada a 5 pedidos que
juntos devem somar 25%.

Também temos outras opcdes
de beneficio: pensdo por morte
(participante ativo e aposentado),

. ) aposentadoria por incapacidade.
IMPORTANTE! O saldo continua Para saber mais, entre em contato

sendo rentabilizado durante a fase com a equipe da Previbayer.
de recebimento do beneficio.

**Vale lembrar: sempre que ocorrer a antecipacdo, o valor do beneficio serd recalculado.

ATENCAO!

Os beneficios pagos pela Previbayer ndo tém nenhum
vinculo com a aposentadoria paga pelo INSS.
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Mais flexibilidade,
Mais controle!

Agora, a escolha do Regime de Tributacdio poderd ser feita até o
momento em que o participante acessa o saldo, seja através do
resgate ou da aposentadoria, caso seja elegivel.

Para sua informacéo:
Existem dois tipos de Regimes:

({01 31V o Mo ][5 I\Y/S M Em caso de resgate, aliquota fixa em 15%, a titulo de
antecipacdo. Eventuais ajustes seréo igualmente realizados na declaracéo anual de IR.

= (3551 ek ]S\ RE)/e8 Em caso de resgate, ou aposentadoria, a aliquota diminui de
acordo com o prazo no qual o valor fica investido. Variando de 35% (até 2 anos) & 10%

(acima de 10 anos).

>  Nio precisa se preocupar com isso agora!

Vocé sé precisara escolher o modelo no momento da
aposentadoria ou de resgate do seu saldo.

Entendemos a importdancia dessa decisdo e estamos
prontos para esclarecer qualquer duvida, oferecer
suporte e guiar vocés nesse processo.
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PREVIBAYER fox

Esperamos que este material tenha
sido util para esclarecer as regras e
beneficios do plano CD Flex.

Qualguer duvida ou questionamento,
entre em contato com nossa equipe.

Sera um prazer ajudar vocé!

% 0800 818 2020
© 115039 7771

= previbayer@bayer.com
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