
Material
Explicativo
Plante hoje as sementes 
das conquistas que você 
quer colher amanhã.
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Quem somos
Fundada em 1982, Previbayer Sociedade de 
Previdência Complementar é uma Entidade sem 
fins lucrativos que busca oferecer os melhores 
benefícios de previdência aos colaboradores de suas 
patrocinadoras.

Este é um material atualizado com todas as regras 
e benefícios do CD Flex, o plano ideal para os 
colaboradores investirem ao longo do tempo e 
conquistarem uma renda extra na aposentadoria.

Com este plano, o participante pode plantar as 
sementes das conquistas que quer colher no futuro. 
E ainda ganha uma excelente contrapartida 
da empresa patrocinadora, multiplicando o 
investimento!

Vamos saber mais como funciona o Plano CD Flex? 
Continue a leitura!
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Contribuições
do Plano

No CD Flex, o participante fará aportes 
mensais chamados de contribuição básica 
e, receberá uma contrapartida da empresa 
patrocinadora, aumentando ainda mais o 
seu investimento ao longo do tempo.

Confira a seguir as opções de contribuição.
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Contribuições do Participante
Básica

Exemplo de Cálculo
Salário de R$ 5.000,00

Essa contribuição é definida a partir de um cálculo feito sobre o salário de contribuição.

VALE LEMBRAR   Salário de contribuição significa o salário base. 
Não inclui horas extras e adicionais, bônus e comissões de vendas.

DESCRIÇÃO

A) 0,5 % (meio por cento) do Salário de Contribuição 
limitado a 5 (cinco) Unidades Previdenciárias;

B) 1 % (um por cento) da parcela do Salário de Contribuição 
entre 5 (cinco) e 10 (dez) Unidades Previdenciárias; e

C) 5 % (cinco por cento) da parcela do Salário de 
Contribuição que exceder a 10 (dez) Unidades 
Previdenciárias.

0,00

2.488,35

4.976,70

2.488,35

4.976,70

-

0,5 %

1 %

5 %

DE

FAIXA SALARIAL

ATÉ
PERCENTUAL 

APLICADO

DESCRIÇÃO

A) 0,5 % (meio por cento) do Salário de Contribuição 
limitado a 5 (cinco) Unidades Previdenciárias;

B) 1 % (um por cento) da parcela do Salário de 
Contribuição entre 5 (cinco) e 10 (dez) Unidades 
Previdenciárias; e

C) 5 % (cinco por cento) da parcela do Salário de 
Contribuição que exceder a 10 (dez) Unidades 
Previdenciárias.

0,00

2.488,35

4.976,70

2.488,35

4.976,70

-

12,442.488,35

24,88

38,49

2.488,35

5.000,00

1,1723,30

DE

FAIXA SALARIAL

ATÉ

PARCELA 
SALÁRIO 

POR FAIXA
VALOR

POR FAIXA
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Contribuições do Participante

Voluntária Esporádica

Invista também através da 
Contribuição Voluntária. Para isso, 
basta definir uma valor extra e o 
mesmo também será descontado 
mensalmente em folha de pagamento.

Faça um aporte adicional a qualquer 
momento, sem limite de valor.

Entre em contato com nosso time 
através dos nossos canais de 
comunicação para mais informações.

Contribuições do Participante
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Contribuições da Empresa

A empresa também faz uma 
contribuição de 200%
sobre valor da contribuição básica.

As Contribuições Voluntária e Esporádica 
não são replicadas pela Patrocinadora.

É importante saber



8

Benefício Fiscal

Invista no seu futuro e
pague menos impostos HOJE!

Você sabia que pode 
deduzir até 12% da base do 
Imposto de Renda
investindo no CD Flex?
Sim! O seu investimento te dá direito ao 
benefício fiscal.

Com isso, você pode deduzir até 12% 
dos seus rendimentos brutos anuais 
no Imposto de Renda, usando o 
modelo completo na sua declaração 
anual.
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Regime de
Tributação

Ao fazer sua adesão, você precisa 
escolher como quer ser tributado no 
futuro. São dois modelos de 
tributação disponíveis: 
Progressivo e Regressivo.

Lembrando que você precisa escolher o 
regime até o último dia útil do mês 
seguinte à sua adesão. Essa decisão é 
de initiva e não pode ser alterada, ok?
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Escolhendo o
Regime de Tributação

** Prazo de acumulação dos recursos (anos completos), datado por contribuição.

* Tabela vigente em 2023. Sujeita a alterações do governo.

Veja as diferenças:

ATÉ R$ 2.112,00

DE R$ 2.122,01 ATÉ R$ 2.826,65

DE R$ 2.826,66 ATÉ R$ 3.751,05

DE R$ 3.751,06 ATÉ R$ 4.664,68

ACIMA DE R$ 4.664,68

- - - -

7,5 %

15 %

22,5 %

27,5 %

- - - -

R$ 158,40

 R$ 370,40

R$ 651,73

R$ 884,96

Neste modelo, a mesma tabela de desconto de 
imposto de renda aplicada aos salários, disponibilizada 
pela Receita Federal periodicamente, também vale 
para seus investimentos. 

As alíquotas dependem do 
valor do benefício e são fixas

Base de Cálculo Parcelas a DeduzirAlíquota

Regime Progressivo*

ATÉ 2 ANOS

DE 2 A 4 ANOS

DE 4 A 6 ANOS

DE 6 A 8 ANOS

DE 8 A 10 ANOS

ACIMA DE 10 ANOS

35 %

30%

25 %

20 %

15 %

10 %

Neste caso, a alíquota de Imposto de Renda depende 
do tempo de acúmulo de cada contribuição. Quanto 
maior o tempo da contribuição no plano, menor será 
a alíquota de imposto aplicado.

A alíquota referente ao Imposto de 
Renda começa em 35% e cai até 10%

Base de Cálculo Alíquota

Regime Regressivo**
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Escolhendo o
Regime de Tributação

Importante!

Na hora de fazer o resgate do saldo VIA REGIME PROGRESSIVO, 
a alíquota aplicada de imposto de renda é de 15%, a título 
de antecipação do imposto. Isso significa que, ao fazer sua 
declaração anual de imposto de renda, o ajuste deverá ser feito.

No benefício de aposentadoria VIA REGIME REGRESSIVO* o 
pagamento será feito a partir das contribuições mais antigas, 
cuja dedução de imposto de renda é menor.  Portanto:

Caso as contribuições 
tenham mais de 10 anos

A tributação será de 10% 
do valor a ser pago.

Caso as contribuições 
tenham menos de 10 anos

O percentual será 
referente à idade de cada 
contribuição, podendo 
incidir mais de uma 
alíquota no valor final.

*No regime Regressivo, aplicaremos a tabela vigente no ano que a aposentadoria for solicitada.
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Qual Perfil de 
Investimento 
devo escolher?
Confira nossas opções perfis de 
investimento e veja qual combina mais 
com o seu momento de vida!
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Qual Perfil de Investimento 
devo escolher?

Perfil
Superconservador
Indicado para quem está perto de se 
aposentar ou tem baixa tolerância a riscos 
financeiros.

Aplicações com maior previsibilidade, 
porém com rentabilidade mais estável e 
níveis mais baixos de risco.

Perfil
Conservador
Indicado para quem tem pouco tempo para 
se aposentar ou com alguma tolerância aos 
riscos financeiros.

Aplicações de renda fixa, mas com papéis 
cujo retorno sofre impactos da inflação e 
de algum índice de correção econômica, ou 
renda variável.

Investimentos podem ter variações de 
rentabilidade, tanto positivas quanto 
negativas, principalmente em prazos mais 
curtos.
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Qual Perfil de Investimento 
devo escolher?

Perfil
Moderado
Indicado para quem tem mais tempo até 
se aposentar e está aberto aos riscos 
financeiros, além de buscar retorno acima 
da média no longo prazo.

Aplicações mais vulneráveis às oscilações 
do mercado financeiro, com renda variável, 
além de investimentos no exterior e 
estruturados.

O valor investido pode crescer rápido ou 
devagar, dependendo das variações da taxa 
Selic.

Perfil
Agressivo
Ideal para participantes longe da 
aposentadoria que aceitam correr riscos 
financeiros para obter retorno acima do 
prazo no futuro.

Parcela maior de aplicações em renda 
variável, maior exposição às oscilações 
do mercado financeiro, o que tanto gera 
ganhos quanto perdas no curto prazo.

O valor investido terá variações e é normal 
ver retornos positivos e negativos ao longo 
dos meses. É importante considerar o longo 
prazo.
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Qual Perfil de Investimento 
devo escolher?

CICLO
DE VIDA

É indicado para os participantes que estão iniciando sua jornada de investimento e que 
ainda não estão familiarizados com suas escolhas de perfil de investimentos.

Este perfil divide os 4 perfis anteriores e varia conforme a faixa etária, com o objetivo de 
ajustar a exposição ao risco de acordo com o tempo que falta para se aposentar.

A rentabilidade vai variar de acordo com os perfis indicados para cada faixa etária, pois 
cada idade está associada a um perfil.

60 anos ou mais

Super
conservador

Menos de 60 anos

Conservador

Menos de 50 anos

Moderado

Menos de 40 anos

Agressivo

Consulte a Política de Investimentos no site www.previbayer.com.brSaiba mais
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Declaração de Pessoa 
Exposta Politicamente (PEP)

É considerada Pessoa Exposta Politicamente (PEP) quem:

      	Desempenha atualmente ou tenha desempenhado, nos últimos	
	 cinco anos, cargo público no Brasil ou em outros países.

      Pessoas cujos familiares e outras pessoas próximas ocupem
	 empregos públicos.

Essa iniciativa cumpre a determinação da Previc para prevenir e 
combater crimes de lavagem de dinheiro, além de acompanhar as 
operações de pessoas expostas politicamente.

Você é uma Pessoa Exposta Politicamente (PEP)?
Se sim, é necessário declarar essa informação no 
formulário de adesão ao plano.
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Beneficiários
indicados

Inscreva no seu plano uma ou mais pessoas para 
ser(em) seu(s) beneficiário(s). Pode ser familiar, amigo 
ou alguém de confiança. Essa pessoa terá direito a 
100% do saldo da conta.

No caso de pensão por morte ou pecúlio, os beneficiários 
indicados vão receber o seu saldo de conta, conforme as 
diferenças de percentual definidas na sua inscrição.

Mantenha o cadastro dos seus beneficiários sempre atualizado. 
Acesse a área do participante em www.previbayer.com.br

Importante!
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Opções Pós-
Desligamento

Mesmo em caso de desligamento da empresa, o 
participante pode continuar investindo com a gente! 

Existem as opções de Autopatrocínio, Benefício 
Proporcional Diferido, Portabilidade, Benefício de 
Aposentadoria ou mesmo Resgate do saldo acumulado. 

A escolha deve ser realizada em até 30 dias corridos 
a partir da data do recebimento do extrato de 
desligamento.

Confira as regras de cada opção a seguir!
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Opções Pós-Desligamento
Lembrando que qualquer escolha sua deve ser feita em até 30 dias corridos 
a partir da data do recebimento do extrato de desligamento, ok?

O saldo permanece 
investido no plano e o 
participante efetua o 
pagamento mensal do valor 
de suas contribuições e da 
empresa

MENOS DE 3 ANOS
Saque do saldo de conta do 
participante + rentabilidade 
dos investimentos

MAIS DE 3 ANOS
Resgatar o saldo da 
conta do participante 
+ contrapartida da
empresa, de acordo
com o regulamento do
plano + rendimentos dos
investimentos

Pode continuar no CD Flex, 
até preencher os requisitos 
mínimos de aposentadoria, 
conforme regulamento. 
Além disso, poderá efetuar 
aportes esporádicos quando 
desejar

Progressivo
15% na fonte com ajuste na 
declaração anual

Regressivo
depende do prazo de 
acumulação

Transferir o saldo total 
(incluindo contribuições 
+ contrapartida +
rendimentos) para outro
Plano de Previdência

Não aplicável Não aplicável MAIS DE 3 ANOS de vínculo MAIS DE 3 ANOS de vínculo

Não aplicável Não aplicável Não aplicável

Continua ContinuaTermina Termina

Autopatrocínio

O que é?

Carência

Imposto 
de Renda

Vínculo com 
a Previdência

Resgate Benefício Proporcional 
Diferido (BPD) Portabilidade
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Aposentadoria

Com esses requisitos cumpridos, você terá direito a 
100% do seu saldo de conta, composto pelas suas 
contribuições + as contrapartidas da empresa + os 
rendimentos. 

Aposentadoria

Elegibilidade

Benefício

Condições para recebimento
O participante deve estar desligado da empresa

Período mínimo de trabalho na empresa
3 anos

Idade mínima
50 anos ou mais
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Aposentadoria
Há 4 opções de recebimento:

De 0,1 % a 1,4 % do saldo de 
conta total

Renda mensal por prazo 
determinado de, no mínimo, 5  
(cinco) e, no máximo, 20 (vinte) 
anos

Renda mensal cujo valor deverá 
estar entre 0,1 % e 1,4 % do saldo 
de conta total

Poderá ser concedido ao 
participante assistido, caso o 
valor mensal a ser recebido 
seja inferior a 2 unidades 
previdenciárias*

Renda por percentual Renda por prazo certo Benefício fixo Pagamento único

*Para consultar o valor da unidade previdenciária, verifique nosso site ou entre em contato com nosso time através dos canais de atendimento.

**Vale lembrar: sempre que ocorrer a antecipação, o valor do benefício será recalculado.

O participante ainda pode optar por receber 
antecipadamente até 25%** do saldo no mês que desejar. 
Essa opção está limitada a 5 pedidos, OK?

Também temos outras opções de benefício: 
pensão por morte (participante ativo e 
aposentado), aposentadoria por incapacidade. 
Para saber mais, entre em contato com a equipe 
da Previbayer.

O saldo continua sendo rentabilizado 
durante a fase de recebimento do benefício.

Os benefícios pagos pela Previbayer não têm nenhum vínculo com a aposentadoria paga pelo INSS.

Importante!

Atenção!

Saiba mais



Esperamos que este material tenha 
sido útil para esclarecer as regras e 

benefícios do plano CD Flex.

Qualquer dúvida ou questionamento, 
entre em contato com nossa equipe. 

Será um prazer ajudar você!

Telefones
0800 818 2020

E-mail
contato@previbayer.com.br




