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PREVIBAYER

REDA;AO VIGENTE REDAI;AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

2.2 “Carteira de Investimentos”: significard as op¢des
de investimentos disponibilizadas pela Sociedade aos
seus Participantes e Beneficidrios Indicados em gozo
de beneficio, para definicéo do perfil de investimentos
em que serdo alocados os valores registrados nas
Contas de Participante, conforme previsto na Secao
I do Capitulo VII.

219 *“Retorno dos Investimentos”: significara o
retorno total do Fundo do Plano, ou da Carteira de
Investimentos escolhida pelo Participante ou pelo
Beneficiario ou Beneficidrio Indicado em gozo de
beneficio, caso aplicavel, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos
através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer
outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer
exigibilidades, custos decorrentes da administracao
do Fundo e da administracao deste Plano, observado
o disposto no plano de custeio.

1.2 Este Regulamento, que entra em vigor
a partir da Data de Incorporacdo, resultou
na incorporacao da parcela cindida Plano de
Beneficios Prevmon pelo Plano CD, substituindo
o regulamento do Plano de Beneficios Prevmon
até o dia imediatamente anterior a referida data.

2.6 “Data de Incorporacdo do Plano”: significa
a data a ser definida pelo drgao estatutdrio
competente da Sociedade apds a publicacao da
Portaria de aprovacao da incorporacao da parcela
cindida do Plano de Beneficios Prevmon por este
Plano CD.

215 *“Perfis de Investimentos”: significara
as opcoes de investimentos que poderdo
ser disponibilizadas pela Sociedade aos seus
Participantes e Beneficidrios Indicados em gozo
de beneficio, conforme previsto na Secéo Il do
Capitulo VI deste Regulamento.

2.2 0 “Retorno dos Investimentos”: significara
o retorno total do Fundo do Plano, ou do Perfil
de Investimentos que podera ser escolhido pelo
Participante ou pelo Beneficidrio ou Beneficidrio
Indicado em gozo de beneficio, caso aplicavel,
calculado mensalmente, incluindo quaisquer
outros rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades,
custos decorrentes da administracao do Fundo
e da administracao deste Plano, observado
disposto no plano de custeio.
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Inclusdo de item para fixar no texto
regulamentar a operacdo de incorporacéo da
parcela cindida Plano de Beneficios Prevmon
pelo Plano CD, para fins de histdrico.

Incluséo de item para fixar a definicéo
de “Data de Incorporacdo do Plano”, por
ocasido do Processo de Cisao do Plano de
Beneficios Prevmon, com a incorporacdo da
parcela cindida pelo Plano CD, ocasionando a
renumeracao dos itens subsequentes.

Alteracao da definicdo de “carteira de
investimentos” para “perfis de investimentos”,
para melhor  entendimento  técnico,
ocasionando a renumeracao dos itens.

Ajuste da nomenclatura, tendo em vista
a alteracao da definicido de “carteira de
investimentos” para “perfis de investimentos”,
conforme item 2.15 da redac&o proposta.
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225 “Unidade Previdencidgria (UP)": em
31/12/2005, o valor da UP é RS 188,67. Esse
valor serd reajustado, no més de novembro de
cada ano, de acordo com o indice de Reajuste,
observado o disposto no item 14.4. O valor da
UP poderd ser reajustado por outro indice, desde
que homologado pelo Conselho Deliberativo e
aprovado pelo 6rgao publico competente.

4.1 0 Servico Continuo é o Ultimo periodo de
tempo de servico ininterrupto de um Participante
em uma ou mais Patrocinadoras, observado o
disposto no item 4.1.2 subsequente.

Secdo Il - Das Contribuicées dos Participantes

6.2 A Contribuicdo Basica mensal e obrigatdria do
Participante Ativo correspondera ao somatdrio
das seguintes parcelas:

a) 0,5% (meio por cento) do Saldrio de Contribuicao
limitado a 5 (cinco) Unidades Previdenciarias;

b) 1% (um por cento) da parcela do Salario de
Contribuicao entre 5 (cinco) e 10 (dez) Unidades
Previdenciarias; e

€) 5% (cinco por cento) da parcela do Saldrio
de Contribuicao que exceder a 10 (dez) Unidades
Previdencidrias.

2.26 “Unidade Previdenciaria (UP)": em
30/11/2021, o valor da UP é RS 46747
(quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta
e sete centavos). Esse valor sera reajustado, no
més de novembro de cada ano, de acordo com
o Indice de Reajuste, observado o disposto no
item 14.4. O valor da UP poderd ser reajustado
por outro indice, desde que homologado pelo
Conselho Deliberativo e aprovado pelo 6rgao
puiblico competente.

4.1 0 Servico Continuo é o ultimo periodo de
tempo de servico ininterrupto de um Participante
em uma ou mais Patrocinadoras, calculado a partir
do momento do preenchimento do formulario de
inscricdo ao Plano pelo Participante, observado o
disposto no item 4.1.2 subsequente.

Secdo Il - Das Contribuicées dos Participantes

6.2 A C(Contribuicdo Bésica serd mensal e
obrigatdria e corresponderd ao resultado obtido
com a aplicacao de um percentual de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) a 5% (cinco por cento),
podendo ser alterado em intervalos de 0,5%
(zero virgula cinco por cento), conforme opgao do
Participante Ativo, sobre o Saldrio de Contribuicao
do Participante.
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Atualizacao do valor da Unidade Previdencidria.

Alteracdo redacional para melhor disciplinar a
data de inicio da contagem do servico continuo.

Alteracdo do item a fim de possibilitar a realizacao
de contribuicées em percentual livremente
escolhido pelos participantes.
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6.3 A Contribuicdo Voluntaria do Participante
Ativo serd facultativa e correspondera ao valor
mensal definido pelo Participante.

6.6 A Contribuicdo Esporadica de Participante
devera ser recolhida diretamente a Sociedade ou
a estabelecimento bancario por esta indicado até o
ultimo dia util do més de competéncia.

6.2.2 O Participante poderd alterar o percentual
para a Contribuicdo Basica, por escrito ou por
meio eletrénico, semestralmente nos meses de
junho e dezembro de cada ano, para vigorar a
partir do més de julho e janeiro, respectivamente,
sendo mantido o percentual definido na ultima
opgao caso nao se manifeste.

6.3 A Contribuicdo Voluntaria do Participante
Ativo sera facultativa e corresponderd a aplicacdo
de um percentual inteiro, livremente escolhido
pelo Participante Ativo, de 1% (um por cento) a 7%
(sete por cento) sobre o Saldrio de Contribuicao
do Participante.

6.4.1 Os Participantes Assistidos, Participantes
Vinculados e Participantes  Autopatrocinados
também  poderdo  realizar  contribuicGes
esporadicas, sem contrapartida da Patrocinadora,
a serem alocadas na Conta de Participante, as
quais serdo opcionais e terao o valor, frequéncia e
prazo de realizacdo livremente definidos por estes
Participantes Assistidos, Participantes Vinculados
e Participantes Autopatrocinados.

6.6 A Contribuicdo Esporadica devera ser recolhida
diretamente a Sociedade ou a estabelecimento
bancario por esta indicado até o ultimo dia util do
més de competéncia.
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Incluséo do item para possibilitar a alteracdo do
percentual da Contribuicdo Basica.

Alteracdo de item para disciplinar que a
contribuicdo voluntaria podera ser realizada por
1% a 7% do saldrio de contribuicdo do participante.

Inclusdo de item para disciplinar a possibilidade
de realizacdo de contribuicdes esporadicas
pelos participantes assistidos, vinculados e
autopatrocinados.

Ajuste redacional, tendo em vista a inclusdo
da possibilidade de realizacdo de contribuicdes
esporadicas  também  pelos  participantes
assistidos, vinculados e autopatrocinados.
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Secao | - Das Contas

7.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada
Participante, denominadas Conta de Participante e
Conta de Patrocinadora, assim constituidas:

I. Conta de Participante, formada pelas seguintes
subcontas:

a) Conta Basica, formada pelas Contribuicoes
Basicas;

b) Conta Voluntaria, formada pelas Contribuicées
Voluntarias;

c) Conta Esporadica, formada pelas Contribuicoes
Esporadicas;

d) Conta Aporte Especifico, formada pelos
aportes especificos efetuados pelos Participantes
Vinculados;

e) Conta Portabilidade, formada pelos valores
portados de outro plano de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora; e

f) Conta Transferéncia I, formada pelos valores
transferidos do Plano BD;

g) Conta Transferéncia PRhosper, formada pelos
valores oriundos do processo de cisao do plano
de aposentadoria Previplan que resultou na
implementacao deste Plano; e

h) Conta Redistribuicao, constituida no plano de
aposentadoria Previplan e transferida para este
Plano, oriundo do processo de cisao do plano de
aposentadoria Previplan.

Secado | - Das Contas

7.1 Serao mantidas 2 (duas) contas para cada
Participante, denominadas Conta de Participante e
Conta de Patrocinadora, assim constituidas:

l. Conta de Participante, formada pelas seguintes
subcontas:

a) Conta Basica, formada pelas Contribuicoes
Basicas;

b) Conta Voluntéria, formada pelas Contribuicoes
Voluntarias;

c) Conta Esporédica, formada pelas Contribuicoes
Esporadicas;

d) Conta Aporte Especifico, formada pelos
aportes especificos efetuados pelos Participantes
Vinculados;

e) Conta Portabilidade, formada pelos valores
portados de outro plano de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora; e

f) Conta Transferéncia |, formada pelos valores
transferidos do Plano BD;

g) Conta Transferéncia PRhosper, formada pelos
valores oriundos do processo de cisdo do plano
de aposentadoria Previplan que resultou na
implementacao deste Plano; e

h) Conta Redistribuicao, constituida no plano de
aposentadoria Previplan e transferida para este
Plano, oriundo do processo de ciséo do plano de
aposentadoria Previplan;

i) Conta de Incorporacao Prevmon, formada pelos
valores oriundos do processo de incorporacdo do
Plano de Beneficios Prevmon.
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Alteracdo do item para prever a alocagao dos
valores oriundos do processo de incorporacdo do
Plano de Beneficios Prevmon.
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Secdo Il - Do Fundo do Plano

7.5 0O ativo do Plano serd investido de
acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo, que podera também,
a seu exclusivo critério, oferecer opcdes de
investimentos ao Participante e ao Beneficiario
Indicado em gozo de beneficio. Neste caso, o
Participante ou Beneficiario Indicado devera
optar, a seu exclusivo critério e sob sua
exclusiva responsabilidade, por uma das
Carteiras de Investimentos disponibilizadas
pela Sociedade, para a aplicacao dos recursos
alocados na Conta de Participante, seguindo,
para tanto, as normas de composicao da
carteira e limites de aplicacdo a serem
fixadas pelo Conselho Deliberativo, observada
legislacdo vigente.

Secao Il - Do Fundo do Plano

7.5 0O ativo do Plano sera investido de
acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo, que podera também,
a seu exclusivo critério, oferecer opcdes de
investimentos ao Participante e ao Beneficidrio
Indicado em gozo de beneficio. Neste caso, o
Participante ou Beneficidrio Indicado devera
optar, a seu exclusivo critério e sob sua
exclusiva responsabilidade, por um dos
Perfis de Investimentos disponibilizados pela
Sociedade, para a aplicacdo dos recursos
alocados na Conta de Participante, seguindo,
para tanto, as normas de composicao do Perfil
e limites de aplicacdo a serem fixadas pelo
Conselho Deliberativo, observada legislacéo
vigente.

A opcao do Participante ou do Beneficidrio,
conforme o caso, sera formalizada por meio de
formulario especifico, contendo as condicées
inerentes ao Perfil de Investimento escolhido.
Tal opcéo podera ser alterada de acordo com
critérios uniformes e nao discriminatorios a
serem fixados pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade.

A nao formalizacdo de opcdo especifica
pelo Participante implicara na automatica
autorizacao para que os recursos alocados
na Conta de Participante sejam aplicados de
acordo com a politica de investimentos da
Sociedade.

Ajuste da nomenclatura, tendo em vista
a alteracdo da definicdo de “carteira de
investimentos” para “perfis de investimentos”,
conforme item 2.15 da redacdo proposta,
bem como inclusdo de texto para disciplinar,
de forma genérica, o oferecimento de perfis
de investimentos pela Sociedade, conferindo
maior flexibilidade em sua administracao.
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REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

754 0O valor do Fundo, e das Carteiras de
Investimentos, caso aplicavel, fixado no ultimo dia
util de cada més, sera determinado pela Sociedade,
conforme o valor dos ativos que o constituem,
apurado segundo normas aplicaveis em vigor.

7.5.6 A Sociedade poderd estabelecer um prazo
seguinte ao Ultimo dia Gtil do més para que sejam
efetuados os calculos do valor do Fundo e das
Carteiras de Investimentos, caso aplicavel, e de suas
quotas.

Secdo lll - Dos Perfis de Investimentos

7.6 A Sociedade oferecera perfis de investimentos
para alocacao do Saldo de Conta Total com diferentes
niveis de risco.

7.6.1 A composicdo de cada perfil de investimento
sera definida pelo Conselho Deliberativo da Sociedade
e prevista na politica de investimentos deste Plano CD.

7.6.2 A composicao de cada perfil de investimento
serd informada pela Sociedade aos Participantes e
assistidos, anualmente, ou em menor periodo sempre
que houver alteracao.

754 0 valor do Fundo, e dos Perfis de
Investimentos, caso aplicavel, fixado no ultimo
dia util de cada més, serd determinado pela
Sociedade, conforme o valor dos ativos que o
constituem, apurado segundo normas aplicéveis
em vigor.

7.5.6 A Sociedade poderd estabelecer um prazo
seguinte ao Ultimo dia util do més para que sejam
efetuados os célculos do valor do Fundo e dos
Perfis de Investimentos, caso aplicavel, e de suas
quotas.

Ajuste da nomenclatura, tendo em vista
a alteracao da definicdo de “carteira de
investimentos” para “perfis de investimentos”,
conforme item 2.15 da redacdo proposta.

Ajuste da nomenclatura, tendo em vista
a alteracao da definicdo de “carteira de
investimentos” para “perfis de investimentos”,
conforme item 2.15 da redacdo proposta.

ltem excluido, tendo sido a matéria “perfis
de investimento” realocada para o item 7.5
da redacdo proposta. O detalhamento da
matéria constara de regimento interno préprio,
conferindo, assim, maior flexibilidade em sua
administracao.

[tem excluido, tendo sido a matéria “perfis
de investimento” realocada para o item 7.5
da redacdo proposta. O detalhamento da
matéria constard de regimento interno préprio,
conferindo, assim, maior flexibilidade em sua
administracao.

ltem excluido, tendo sido a matéria “perfis
de investimento” realocada para o item 7.5
da redacdo proposta. O detalhamento da
matéria constara de regimento interno préprio,
conferindo, assim, maior flexibilidade em sua
administracao.
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7.7 O Participante e assistido deverdo, a seu exclusivo
critério e responsabilidade, optar, por escrito, por um
dentre os perfis de investimentos pré-selecionados
pela Sociedade, para gestdo dos recursos alocados
no Saldo de Conta Total, observado o disposto no item
7.7.2 deste Regulamento.

7710 A opcao pelo Perfil de Investimento sera
formulada pelo Participante na data da inscricdo no
Plano CD e podera ser alterada uma vez ao ano, em
data divulgada pela Sociedade, para vigorar a partir
do més subsequente ao do recebimento do formulario
de sua opcao pela Sociedade.

7.7.2 Caso o Participante ndo se manifeste na data
divulgada, a Sociedade mantera os recursos aplicados
no perfil de investimentos correspondente a Ultima
opcdo efetuada pelo Participante.

7.8 Na data do requerimento de beneficio deste
Plano o Participante ou o Beneficidrio Indicado,
conforme o caso, poderdo optar por alterar o perfil
de investimento, observadas as condicdes previstas
nesta Secao.

7.8.1 A opcdo pelo perfil de investimento de que
trata o item 7.8 vigorard a partir do més subsequente
ao do recebimento do formuldrio de opcao pela
Sociedade considerando para esse efeito o Saldo de
Conta Total registrado no 12 (primeiro) dia util do meés
subsequente ao da opcao.
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ltem excluido, tendo sido a matéria “perfis
de investimento” realocada para o item 7.5
da redacdo proposta. O detalhamento da
matéria constara de regimento interno préprio,
conferindo, assim, maior flexibilidade em sua
administracao.

ltem excluido, tendo sido a matéria “perfis
de investimento” realocada para o item 7.5
da redacdo proposta. O detalhamento da
matéria constara de regimento interno préprio,
conferindo, assim, maior flexibilidade em sua
administracao.

ltem excluido, tendo sido a matéria “perfis
de investimento” realocada para o item 7.5
da redacdo proposta. O detalhamento da
matéria constara de regimento interno proprio,
conferindo, assim, maior flexibilidade em sua
administracao.

ltem excluido, tendo sido a matéria “perfis
de investimento” realocada para o item 7.5
da redacdo proposta. O detalhamento da
matéria constara de regimento interno préprio,
conferindo, assim, maior flexibilidade em sua
administracao.

Item excluido, tendo sido a matéria “perfis
de investimento” realocada para o item 7.5
da redacdo proposta. O detalhamento da
matéria constara de regimento interno préprio,
conferindo, assim, maior flexibilidade em sua
administracao.
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7.8.1 A opcao pelo perfil de investimento de que
trata o item 7.8 vigorara a partir do més subsequente
ao do recebimento do formuldrio de opcao pela
Sociedade considerando para esse efeito o Saldo de
Conta Total registrado no 12 (primeiro) dia util do més
subsequente ao da opcao.

7.9 Na hipétese de falecimento de Participante,
0s recursos existentes no Saldo de Conta Total
permanecerao alocados no perfil definido em
conformidade com esta Secdo até a opcao de
alteracao a ser efetuada pelos Beneficidrios Indicados,
que poderd ocorrer na data do requerimento da
Pensdo por Morte, observada a possibilidade de
posterior alteracdo na forma prevista nesta Secao.

8.4.2.1 A Pensao por Morte devida aos Beneficiarios
Indicados que possuam a condicdo de conjuge ou
companheiro e filhos observard uma das seguintes
formas de pagamento, conforme escolhido pelos
referidos Beneficidrios Indicados:

|. pagamento Unico, na forma de peclio, do valor
correspondente a aplicacdo do percentual escolhido
pelo Participante sobre o Saldo de Conta Total devido
ao respectivo Beneficidrio Indicado; ou

Il. renda mensal de acordo com uma das formas de
pagamento previstas no item 9.2, observado o Saldo
de Conta Total devido a cada Beneficidrio Indicado.

8.421 A Pensao por Morte devida aos
Beneficidrios Indicados observard uma das
seguintes formas de pagamento, conforme
escolhido pelos referidos Beneficidrios Indicados:
|. pagamento Unico, na forma de peculio, do
valor correspondente a aplicacdo do percentual
escolhido pelo Participante sobre o Saldo de
Conta Total devido ao respectivo Beneficidrio
Indicado; ou

Il. renda mensal de acordo com uma das formas
de pagamento previstas no item 9.2, observado
o Saldo de Conta Total devido a cada Beneficidrio
Indicado.

ltem excluido, tendo sido a matéria “perfis
de investimento” realocada para o item 7.5
da redacdo proposta. O detalhamento da
matéria constara de regimento interno préprio,
conferindo, assim, maior flexibilidade em sua
administracao.

Item excluido, tendo sido a matéria “perfis
de investimento” realocada para o item 7.5
da redacdo proposta. O detalhamento da
matéria constara de regimento interno proprio,
conferindo, assim, maior flexibilidade em sua
administracao.

Alteracdo redacional para possibilitar a
qualquer beneficidrio indicado pelo participante
o recebimento de uma pensao por morte em
forma de beneficio mensal.
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8.4.2.2 A Pensao por Morte devida aos Beneficiarios
Indicados que ndo sejam cénjuge ou companheiro e
filho serd paga na forma prevista no inciso | do item
8.4.2.1 deste Regulamento.

8.4.4 0 Beneficiario Indicado na data do requerimento
do Beneficio de Pensdo por Morte poderd inscrever
seus beneficidrios indicados para receberem,
na hipétese de seu falecimento, sob a forma de
pagamento Unico, o valor correspondente a respectiva
parcela do Saldo de Conta Total remanescente devido
ao Beneficidrio Indicado na data do falecimento.

9.2.7 A primeira parcela de renda mensal dos
beneficios seradevidaapartir domés dorequerimento,
desde que o requerimento de beneficio seja recebido
pela Sociedade até o dia 15 (quinze), inclusive, ou
no més subsequente ao més da solicitagdo quando
requerido apds o dia 15 (quinze) do més.

9.2.12 O Participante Assistido ou Beneficidrio
Indicado que estiver recebendo, por forca deste
Plano, algum beneficio de prestacao mensal receberd
um Abono Anual, que sera pago no més de dezembro
de cada ano e corresponderd ao valor do beneficio de
prestacdo mensal recebido no mesmo més.

8.4.4 0O Beneficidrio Indicado, na data do
requerimento do Beneficio de Pensao por Morte,
poderd inscrever seus beneficidrios indicados
para receberem, na hipdtese de seu falecimento,
sob uma das formas previstas no item 8.4.2.1
deste Regulamento, o valor correspondente
a respectiva parcela do Saldo de Conta Total
remanescente devido ao Beneficidrio Indicado na
data do falecimento.

9.2.7 A primeira parcela de renda mensal
dos beneficios sera devida a partir do més do
requerimento, desde que o requerimento de
beneficio seja recebido pela Sociedade até o dia
10 (dez), inclusive, ou no més subsequente ao
meés da solicitacdo quando requerido apés o dia
10 (dez) do més.

9.2.12 O Participante Assistido ou Beneficidrio
Indicado que estiver recebendo, por forca deste
Plano, algum beneficio de prestacdo mensal
receberd um Abono Anual, que sera pago até o
meés de dezembro de cada ano e corresponderd
ao valor do beneficio de prestacdo mensal
recebido no mesmo més.

tem excluido, tendo em vista a alteracao
na redacao do item 8.4.2.1 do regulamento
proposto. A exclusao ocasionou a renumeragao
dos itens subsequentes.

Alteracdo redacional para possibilitar que
os beneficidrios indicados pelo beneficidrio
indicado falecido o recebimento de uma pensao
por morte em forma de beneficio mensal.

Ajuste do prazo para recebimento dos
formuldrios de requerimento para pagamento
de beneficios, a fim de melhor refletir a rotina
da Sociedade.

Ajuste redacional para flexibilizar a data de
pagamento do abono anual aos participantes
assistidos ou beneficidrios indicados.
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10.16.1 Caso o Participante tenha, na data do
Término do Vinculo Empregaticio, no minimo, 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano, o valor
correspondente ao Resgate de Contribuicdes sera
acrescido de um percentual fixo do saldo
existente na Conta de Patrocinadora em seu nome,
de acordo com a tabela apresentada a seguir:

IDADE + SERVICO CONTINUO (ANOS) % DO SALDO

NA DATA DO TERMINO DO VINCULO DE CONTA DE
EMPREGATICIO PATROCINADORA
Até 60
61 30%
62 35%
63 40 %
64 45%
65 50%
66 55%
67 60%
68 65%
69 70%
70 5%
n 80%
72 85%
73 90%
4 95%

75 ou mais

10.7.2 O Participante que tiver, na data do
Término do Vinculo Empregaticio, Saldo de Conta
Total igual ou superior a 100 (cem) Unidades
Previdencidrias poderd optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido independente
de ter completado a caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculacdo ao Plano, inclusive para a forma
presumida de que trata o item 10.2.2 deste
Regulamento.

10.16.1 O valor correspondente ao Resgate de
Contribuicées sera acrescido de um percentual
fixo do saldo existente na Conta de Patrocinadora
em seu nome, de acordo com a tabela apresentada
a seguir:

% DO SALDO
DE CONTA DE
PATROCINADORA

IDADE + SERVICO CONTINUO (ANOS)
NA DATA DO TERMINO DO ViNCULO
EMPREGATICIO

Até 60

61 30%
62 35%
63 40%
64 45%
65 50%
66 55%
67 60%
68 65%
69 70%
70 5%
n 80%
72 85%
73 90 %
74 95%

75 ou mais

Inclusao de item para possibilitar aos participantes
cujo saldo de conta total for igual ou superior a 100
Unidades Previdencidrias a opgao pelo beneficio
proporcional diferido independente da caréncia.
Cumpre-nos esclarecer que esta alternativa ndo
serd estendida aos participantes com saldo menor
pois as despesas administrativas sao descontadas
da rentabilidade e, para este grupo, a opcao ndo
sera benéfica.




REDACAO VIGENTE

PREVIBAYER

REDACAO PROPOSTA

Secdo Il - Da Incorporacao do Plano de Beneficios
Prevmon pelo Plano CD

14.12 As disposicoes desta Secao sao aplicaveis
exclusivamente  aos  Participantes  Ativos,
Participantes Vinculados, Participantes Assisti-
dos e Participantes Autopatrocinados, oriundos
do Plano de Beneficios Prevmon, a partir da Data
de Incorporacao, conforme a seguir descrito.

147121 A partr da Data de Incorporacao,
as contribuicdes dos Participantes Ativos,
Participantes ~ Vinculados e  Participantes
Autopatrocinados, oriundos do Plano de
Beneficios Prevmon, serao realizadas conforme
Capitulo 6 deste Regulamento. Os beneficios delas
decorrentes, bem como formas de pagamento,
seguirdo as regras deste Regulamento.

1412.2 A partir da Data de Incorporacdo nao
mais sera devido, em qualquer caso, o beneficio
minimo até entdo previsto no Plano de Beneficios
Prevmon. Em decorréncia, aqueles que até o dia
anterior a Data de Incorporacao fizerem jus ao
beneficio minimo, serd efetuado um crédito na
Conta de Incorporacdo Prevmon, conforme item
7.1 deste Regulamento, correspondente a parcela
daquele beneficio minimo proporcionalmente
acumulado até esta data, de acordo com a Nota
Técnica Atuarial, o qual sera reajustado conforme
rentabilidade da cota a partir de entdo, extinguindo-
se, assim, as obrigacées da Patrocinadora para
com os Participantes ou Beneficidrios em relacéo
ao beneficio minimo.

n

JUSTIFICATIVA

Inclusdo de secdo para disciplinar a operagao
de incorporagao da parcela cindida Plano de
Beneficios Prevmon pelo Plano CD.

Inclus&o de item para disciplinar a prever a regra
de contribuicdo dos participantes oriundos do
Plano de Beneficios Prevmon.

Inclus&o de item para disciplinar o calculo do valor
correspondente ao beneficio minimo até entao
previsto no Plano de Beneficios Prevmon.



REDACAO VIGENTE

PREVIBAYER

REDACAO PROPOSTA

14.12.3 Os  Participantes  Assistidos e
Beneficiarios em gozo de beneficio, na Data de
Incorporacdo, até entdo  previstos no
regulamento do Plano de Beneficios Prevmon,
continuarao recebendo seus beneficios da
mesma forma e nas mesmas condicoes que
vinham recebendo, em conformidade com as
condicoes regulamentares vigentes, as quais
estdo em consonancia com as formas de
recebimento constantes do item 9.2 deste
Regulamento.

12

JUSTIFICATIVA

Inclusao de item para disciplinar o direito
adquirido dos participantes assistidos e
beneficiarios advindos do Plano de Beneficios
Prevmon que ja recebiam beneficios sob a
forma de renda financeira, cujas regras ja
estavam alcancadas pelo disposto no item 9.2
do regulamento proposto do Plano CD.









