PREVIBAYER

CERTIFICADO GENERICO DE PARTICIPANTE — PLANO CD

Este certificado indica os requisitos que regulam a admissdo e a manutencado da qualidade de
participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de cdlculo dos beneficios. As
referéncias aqui contidas sdo extraidas do Regulamento PreviBayer CD Flex.

Entidade: PREVIBAYER SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA - CD Flex - CNPJ
52.041.084/0001-05

Plano de Beneficios: PREVIBAYER CD FLEX - CNPB N2 19.820.029-56

Requisitos de ingresso: ser empregado e/ou administrador de Patrocinadora e formalizar por
escrito a proposta de inscricdo ao Plano de Beneficios PreviBayer.

Manutengdo da condi¢do de Participante: estd condicionada ao pagamento das contribuicdes
mensais assumidas pelo Participante auto patrocinado, salvo excecdao expressa no Regulamento
do Plano de Beneficios PREVIBAYER CD, bem como ao cumprimento das demais obrigacdes
previstas no referido Regulamento. Em caso de Término do Vinculo com a Patrocinadora, a
qualidade de Participante sera mantida caso o Participante tenha preenchido os requisitos para
recebimento de um Beneficio mensal previsto no Regulamento ou tenha optado pelo instituto
do auto patrocinio ou do beneficio proporcional diferido, ou tenha esta ultima opgao presumida
pela Sociedade.

Beneficios e Requisitos de Elegibilidade
Aposentadoria:

. ter, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade;
II. ter, no minimo, 3 (trés) anos de Servico Continuo

Invalidez:

Sera elegivel ao beneficio por Invalidez, desde que apresente a Sociedade a carta de
concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, observadas as
restricGes fixadas no item 8.3 deste Regulamento

O beneficio por Invalidez serd cancelado tdo logo a Previdéncia Social suspenda seu
beneficio de aposentadoria por invalidez, mediante comunicac¢do do Participante, observadas
as demais hipéteses de cessacao do beneficio previstas neste Regulamento.

O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, porém aposentado pela
Previdéncia Social, que sofrer uma Invalidez, desde que obtido parecer favoravel emitido por
clinico escolhido pela Sociedade, sera elegivel ao beneficio por Invalidez.



Pensao por Morte:

O beneficio de Pensdao por Morte serd concedido aos Beneficidrios Indicados de
participante Assistido, Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado que vier a falecer.

Beneficio Proporcional

l. ter, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade;

Forma de Calculo dos Beneficios:
Aposentadoria, Invalidez, e Beneficio Proporcional

O Beneficio consistirda em uma renda mensal inicial correspondente ao resultado obtido
com a transformacgao do Saldo de Conta Total remanescente, conforme opgdo do Participante
por uma das formas de renda previstas no item 9.2 deste Regulamento

Pensao por Morte

I. pagamento Unico, na forma de peculio, do valor correspondente a aplicagdo do
percentual escolhido pelo Participante sobre o Saldo de Conta Total devido ao
respectivo Beneficidrio Indicado;

Il. renda mensal de acordo com uma das formas de pagamento previstas no item
9.2, observado o Saldo de Conta Total devido a cada Beneficiario Indicado.

Cessacao dos Beneficios:

Aposentadoria, Invalidez e Beneficio proporcional: cessardo na data do falecimento do
Participante ou no exaurimento do Saldo de Contas;

Pensdo por Morte: na forma de renda mensal cessard, conforme a condicdo de sua concessao,
com o falecimento do ultimo Beneficidrio Indicado, quando esgotar o Saldo de Conta Total
remanescente ou expirar o prazo definido para o pagamento, o que primeiro ocorrer.

Institutos:
O Regulamento do Plano de Beneficios PreviBayer CD prevé ainda, os seguintes institutos:

Autopatrocinio: Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade podera optar por permanecer
no Plano até a data do preenchimento das condi¢Ges de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria previsto neste Regulamento, efetuando, nesse caso, além das ContribuicGes de
Participante Ativo, as ContribuicGes Normais que seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo
tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio,
acrescidas da taxa de administracdo referida no inciso Il do item 6.17.3, caso aplicavel, sendo
gue a sua vinculagdo a este Plano estara sujeita as seguintes condicdes:



Beneficio Proporcional Diferido: O Participante que tiver, no minimo, 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano e que na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a
receber o beneficio de Aposentadoria ou de Invalidez, nem optar pelo instituto da Portabilidade,
do Autopatrocinio ou do Resgate de ContribuicGes poderd optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Portabilidade: Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade apds completar 3 (trés) anos
de Vinculagdao ao Plano e ndo esteja em gozo de beneficio concedido com base neste Plano,
poderd optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente a 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total. Possibilidade de o Participante
portar recursos de outro plano de beneficios de carater previdencidrio, administrado por
entidade de previdéncia complementar para a PreviBayer CD.

Resgate de Contribuigdes: Ao Participante que se desligar do Plano ou tiver cessado seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e, cumulativamente, ndo esteja em gozo de um beneficio
concedido com base neste Plano, sera facultado o direito de optar pelo Resgate de Contribui¢des
que correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante, excetuada a
Conta Portabilidade referente aos recursos constituidos em plano de beneficios administrado
por entidade fechada de previdéncia complementar, observado o disposto no item 10.16.1
deste Regulamento.

Nota: O prazo de opcdo pelos institutos do autopatrocinio, do beneficio proporcional diferido e
da portabilidade previstos no Regulamento do Plano de Beneficios PreviBayer CD é de no
maximo 30 dias contados da data do recebimento do extrato.



