PREVIBAYER

CERTIFICADO GENERICO DE PARTICIPANTE — PLANO BD

Este certificado indica os requisitos que regulam a admissao e a manutencao da qualidade de
participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de calculo dos beneficios. As
referéncias aqui contidas sdao extraidas do Regulamento PreviBayer BD.

Entidade: PREVIBAYER SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA - BD - CNPJ 52.041.084/0001-05
Plano de Beneficios: PREVIBAYER BD - CNPB N2 19.820.029-56

Requisitos de ingresso: ser empregado e/ou administrador de Patrocinadora e formalizar por
escrito a proposta de inscricdo ao Plano de Beneficios PreviBayer.

Manutengdo da condi¢do de Participante: estd condicionada ao pagamento das contribuicdes
mensais assumidas pelo Participante auto patrocinado, salvo excecao expressa no Regulamento
do Plano de Beneficios PREVIBAYER BD, bem como ao cumprimento das demais obrigacdes
previstas no referido Regulamento. Em caso de Término do Vinculo com a Patrocinadora, a
qualidade de Participante sera mantida caso o Participante tenha preenchido os requisitos para
recebimento de um Beneficio mensal previsto no Regulamento ou tenha optado pelo instituto
do auto patrocinio ou do beneficio proporcional diferido, ou tenha esta ultima opgao presumida
pela Sociedade.

Beneficios e Requisitos de Elegibilidade
Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez:

. ter, no minimo, 1 (um) ano de tempo de vinculacdo funcional a Patrocinadora;

Il. comprovar a concessdo de aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social;

lll. ndo ter optado ou presumida a opgdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido;

IV. ndo estar aguardando o beneficio de Renda Vitalicia Especial;

V. ndo estar em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria concedido através deste
Plano;

VI. ndo estar recebendo beneficio de continuagdo de saldrio pago direta ou
indiretamente pela Patrocinadora.

Paragrafo Unico
Para os Participantes em gozo de beneficio aposentadoria pela Previdéncia Social, a

condicdo estabelecida no inciso Il deste artigo pode ser suprida por atestado emitido
pelo clinico credenciado da Patrocinadora ou indicado pela Sociedade.

Para a concessdo da Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez ndo sera exigido o
término do vinculo funcional com a Patrocinadora.

Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez serda mantida, enquanto, a juizo da
Sociedade, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio de atividade



remunerada que lhe garanta a subsisténcia, de acordo com clinico credenciado pela
Sociedade, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exames, tratamentos e processos de reabilitacdo, indicados pela Sociedade, exceto o
tratamento cirurgico, que serd facultativo.

Suplementagao de Aposentadoria por Idade:

l. ter, no minimo, 60 (sessenta) anos;
II. ter, no minimo, 10 (dez) anos de tempo de vincula¢do funcional a Patrocinadora.

Paragrafo Unico

Haverd isencdao do cumprimento da condicdo mencionada no inciso Il quando a
aposentadoria por idade tiver sido resultado de conversao, pela Previdéncia Social, de
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que o Participante recebia pela
Previdéncia Social.

Suplementagdo de Aposentadoria Antecipada:

I. ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo;
II. ter, no minimo, 10 (dez) anos de tempo de vinculagéo funcional a Patrocinadora.

Paragrafo Unico
Para o Participante que comprovar a concessdo da aposentadoria especial pela
Previdéncia Social, a idade minima exigida é de 53 (cinquenta e trés) anos.

Suplementagao de Pensao por Morte:

A Suplementac¢do de Pensdo sera concedida, sob forma de renda mensal, ao conjunto
de Beneficidrios do Participante que por ocasido do falecimento tenha, no minimo, 12
(doze) meses de tempo de vinculagdo funcional a Patrocinadora.

Pardgrafo Unico

N3o serd concedida a Suplementacdo de Pensdo a Beneficidrios de Participante que
falecer durante o periodo de espera para concessdo do Beneficio Proporcional, os quais
terdo direito a receber em parcela Unica o valor correspondente a reserva matematica
do beneficio pleno programado na forma prevista no § 72 do artigo 59 deste
Regulamento.

Renda Vitalicia Especial:

A Renda Vitalicia Especial serd concedida ao Participante de que trata o § 22 do artigo
69 que tiver, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade, ressalvado o disposto no § 12 deste
artigo.

§ 12 O Participante podera requerer a Renda Vitalicia Especial a partir da data em que
tiver 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, desde que aplicado o disposto no § 52 do
artigo 57 deste Regulamento.



§ 22 A Renda Vitalicia Especial de que trata esta Secdo somente sera concedida se o
Participante por ocasido da opgdo a que se refere a Secdo Il do Capitulo V contar com
45 (quarenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de manutengdo ininterrupta do
vinculo funcional a Patrocinadora.

Beneficio Proporcional Diferido

Art. 59 O Beneficio Proporcional serd concedido ao Participante que tiver optado ou que
tenha presumida a opg¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, que tiver 55
(cinquenta e cinco) anos de idade ou a partir da data em que preencher os requisitos da
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no § 22 deste
artigo.

Forma de Calculo dos Beneficios:

Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez consistirda em uma renda mensal inicial
correspondente a diferenca entre o salario-efetivo-de-beneficio e o valor da parcela
previdenciaria Previbayer — PPP.

Suplementagdo de Aposentadoria por Idade consistird em uma renda mensal inicial vitalicia
correspondente a diferencga entre o salario-efetivo-de-beneficio e o valor da parcela
previdenciaria Previbayer — PPP.

Suplementagdo de Aposentadoria Antecipada - Art. 49 Observado o disposto no artigo 50, o
valor basico de calculo da Suplementacdo de Aposentadoria Antecipada correspondera a maior
das seguintes parcelas:

I. a diferenga entre o salario-efetivo-de-beneficio e o valor da parcela previdenciaria Previbayer
— PPP;

Il. 30% (trinta por cento) do salario-efetivo-de-beneficio.

Art. 50 Ao valor fixado nos termos do artigo 49 serd aplicado o fator de reduc¢do obtido na tabela
a seguir, com base na idade e no tempo de vinculagdo funcional do Participante na
Patrocinadora, em anos completos, na Data de Inicio do Beneficio, respeitando o valor minimo
mensal estipulado pela Sociedade, conforme o artigo 97 deste Regulamento.

Renda Vitalicia Especial - Art. 57 Observado o disposto no § 19, o valor basico de calculo da
Renda Vitalicia Especial correspondera a maior das seguintes parcelas:

I. a diferenca entre o salario-efetivo-de-beneficio e o valor da parcela previdenciaria Previbayer
- PPP;

II. 30% (trinta por cento) do salario-efetivo-de-beneficio.

§ 19 Ao valor fixado nos termos do caput deste artigo serd aplicado o fator de redugdo obtido
na tabela a seguir, com base na idade e no tempo de vinculagdo funcional do Participante na
Patrocinadora, em anos completos, respeitando o valor minimo mensal estipulado pela
Sociedade, conforme o artigo 97 deste Regulamento.



Suplementagao de Pensdo por Morte consiste em uma renda mensal correspondente a 50%
(cinquenta por cento) mais tantas parcelas de 10% (dez por cento) por Beneficidrio até o
maximo de 5 (cinco) beneficiarios.

Cessacdo dos Beneficios:

Suplementagdo da Aposentadoria por Invalidez serd mantida, enquanto, a juizo da Sociedade,
o Participante permanecer incapacitado para o exercicio de atividade

remunerada que lhe garanta a subsisténcia, de acordo com clinico credenciado pela Sociedade,
ficando ele obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos
e processos de reabilitacdo, indicados pela Sociedade, exceto o tratamento cirdrgico, que sera
facultativo.

A Suplementacdo de Aposentadoria por Idade cessard na data do falecimento do Participante.

Suplementagdo de Aposentadoria Antecipada cessara na data do falecimento do Participante.

Suplementagdo de Pensdo por Morte com a extingdo da parcela do ultimo Beneficiario cessara
também a Suplementacdo de Pensao.

Renda Vitalicia Especial cessara na data do falecimento do Participante.

Institutos:

O Regulamento do Plano de Beneficios PreviBayer BD prevé ainda, os seguintes institutos:

Autopatrocinio: Participante que na data do término do vinculo funcional com a Patrocinadora
nao tiver direito a receber Suplementacdo de Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por
Invalidez, Aposentadoria Antecipada plena, nem optar pelos institutos do beneficio
proporcional diferido, da portabilidade e do resgate, poderda optar pelo instituto do
autopatrocinio, desde que concorde em assumir as contribuicdes da Patrocinadora, inclusive as
destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Beneficio Proporcional Diferido: Participante que na data do término do vinculo funcional ndo
tiver direito a receber Suplementacdao de Aposentadoria por Idade, de Aposentadoria por
Invalidez ou de Aposentadoria Antecipada plena e ndo optar pelos institutos da portabilidade,
do autopatrocinio e do resgate, podera, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de



vinculagdo ao plano, optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido, mantendo a
qualidade de Participante para receber, no futuro, o Beneficio Proporcional.

Portabilidade: Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade apds completar 3 (trés) anos
de Vinculagdao ao Plano e ndo esteja em gozo de beneficio concedido com base neste Plano,
poderd optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o valor
atuarialmente equivalente a um percentual da reserva matematica do beneficio pleno
programado, proporcionalmente calculado, apurado na data do término do vinculo funcional na
Patrocinadora, de acordo com a tabela apresentada a seguir, acrescido dos recursos portados
pelo participante, constituidos em outro plano de previdéncia complementar, administrado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora e das contribuicdes por ele
eventualmente efetuadas, registradas na Sociedade no més imediatamente anterior ao més da
entrega do termo de opc¢do, exceto aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas
e aos beneficios de risco.

Resgate de Contribuicbes: Ao Participante, desde que ndo esteja em gozo de beneficio
concedido por este Plano, nem faga a opc¢do pelos institutos do beneficio proporcional diferido,
da portabilidade ou do autopatrocinio, serd assegurado o direito ao instituto do resgate.

Art. 77 O resgate correspondera ao valor atuarialmente equivalente a um percentual da reserva
matematica do beneficio pleno programado, calculado na data do término do vinculo funcional
na Patrocinadora, de acordo com a tabela apresentada a seguir, acrescido dos recursos portados
pelo participante, constituidos em outro plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, e das
contribuicdes por ele eventualmente efetuadas, excetuadas aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas e beneficios de risco.

Nota: O prazo de opcdo pelos institutos do autopatrocinio, do beneficio proporcional diferido e
da portabilidade previstos no Regulamento do Plano de Beneficios PreviBayer BD é de no
maximo 30 dias contados da data do recebimento do extrato.



