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MENSAGEM
DA EQUIPE

PREVIBAYER

QUERIDOS
PARTICIPANTES,

2020 foi um ano com muitas
adversidades, mas tambem
com grandes oportunidades de
crescimento e aprendizado para a
nossa Entidade.

Os desafios exigiram empenho
especial do nosso time. Todo o
esforco foi essencial para manter a
confianca dos nossos Participantes
e continuar a entregar exceléncia no
NOSSO0 Servico.

Comecamos esse novo ciclo com
esperancas renovadas, sempre
focados em administrar o seu
patriménio de forma segura,
planejada e consciente — do
presente ao futuro.

Muitas novidades estao por vir em
2021. Contem sempre conosco.
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suas contribuicoes

Marco chegou, e com ele a obrigacao de declarar o Imposto

de Renda. Todos os anos, a Previbayer disponibiliza a Declaracdo
de Contribuicées— para ativos, autopatrocinados e BPDs —

e o Informe de Rendimentos, para os aposentados e pensionistas.

documento é entregue
na residéncia dos
Participantes  pelos
Correios e pode ser
acessado na Area Restrita do 1
Participante. '

As contribuicées basicas,
adicionais ou voluntdrias
realizadas pelos Ativos,
Previbayer e Prevmon,

durante o ano de 2020 foram
descontadas diretamente
da folha de pagamento do
Participante. Porisso, constarao
no Informe de Rendimentos
emitido e disponibilizado pela
empregadora.

Confira o passo a passo para
saber como usar os dados
da Previbayer ao declarar o
Imposto de Renda.

VOCE RECEBEU VALORES
DO SEU PLANO EM 20207

Se vocé fez um resgate, ou esta aposentado
pelo plano, precisa informar os valores
recebidos durante o ano, de acordo com a
tabela de tributacdo escolhida no momento
da sua adesao.

TABELA REGRESSIVA

1. Acesse sua Declaracao de Ajuste Anual
no programa de declaracao do IR;
2. Clique em “Rendimentos Sujeitos
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Cliqgue em “Pagamentos
Efetuados” no menu lateral;

Indique se as despesas com o Plano
sdo do titular ou dependente;

VOCE REALIZOU CONTRIBUICOES
PARA O PLANO DURANTE 2020?

Acesse sua Declaracao de Ajuste
Anual no programa de declaracao
do IR

Cligue em “Novo”;

No campo “Codigo” digite escolha
a opcao “36 - Prevideéncia
Complementar”

Dados do Pagamento

I 2

Preencha os dados solicitados e
confirme.

a Tributacao Exclusiva/Definitiva” no menu
lateral;
3. Escolha o coédigo 6
aplicacées financeiras”;
4. Indique o nome do beneficiario, os dados da
Previbayer e os valores recebidos.

“Rendimentos de

TABELA PROGRESSIVA

1. Acesse o seu Informe de Rendimentos no
programa de declaracao do IR;

2. Clique em “Rendimentos Tributaveis
Recebidos de Pessoa Juridica” no menu
lateral;

3. Preencha os dados solicitados e confirme.

TRIBUTACAO

36 - Previdéncia Complementar.
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COMO ACESSAR O INFORME
DE RENDIMENTOS (ASSISTIDOS E PENSIONISTAS)? a
1. Na area restrita do Participante, clique em “Informe de Rendimento”. INFORME DE RENDIMENTO

2. Clique no Informe desejado para baixar o PDF.

COMO ACESSAR A DECLARACAO DE CONTRIBUICAO

(ATIVOS, BPDS, AUTOPATROCINADOS e

DA PREVIBAYER E PREVILEVE)?

DECLARAGAO DE CONTRIBUIGAQ

1. Na area restrita do Participante, clique em “Declaracao de Contribuicdo”

2. Clique na declaracdo desejada para baixar o PDF.

IMPORTANTE: PARA APROVEITAR O INCENTIVO FISCAL (DEDUCAO DE
ATE 12% DO RENDIMENTO TRIBUTAVEL ANUAL) E PRECISO ESCOLHER O

MODELO COMPLETO DA DECLARACAO DE AJUSTE DO IR.

m 2021, a homenagem aos

Aposentados realizada pela

Abrapp aconteceu de um

jeito totalmente diferente:
100% online. Diversas palestras
foram transmitidas ao vivo no
Youtube e uma divulgacao especial
com depoimentos dos assistidos
das Entidades foi publicada no
instagram oficial da Associacao
(@abrappoficial). Queremos
parabenizar a todos os envolvidos
pela realizacdo desse evento e
agradecer a participacao do nosso
assistido Walter Romano durante a
Semana.

A Previbayer também relembrou
o Dia dos Aposentados com uma
matéria no site. A reportagem
contou com a participacdo de
alguns dos nossos assistidos —
Ceélia Regina de Castro Matos, Luiz
Carlos Gambarine, Vera Lucia da
Silva Souza e Walter Romano —
e falou sobre diversos aspectos da
vida na aposentadoria.

Confira na integra em:
https://bit.ly/3sS4N8K

TRIBUTACAO

do percentual

ssistidos ou pensionistas

do Plano CD Flex que

optaram pelo recebimento

do  beneficio  mensal
por percentual ou renda mensal
determinada em reais poderao
alterar o beneficio para valores
entre 0,1% e 14% do saldo
aplicavel. Para alterar, siga as
orientacGes a segulir:

1. Preencha o Requerimento de
Alteracao de Percentual de
Renda ou Requerimento de
Alteracao de Renda Mensal
Determinada em Reais
(disponivel no site em Planos >
Formuldrios > Plano CD Flex)

2. Envie o documento preenchido
e assinado até 31/03 para
contato@previbayer.com.br

3. A confirmacdo da opc¢do
escolhida sera realizada por
e-mail.

4. A mudanca é  opcional.
A alteracao comeca a valer a
partir do més de abril.




PREVIBAYER(ED

BOAS-VINDAS:
NOVOS MEMBROS DA

ENTIDADE REFORCAM O
COMPROMISSO COM A

GESTAO DE EXCELENCIA

O inicio de 2021 foi marcado por algumas mudancas na
organizacao da Previbayer. A chegada dos novos membros
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo representou a preocupacao da Entidade em buscar
os melhores profissionais para gerenciar as contribuicées e
os investimentos dos participantes. Para dar boas-vindas a
eles, preparamos essa reportagem especial que mostra um
pouco do perfil de cada um. Boa leitura!

ada um dos novos integrantes traz consigo vivéncias

diferentes, capazes de agregar valor e significado ao

trabalho realizado na Previbayer. Sydney Rebello,

novo Presidente do Conselho Deliberativo, por

exemplo, tem 35 anos de experiéncia em empresas
de consumo e na indistria farmacéutica. Ele j@ atuou em
companhias como Nivea, Mondeléz, Boehringer Ingelheim e na
Pfizer, nesta ultima onde passou oito anos, sendo seis no Brasil
e dois nos Estados Unidos. Toda essa bagagem permitiu que
o Head do negécio de Consumer Health da Bayer aprendesse
muito sobre diversidade, empatia, respeito, e trouxesse uma
nova perspectiva sobre lideranca para a Previ.

Segundo ele, o lider tem o papel de gerenciar 3 forcas
fundamentais. A primeira delas é a gestdo do presente.
“Qualquer negdcio tem que ter desempenho, a Previ tem que
entregar suas métricas no més, na semana. Todo lider tem
compromisso com resultado, com exceléncia”, evidenciou.
A segunda é que qualquer lider precisa ter visdo de futuro,
deve saber onde quer chegar com o negdcio — ou seja, “como

e PREVIBAYER NEWS

a gente quer ver a Previ daqui 5, 10, 15,
20, 30, 50 anos”.

A terceira prioridade é incentivar
uma cultura de negdcio que preza
pela transparéncia, ética, seriedade
e abertura. De acordo com Sydney, o
segredo do bom lider é ser capaz de
equilibrar esses trés fatores, e este
sera o seu objetivo na Previbayer. “Eu
gostaria de ver a Previbayer primeiro
entregando resultados de execucdo,
de operacdo, acima da média, com
pensamento no futuro e exercendo
uma cultura de transparéncia, de
seriedade, respeito e abertura”, frisou.

Ja a nova Presidente do Conselho
Fiscal, Fabiana Novaes, tem um
historico profissional mais ligado
ao mundo corporativo, com mais de
25 anos de experiéncia. Contadora
de formacdo, comecou sua carreira
em auditoria externa, trabalhou na
area de Controladoria Corporativa em
empresas como Cargill e Monsanto e

Todo lider tem
compromisso com
resultado, com
exceléncia.”

MATERIA DE CAPA




também atuou na Diretoria
e Conselho Fiscal da Cargill
Prev. Recentemente, estava
ocupando a Diretoria da
Prevmon. Com a incorporacao
das duas Entidades, aceitou
o desafio de se tornar a
nova Conselheira Fiscal da
Previbayer.

“Bu sou uma  pessoa
apaixonada pelo tema de
governanca. Eu gosto muito
dessa parte de gestdo,
de garantir o compliance”
confessou Fabiana que disse
ter o “compliance na veia”.
Ela acrescentou que, devido a
incorporacao com a Prevmon,
este vai ser umano importante
para o Conselho Fiscal, que
devera assegurar que tudo
estd sendo executado da
maneira correta. “Para que
a gente tenha as coisas da
melhor forma possivel, para
dar essa seguranca aos
participantes”, ressaltou.

Gerenciar investimentos
com primazia ja faz parte do
histérico e da esséncia das
Entidades. “A Prevmon, assim
como a Previbayer, vem com
modelos muito robustos de
gestdo”, apontou Fabiana. Mas
sempre é possivel aprender
uma com a outra e buscar
melhorias. “Vejo como uma
oportunidade de melhorarmos
ainda mais essa governanca.
Uma vez que a gente vai muito
possivelmente olhar o que
tem de melhor em cada uma,
para criar esse novo modelo.
Néo vejo isso agregando
qualquer tipo de risco para o
participante”, assegurou.

Com profunda experiéncia na

gestdo de fundos de pensao,
Acdcio Carmo, responsavel

MATERIA DE CAPA

pela Diretoria  Executiva,
ja atuou em empresas
como Nestlé, GE do Brasil,
e também na Bayer, onde
trabalhou por 10 anos. Deixou
a Bayer em 2012 como
Gerente Atuarial. De volta a
Entidade, na sua nova posicao,
ele pretende melhorar a
experiéncia dos participantes
e dos colaboradores a partir
dos pilares de processo,
governanca e inovacao. Mas
isso sem deixar de olhar
para os resultados. “Apesar
de tempos dificeis a gente
quer continuar mantendo
uma boa performance e se
possivel melhorar. Néo é
facil, mas é um desafio que
estamos dispostos a encarar”,
comentou.

O Diretor Superintendente
também  reforca que a
transferéncia da administracao
dos planos da PrevMon para
a Previbayer representa
uma unido de forcas e nessa
perspectiva a tendéncia &
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afirmou. Para reforcar esse
Compromisso com o presente
e com o futuro, Sydney
destacou o profissionalismo e
a capacidade do time. “A gente
tem um bom equilibrio entre
pessoas com boa experiéncia,
pessoas que conhecem o
assunto previdéncia. Fizemos
questdo de buscar esse tipo de
conhecimento, de competéncia
e de habilidade”, reforcou.

O Presidente do Conselho
Deliberativo afirmou que nao
foi s6 o conhecimento técnico
quepesounahoradeselecionar
0s novos integrantes. “Nos
conectamos com pessoas
que também tivessem
comportamento de ética, algo
que a gente sempre honrou
com a Previbayer. Acho que
nesse sentido o participante
pode ficar bem tranquilo,
porque temos um pessoal
técnico muito bom e gente
do bem”, reforcou. Fabiana
Novaes também relembra
que, com a gestao profissional

Eu sou uma pessoa
apaixonada pelo
tema governanca.”

s6 trazer beneficios para os
participantes. “Esse movimento
trardé mais oportunidades
do que desafios. No inicio
sempre hd um esforco
adicional para estabilizar
alguns processos, o que é
natural desses movimentos”,

da Previbayer, o participante
“pode se assegurar de que
os recursos aportados estdo
sendo administrados de uma
forma bastante sequra”.
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DA PANDEMIA

Entre os inimeros desafios

que estamos tendo que
enfrentar devido a pandemia
da  Covid-19, houve a
necessidade de adaptacdo com
o home office e isso provocou
mudancas no relacionamento
com a equipe. “Eu sou uma
pessoa que gosta de se
conectar com as pessoas. Eu
tenho necessidade de estar
com o outro. Em condicées
normais, eu estaria enfiado
no escritdrio, trocando ideias
e conhecendo as pessoas,
porque essa é a forma que
eu tenho de aprender. No
contexto de isolamento,
estd sendo especialmente
desafiador  para
confessou Sydney Rebello.

Apesar de tempos
dificeis a gente
quer confinuar
mantendo uma

boa performance
e se possivel
melhorar.”

Diante desse cenario, Acdcio
relata que do ponto de vista
tecnolégico, a Previbayer
conseguiu se adaptar bem
ao trabalho em casa, mas as

relagcbes interpessoais que
aconteciam no  escritorio
se perderam. “Se tiver

oportunidade de ir ao
escritério, vai ser uma boa
maneira de estar junto como
um time”, observou. Apesar
disso, ele ndo identificou
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nenhum prejuizo na execugao
das atividades. “Continuamos
no mesmo esforco e para
esse ano de 2021, queremos
melhorar ainda mais
esse relacionamento e o
contato com o participante,
melhorando o atendimento,
criando outros canais de
comunicacdo, um ponto de
contato mais préximo com o
participante”, salientou.

Mesmo com o distanciamento,
os resultados de performance
sao excepcionais. “Apesar
desse hiato, as coisas
estdo acontecendo. Poderia
ser melhor, eu sinto essa
necessidade de conexao,
que ndo estd acontecendo,
mas por outro lado eu vejo
que os pratos ndo estao
caindo”, apontou Sydney
fazendo  referéncia  aos

compromissos da entidade.
Ele também apontou que
esta nao é a primeira, nem a
ultima crise que acontece no
Brasil, portanto o pais tem
toda chance de recuperar
sua economia e sair dessa
situacdo ainda mais forte.
“Eu tenho muita sequranca de
que vamos sair dessa crise. A
gente estd muito mais perto
da solucédo, do fim, a questdo
da vacinacdo estd cada dia

ganhando mais solidez. E
importante reconhecer que
sdo periodos dificeis, que néo
vao acabar més que vem, mas
que temos a capacidade de
sair, assim como saimos de
outras”, acentuou.

CONFIAR NO
LONGO PRAZO

Ainda que o pais esteja vivendo
esse momento dificil, os
novos membros destacaram
a importancia de confiar
no longo prazo, uma vez
que este e um investimento
com foco na aposentadoria.
“Nossa entidade tem um
papel fundamental na vida
dos participantes, na medida
em que estamos pensando
realmente no longo prazo, a
gente estd pensando na nossa
aposentadoria ld na frente”,
salientou Fabiana. Ela comenta
que hoje em dia esta cada vez
mais dificil considerar uma

aposentadoria que usufrua
apenas do beneficio da
previdéncia social. “Temos

tem que olhar realmente para
o longo prazo. [0 participante]
tem que pensar que vai ficar
velhinho e vai precisar desse
dinheiro, entdo nada melhor
do que aportar numa entidade
que a gente sabe que é séria e
que vai cuidar disso”, enfatizou
a Presidente.

Essa temdtica também diz ao
coracao de Sydney, que revela:
“Pelo estdgio de vida que eu
estou, tendo trabalhado ja
35 anos da minha vida, estou
mais préximo de me aposentar
do que hd um tempo. Eu
me vejo na situacGo dessas
pessoas em alguns anos,
ndo vai demorar muito”. O

MATERIA DE CAPA




Presidente confessou que tem
seus proprios planejamentos
de aposentadoria, o seu “pé
de meia”, e que isso faz com
que ele tenha empatia e se

aproxime da realidade dos
participantes. “E algo que eu
valorizo muito porque tenho

Consolidados nas suas novas
posicdes, Sydney Rebello,
Fabiana Novaes e Acacio
Carmo asseguram que 0S
investimentos estdo sendo
cuidados com o zelo e primor
ja caracteristico da Previbayer,
e que os participantes podem

PREVIBAYERCED

postura otimista quanto ao
futuro e confiar que no longo
prazo, as contas vdo se
equilibrar.

as preocupacbes financeiras ficar  tranquilos.
de alguém que estd nessa em cenarios
fase de vida e de carreira”, é
observou.

PARA OS IDOSQS

Dizem que rir é o melhor remédio e a gente comprova: dar
boas gargalhadas é extremamente importante para todo
mundo, mas principalmente para a turma da terceira idade.
Entdo, jé que podemos contar com essa ajuda divertida para
manter nossa satde em dia, por que néo tentar?

CONFIRA 0S 5 BENEFICIOS DO RISO
PARA 0S IDOSO0S:

1. PROMOVE ATIVIDADE CEREBRAL

Sorrir estimula e exercita o nosso cérebro. E uma ferramenta
poderosa para manter nossa cabeca sempre ativa e mais
forte para combater males e doencas que podem diminuir a
nossa capacidade cognitiva.

O
() AnaBay

L g

ANABAY

PRINCIPAIS BENEFICIOS DO RISO

Mesmo
desafiadores,
importante manter uma

2. DIMINUI O ESTRESSE

E A ANSIEDADE

Sorrir libera endorfina e serotonina,
substancias responsaveis pela sensacdo
de felicidade e bem-estar. Portanto, rir é
a melhor forma de reduzir o estresse e a
ansiedade do nosso corpo, que podem ser
especialmente malignos na velhice.

3. AJUDA O CORACAO

De acordo com estudos, rir com frequéncia
ajuda a reduzir os indices de proteina
C-reativa, um dos principais indicadores de
doencas cardiovasculares no corpo.

4. RETARDA 0S EFEITOS

DO ENVELHECIMENTO

Vocé sabia que quando rimos, exercitamos
mais de 80 musculos no rosto? Sorrir pode
ajudar a controlar as rugas e tornar a pele

W mais elastica.

5. CONTROLA O COLESTEROL

Sorrir também aumenta os niveis de

HDL no corpo, ajudando quem precisa
de uma forcinha para controlar o colesterol.

Viu s6 quantos beneficios um sorriso pode
trazer? Incorpore esse habito no seu dia a

dia e tenha uma vida muito mais saudavel!

PREVIBAYER NEWS 9
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CONVENCAO
PHARMA
2021

STAND VIRTUAL DA PREVIBAYER NA
LIFE EXPERIENCE BAYER INOVA 2021

e 01 a 03 de fevereiro, a
D Previbayer participou da
primeira convengao em
formato virtual do time
Farma Brasil. A Life Experience
Bayer Inova 2021 reuniu mais de
800 profissionais, de todo o pais e
foi uma grande oportunidade para
divulgarmos alguns de nossos
servicos e compartilhar com o
publico materiais sobre os planos,
as contribuicées e as opgoes
de recebimento do beneficio.
Agradecemos o engajamento e a
participacao de todos!

NOTAS SOBRE
INVESTIMENTOS

Nota sobre Investimentos

e uma publicacao

mensal que apresenta
informacgdes sobre a performance
dos investimentos dos Planos e
Perfis da Entidade. Agora, além
do panorama completo divulgado
no final de cada periodo, o
participante tera acesso a uma
analise prévia dos cenarios
nacional e internacional sempre
na primeira semana do més.
No site, acesse investimentos >
notas sobre investimentos.

@ PREVIBAYER NEWS

Politicas de

Investimento

Politica de

Investimentos

€ um conjunto

de diretrizes

e medidas
que norteiam a gestdo de
longo prazo das aplicacdes
financeiras  (ativos) dos
planos de beneficios.
Combina aspectos de filosofia
de investimentos e de
planejamento, e tem como
base os conceitos de equilibrio
e duracdo dos planos.

Visando reduzir 0s
desequilibrios que podem
ocorrer com os investimentos,
a politica organiza uma
carteira otimizada, de acordo
com as necessidades do
participante e o desempenho
do Fundo, avaliando também a

relacdo entre risco e retorno
da propria carteira.

O principal propésito desse
plano é garantir que o
dinheiro do  participante
esteja sendo investido da
melhor forma possivel,
mesmo com as oscilacées
de mercado. Por isso,
nossos especialistas estao
atentos a tudo que acontece
no Brasil e no mundo, para
organizar os ativos e manter
a rentabilidade equilibrada.

Confira a Politica de
Investimentos (2021a 2025)
na integra. Acesse o site e
clique em Investimentos >
Politica de Investimentos.

COMO FUNCIONA O PROCESSO
DE REVISAO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS NA PREVIBAYER?

Anualmente, sempre ao final de cada ano, uma consultoria
especializada realiza um estudo para avaliar os Perfis de
investimento oferecidos nos planos. Em seguida, o Comité de
Investimentos da Previbayer debate os resultados e define
as diretrizes de investimentos para os proximos 5 anos.
Depois de definida a diretiva, o Comité submete o estudo para
avaliacdo e aprovacdo da Diretoria Executiva. Em seguida,
o Conselho Deliberativo faz a aprovacdo final e inicia
o processo de publicacdo e divulgacdo das Politicas de

Investimentos.

DESTAQUES / GESTAO




Panorama de

Investimento

ano de 2021 comecou marcado pela

diminuicao da euforia nos mercados

financeiros, nacional e internacional,

contribuindo para os resultados
negativos apresentados no més de janeiro,
principalmente para as classes de ativos de mais
risco, como acées (bolsa de valores) e renda fixa
indexada a inflacao de longo prazo.

Os principais fatores que contribuiram para a
diminuicao do otimismo foram: (1) o ritmo mais
lento do que o esperado na vacinacao ao redor
do mundo, (2) o receio da volta da inflagao nos
paises desenvolvidos, como EUA, devido aos
incentivos monetarios e fiscais ja realizados
ou a realizar e (3) no Brasil, a discussao sobre
o prolongamento do auxilio emergencial,

PREVIBAYERCED

frente a segunda onda da Covid-19, e
questionamento sobre qual sera a fonte de
recursos utilizadas para implementacao do
subsidio.

Em numeros, o l|bovespa apresentou
uma variacao negativa de 3,32%, o Ddlar
frente ao Real valorizou 5,37% e o IMA-
Geral desvalorizou 0,24%.

Apesar das incertezas quanto a resolucao
da crise sanitaria do Covid-19 e dos rumos
da economia brasileira, a parceria comercial
com a China pode trazer estabilidade nos
proximos dois anos, sustentando o preco
das commodities das quais o Brasil é grande
produtor: minério de ferro e produtos
agropecuario. Além disso, o mercado
apresenta um cenario de grande liquidez
global, devido aos estimulos econémicos
para ajuda pontual as familias e empresas,
o que pode colaborar com a recuperacao
econdmica poés pandemia.
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7.86%

CONSERVADOR

CONSERVADOR 0.89% 2,16% -0,47% | -0.47% | 5.04% | 16,36% 30.45%
MODERADO 2,46% 298% | -058% | -0.58% | 5.77% | 19.54% 37.82%
AGRESSIVO 4,54% 414% -0.94% | -0.94% | 6,55% | 22.32% 44,61%
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PREVIBAYERCED

Nova area
do Participante

s participantes da Previbayer agora
@ témacesso auma nova arearestrital
Com design e funcionalidades
atualizadas, o ambiente digital permite
verificar o saldo total da conta com
informacdes das ultimas contribuicdes

realizadas, além de extrato simples e
detalhado das movimentacoées financeiras.

Minha Conta

E possivel ainda verificar e atualizar
\_,—/ informacdes cadastrais, conferir
histéricos, evolucdo e comparativos da
rentabilidade, além de acessar a declaracao
de contribuicdes feitas de forma voluntaria

E SUA PRIMEIRA VEZ? ou pelo autopatrocinio. Também da para
A drea do Participante fica disponivel a partir responder o questionario Andlise Perfil
do 22 més de contribuicdo ao Plano. Entenda do Investidor, que identifica a tolerancia
a sequir como realizar o primeiro acesso: ao risco para investimentos, entre outras

funcionalidades.
1. Acesse www.previbayer.com.br
2. Clique em “AREA DO PARTICIPANTE”,

no menu Superior

CONFIRA COMO ACESSAR

1. Entre em www.previbayer.com.br
2. Clique em “AREA DO PARTICIPANTE”,
no menu superior

p R EV I BAYE R £ AREA DO PARTICIPANTE ) COMO PARTICIPAR FIQUE POR DENTRO

3. Digite seu CPF

4. Preencha a SENHA PROVISORIA (sua data
de nascimento no formato ddmmaaaa - PREVIBAYER I | nescem=
sem caracteres especiais, apenas nimeros)

5. Clique em ACESSAR
Crie uma NOVA SENHA de acesso pessoal.

3. Digite seu CPF e SENHA
4. Clique em ACESSAR

BAYER

ENDERECO: R. Domingos Jorge, 1100 - Socorro, Sao Paulo - SP, 04779-900
TELEFONE: 0800 818 2020 | EMAIL: contato@previbayer.com.br
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