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A uniao e a troca de experiéncias
possibilitam novos olhares sobre as coisas, gerando ainda
mais oportunidades concretas de crescimento e
aperfeicoamento. E € assim que enxergamos a uniao entre a
Previbayer e a Prevmon.

A sinergia entre as duas entidades tem ampliado nossos
horizontes, trazendo a tona as boas praticas e experiéncias
adquiridas por cada uma delas e fortalecendo o compromisso
em desenvolver uma gestdo de qualidade, com solidez e
transparéncia, e com foco em um unico objetivo: continuar
ajudando os nossos mais de 10.000 participantes e assistidos
a terem um futuro mais tranquilo financeiramente.

O movimento de integracao das entidades tem previsdo para
terminar em 2021, mas até a ja estamos dando os primeiros
passos desta nova organizacao, que esta maior, mais forte

€ mais bem preparada para os desafios que o futuro nos
reserva.

Seguimos avancando, e juntos temos mais forca para
ir além!

Neste Relatério Anual, compartilhamos os principais
acontecimentos, bem como as principais informacdes da Entidade
e dos planos de previdéncia complementar em 2019.
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Composicao dos
Orgaos Estatutarios

Diretoria Executiva

Patricia Ferradans
Diretora Superintendente

Marcos Karmann Arruda
Diretor Financeiro - AETQ

Eder Jones Bittencourt Correa
Diretor Administrativo

Conselho Deliberativo

Paulo Ricardo Brehmer Serem
Presidente

Maria Elisabete Jabali Rello
Conselheira

Karina Vieira Franceschini
Conselheira (eleita pelos participantes)
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Conselho Fiscal

Andrea Goes Acerbi
Presidente

Ana Beatriz do R. M. Goncalves
Conselheira

Claudiane da Silva Gomes
Conselheira (eleita pelos participantes)
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ATA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ata da reuniao do Conselho Deliberativo é o documento que
formaliza os assuntos tratados em determinada reuniéo.
Especificamente neste caso, a ata do conselho demonstra
que seus membros estao cientes das demonstragoes
apresentadas e que aprovam seu conteldo. Se necessario,
podem constar na ata informagdes adicionais que sejam
consideradas necessarias para sua liberagéo. O Conselho
Deliberativo é responsavel pelo controle, deliberacéo e
orientacao administrativa da Entidade e por determinadas
acoes, tais como: aprovagao dos calculos atuariais, das
demonstracdes contabeis e dos planos de custeio da entidade
e definicéo da politica de investimentos, dentre outras.

BALANCO PATRIMONIAL

Balanco patrimonial € o documento que apresenta a posicdo
do patrimoénio da Entidade em determinada data (normalmente
em 31 de dezembro) e sempre comparando-o ao resultado

do ano anterior. E composto pelo Ativo, que representa o
conjunto dos bens e direitos da Entidade (aplicagéo dos
recursos), e pelo Passivo, que representa as obrigagdes da
entidade (pagamento a terceiros).

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
(DMAL) E DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO
PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)

As Demonstragdes de Mutacédo sdo documentos

contabeis elaborados para evidenciar em um determinado
periodo (normalmente a data do balanco patrimonial), de
forma consolidada e também por plano de beneficios, a
movimentagao (entradas e saidas) das contas que compdem
o ativo liquido do plano e o patriménio social da Entidade.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS (DPT)

Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de
beneficios € o documento destinado a apresentar, de forma
analitica, as alteragdes realizadas nas provisdes matematicas
e no equilibrio técnico que influenciardo diretamente o
patriménio de cobertura do plano, considerando a totalidade
dos compromissos.

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO (DAL)

Demonstragao do ativo liquido é o documento contabil que
apresenta a posicao financeira das contas patrimoniais que
compdem o ativo liquido e também o patriménio social. Este
documento deve ser elaborado e apresentado por plano de
beneficios e a sua data base deve acompanhar a data em que
esta posicionado o balanco patrimonial.

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA (DPGA)

Demonstragao do plano de gestao administrativa é o
documento que demonstra a movimentagao realizada nas
contas administrativas da Entidade, apresentando, de forma
clara e objetiva, todas as alteragdes que influenciaram o
resultado do fundo administrativo.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

O demonstrativo de investimentos € o documento elaborado
e enviado mensalmente para a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, que apresenta a posicao
final das aplicagdes financeiras realizadas pelos planos de
beneficios administrados pela Entidade.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Notas explicativas as demonstracdes contabeis é o
documento que identifica a criagao e evolugao dos planos de
beneficios administrados pela Entidade e, além de resumir as
principais praticas contabeis utilizadas, descreve os critérios
adotados na apropriacdo das entradas e saidas e na avaliagdo
dos elementos patrimoniais.

PARECER ATUARIAL

Parecer atuarial é o resultado de um estudo técnico (avaliacdo
atuarial) realizado anualmente nos planos de beneficios
administrados pela Entidade. Este documento é elaborado

e assinado por um atuario (profissional especializado em
previdéncia) e deve trazer todas as informagdes pertinentes ao
estudo realizado, como os principais resultados, as hipoteses
utilizadas e, principalmente, a conclusao do atuario em relacao
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ao estudo. As informacoes estatisticas e financeiras dos
planos e suas respectivas regras regulamentares também séo
fundamentais para o estudo, que tem como objetivo principal
avaliar a saude financeira dos planos e determinar os custos
que serao praticados no ano seguinte.

PARECER DO AUDITOR INDEPENDENTE

Parecer do Auditor € o documento resultante da auditoria
realizada anualmente na Entidade. O parecer do auditor
elaborado e assinado por um contador e deve expressar a
opinido deste em relagao as demonstracdes contabeis e,
principalmente, se as referidas demonstracoes refletem a
realidade e se estdo de acordo com a legislagéo e as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer da reunido do Conselho Fiscal é o documento

que apresenta a opinido do Conselho Fiscal sobre as
demonstracoes financeiras, fazendo constar todas as
informagdes complementares que julgarem necessarias.

O conselho fiscal, além de ser responsavel pela fiscalizagao
da Entidade, deve zelar pela sua gestdo econdémico-financeira
e também responder por algumas agdes, destacando-se
dentre as principais: examinar demonstracoes financeiras,
livros e documentos da Entidade, acusar as irregularidades e
sugerir medidas saneadoras e elaborar o relatorio de controles
internos do Conselho Fiscal.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A politica de investimentos € o documento que estabelece

as regras e condi¢cdes para a aplicacao dos recursos dos
planos de beneficios administrados pela Entidade no mercado
financeiro. Desenvolvida com base no grau de tolerancia a
risco e objetivos de investimentos de longo prazo, a finalidade
da politica de investimentos é garantir uma gestao prudente e
eficiente, visando a manutengéo do equilibrio entre seus ativos
(aplicacoes financeiras) e passivo (dividas).
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Q’ PREV (ENE)

PREVIBAYER LANCA O PREVILEVE

Em fevereiro, a Previbayer lancou o
Previleve: um plano familiar flexivel
e alinhado com o que ha de mais
moderno no mercado de previdéncia.
Com esta opgao, os familiares de 12
grau dos participantes da entidade
podem planejar o futuro com
contribuicdes a partir de RS 50 mensais
e contar com as vantagens e a solidez
da Previbayer.

¥

= RS2 BILHOES =

MOMENTO HISTORICO! -

PATRIMONIO DA PACVIRAYIN SUSERA

R$ 2 BILHOES EM PATRIMONIO!

Em julho de 2019, o patrimonio

da Previbayer superou a quantia de
RS 2 bilhdes, um marco na historia
da entidade. Essa conquista foi
resultado do esforco de uma equipe
de profissionais qualificados e
compromissados na busca de
melhores rentabilidades com nivel de
risco adequado.

SEMANA MAIS FUTURO

POR FALAR EM NUMEROS...

A campanha sobre a importancia da
Contribuicao Esporadica de 2019
arrecadou mais de R$ 1,9 milhdo.
Tal resultado reflete o quanto os
participantes dos Plano CD Flex e
Previleve estdo mais conscientes
sobre a importancia de um bom
planejamento financeiro, enquanto
aproveitam o incentivo fiscal do
governo para quem faz contribuicdes a
planos de previdéncia complementar.

Em maio, foi realizada a 22 Semana Mais Futuro com uma série de palestras e conteudos sobre educacao
financeira, economia, previdéncia, planejamento financeiro e investimentos. O evento fez parte da 62

;ﬂf,}.g,:uf,-[jﬁb Semana Nacional de Educagao Financeira, uma iniciativa realizada pelo Comité Nacional de Educagao
Financeira (CONEF) para levar conhecimento monetario ao publico brasileiro.
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Acontecimentos

PESQUISA DE SATISFACAO

Em setembro, a Previbayer realizou
uma Pesquisa de Satisfacao com
os participantes, a fim de coletar
informacdes para a melhoria
continua do relacionamento,
comunicacao e procedimentos
gerais da entidade.

Na semana entre os
dias 6 a 10 de maio, a

CAMPANHA PAIZAO Previbayer € a Prevmon PARTICIPACAO NO

estiveram presentes na
PARCEIRO convencio de vendas ENCONTRO DO TIME
As pessoas que fizeram

de Crop Science, DE VENDAS DE SOJA
a ades3o ao Previleve realizada na cidade de
de fevereiro a agosto

Em dezembro, a
Previbayer e a Prevmon

Principais resultados

Atibaia, no interior de
Sdo Paulo. O momento

de 2019, participaram foi oportuno para as marcaram presenca
° . . . . ~ . . H
85/9bdos parthIpaqteStCQﬂS'dte_ramta da Campanha Paizdo entidades se aproximarem no evento do time
reyibayer urm excerente investumento e Parceiro, com o sorteio dos colaboradores de de RTVs de soja para
estdo satisfeitos com o servico prestado : T tod - ] =
de kits de utensilios OdO O pals €, assim, esclarecer duvidas sobre

) completos para fazer esclarecerem duvidas dos os planos. Ao todo,
93% L o b h A planos de previdéncia e imad te 60
© gostam da comunicagao por e-mail unrl Om C grrasco. reforcarem a importancia aproxima ameh €
D agao foi realizada em da preparacdo para a pessoas participaram da
o . . . homenagem ao Dia dos aposentadoria. Cerca de iniciativa.
86% consideram o atendimento eficiente el 800 pessoas participaram
D da Convencao.

70% indicariam o Previleve para um familiar
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sobre a gestao
da entidade

- ¢

FEIRADEBENEFICIOSMYLIFE [ LUt G DD

A Previbayer e a Prevmon

g ala Tl ELEIGAO DOS CONSELHOS NOVA GESTAO

localidades para se aproximar dos Em julho, aconteceu a primeira Em outubro, o Conselho
participantes, esclarecer duvidas e eleicdo para os Conselhos Deliberativo da Previbayer

reforcar a importancia de um bom Deliberativo e Fiscal da Previbayer. anunciou Patricia Ferradans como
planejamento para a aposentadoria O processo eleitoral permitiu que a nova Diretora Superintendente da
elEge ik COmM O CIFEe CE os candidatos apresentassem suas Entidade.

fetsieR et el I ropostas de melhorias a entidade
€ a0 mesmo tempo, ocorreram prop ‘ Com mais de 20 anos de

encontros em todos os turnos, Foram eleitas Karina Franceschini experiéncia no ramo de Previdéncia
inclusive os da madrugada (corujao). para o Conselho Deliberativo e Complementar, Patricia tera o
Localidades: Cenu, Cancioneiro, Claudiane Gomes para o Conselho desafio de conduzir o processo

ltai, Socorro, Sdo José dos Campos, Fiscal. de incorporacao da Prevmon pela
Paulinia, Campinas, Belford Roxo, Previbayer.

Uberlandia, Cachoeira Dourada,

Santa Helena de Goias, Paracatu,

Campo Verde, Camacari, Petrolina.

Relatério Anual Previbayer 2019 | Versdao Completa 1



Numeros da Previbayer



Numeros
da Previbayer

RS 1.245.706 mil

Em 31/12/2019 o Patrimonio
Social da Previbayer foi de RS 842.096 mil

RS 2,1 BILHOES

Plano BD Plano CD Flex Previleve

Este valor equivale as reservas matematicas dos

7.295 participantes da entidade em dez/2019, sendo:

2019 foi o
ano que alcancamos Ativos Assistidos Autopatrocinados BPDs
a marca de
RS 2 bilhdes em — ;)
patriménio! 50
r
Plano BD 129 993 26 108
Plano CD Flex 3.123 787 141 1.579
Previleve 407 - - 2
Participantes dos Quem ja é Participantes dos Participantes que
planos em fase de aposentado pelo planos patrocinados nao contribuem
acumulagao de plano ou recebe que se desligaram  mais para o plano e
reserva Pensdo por Morte da empresa, estdo aguardando
mas continuam a elegibilidade ao
contribuindo beneficio
no plano
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As despesas totais da Previbayer em 2019 foram de Rs 5,8 milhoes. divididas em:

Plano BD Plano CD Flex

Despesas Despesas Despesas Despesas

Administrativas com Investimentos Administrativas com Investimentos

Pessoal Proprio  1.022  40,5% Tributos 200 69,8% Pessoal Proprio 1124 44,1% Tributos 341 79,8%

Despesas Gerais 694 275% Consultoria Financeira 87 30,2% Despesas Gerais 638 25,0% Consultoria Financeira 87 20,2%
Consultoria o Consultoria °
Consultoria Juridica 79 3.1% Consultoria Juridica 74 2,.9%
Consultoria Atuarial 62 24% Consultoria Atuarial 44 1.7%

O Previleve ndo teve despesas no exercicio de 2019.

As despesas acima referem-se aquelas pagas pela Entidade durante o exercicio de 2019. As despesas com taxa de gestdo dos fundos, taxa de custodia e demais despesas com a gestdo dos investimentos séo pagas
diretamente pelos Fundos Exclusivos contratados pela Previbayer.
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Evolucao do Patriménio Mensal
Valores expressos em milhares de Reais

1.937.308 | 1.941.879 W 1.949.934 | 1.964.478 | 1.982.510 |1 2.002.640 | 2.016.543 | 2.023.699 | 2.041.137 | 2.060.226 | 2.055.936 [ 2.090.714

1.120.419 §1.122.690 | 1.127.003 g 1.135.319 | 1.149.492 | 1.168.630 pu 1.180.148 j§ 1.185.816 | 1.202.241 | 1.220.056 g 1.218.046 @ 1.245.706

816.889 819.187 822.098 829.098 832.901 833.043 834.927 836.261 837.064 837.716 835.354 842.096

Jan/19 Fev/19 Mar/19 Abr/19 Mai/19 Jun/19 Jul/19 Ago/19 Set/19 Out/19 Nov/19 Dez/19

Plano BD Plano CD Flex
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

As informagdes a seguir referem-se a Politica de Investimentos do Plano BD, do Plano CD Flex, do Previleve e do
Plano de Gestdo Administrativa — PGA, administrados pela Previbayer.

Taxa minima atuarial/indice de referéncia

Indexador por plano/segmento - periodo de referéncia: 01/2019 a 12/2019

Plano BD
Participacao % Plano/Segmento % Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 Plano 100,00 INPC 5,00
100,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBOVESPA 0,00
100,00 Investimentos Estruturados 100,00 DI-CETIP 2,00
100,00 Imoveis 100,00 INPC 0,00
100,00 Empréstimos e Financiamentos 100,00 INPC 5,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 MSCI-Brasil 0,00

Plano CD Flex e Previleve

Participacao % Plano/Segmento % Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 Plano 100,00 INPC 4,00
100,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBOVESPA 0,00
100,00 Investimentos Estruturados 100,00 DI-CETIP 2,00
100,00 Imoveis 100,00 INPC 0,00
100,00 Empréstimos e Financiamentos 100,00 INPC 5,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 MSCI-Brasil 0,00
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Plano de Gestdo Administrativa

Participacdo % Plano/Segmento % Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00 Plano 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00

Documentacdo/responsaveis
Data de aprovagédo pelo Conselho Deliberativo: 19/12/2018

Administrador estatutario tecnicamente qualificado

Segmento Nome CPF Cargo
Plano Lucas Ferraz Nobrega 347.905.718-74 Diretor

Controle de riscos

Também conhecido como volatilidade € a possibilidade de ocorrerem perdas devido as oscilagdes nos precos dos ativos do mercado

Risco de mercado .. . - . .
financeiro, como a¢des, taxas de juro e taxas de cambio, por exemplo.

Liquidez é a facilidade ou a dificuldade em vender um ativo. O risco é proveniente quando é impossivel se desfazer de um ativo,
sendo necessario reduzir o seu valor para ter acesso mais rapido ao dinheiro.

Risco de liquidez
Risco de contraparte Ocorre quando existe a possibilidade de que uma parte do negécio ndo cumpra as suas obrigacdes contratuais.

Caso uma parte sofra uma perda porque as leis ou regulacdes ndo ddo suporte as regras e interesses que sao mantidos pelo sistema de

Riscolegal ;. iacs0.

E a possibilidade de perdas por falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas relacionados ao

OGN investimento em questao.
Realiza o aprecamento de ativos financeiros? S!m
Disp&e de Manual? Sim
Possui modelo proprietario de risco? Si._m
Disp&e de Manual? Nao
Realiza Estudos de ALM? Sim
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Alocacao dos recursos
Periodo de referéncia: 01/2019 a 12/2019

Plano BD
Segmento Minimo Maximo Alvo A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
- o
Renda Fixa 90,00 100,00 99,90 Utiliza derivativos? Sim
» Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim
Renda Variavel 0,00 10,00 0,00 e . . . .
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Imoveis 0,00 8,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00 0,10
Investimentos Estruturados 0,00 10,00 0,00
Investimentos no Exterior 0,00 10,00 0,00

Plano CD Flex e Previleve

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 25,00 100,00 76,85
Renda Variavel 0,00 40,00 12,10
Imoveis 0,00 2,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 3,00 0,14
Investimentos Estruturados 0,00 20,00 7,04
Investimentos no Exterior 0,00 10,00 3,87

Plano de Gestao Administrativa

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 79,00 100,00 90,50
Renda Variavel 0,00 5,00 1,59
Imoveis 0,00 2,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 3,00 0.39
Investimentos Estruturados 0,00 5,00 3,52
Investimentos no Exterior 0,00 6,00 4,00
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Perfis de Investimento
A Entidade oferece Perfis de Investimento para o Plano CD Flex e para o Previleve:

Perfil Segmento Minimo % Maximo %
Renda Fixa 79,00 100,00
Renda Variavel 0,00 5,00
Imoveis 0,00 2,00
Aposentado ) ) )
Empréstimos e Financiamentos 0,00 3,00
Investimentos Estruturados 0,00 5,00
Investimentos no Exterior 0,00 6,00
Renda Fixa 59,00 100,00
Renda Variavel 0,00 20,00
Imoveis 0,00 2,00
0 a 10 anos para a aposentadoria o ) )
Empréstimos e Financiamentos 0,00 3,00
Investimentos Estruturados 0,00 10,00
Investimentos no Exterior 2,00 6,00
Renda Fixa 26,00 100,00
Renda Variavel 10,00 30,00
Imoveis 0,00 2,00
10 a 20 anos para a aposentadoria o . .
Empréstimos e Financiamentos 0,00 3,00
Investimentos Estruturados 0,00 13,00
Investimentos no Exterior 4,00 8,00
Renda Fixa 25,00 100,00
Renda Variavel 20,00 40,00
i X Imoveis 0.00 2,00
20 anos ou mais para a aposentadoria o ) )
Empréstimos e Financiamentos 0,00 3,00
Investimentos Estruturados 0,00 20,00
Investimentos no Exterior 0,00 10,00
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Rentabilidade Mensal
Plano CD Flex

5,18%

3,99%

2,54%
0,88%
0,71
i 0,57%
0.49% 0,44%
0,31%
0,20%
0,06% 0.11%
-0,28%
-0,56%

Perfil
Aposentado

2,85%

2,33%

1,58% 1,57%
1,32%

L 0,96%0.99%

0,69,%] 0,77% 0,81%
0,62%

%
033 0,32% __0,30%
0,26%

Perfil Perfil

0a10 anos 10 a 20 anos
para a aposentadoria para a aposentadoria
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3,12%

2,85%

2,21%

1,90%

1,64%

1,34%

0,80%

1,68%
1,56%
1,34%

0,94%

0,51%
0,08%
0,06% _0,07%

-0,14%

Perfil

20+ anos
para a aposentadoria

22



Rentabilidade Mensal
Previleve

Iniciou em Abril/19

Devido ao Previleve ter iniciado em abril/19, o
plano ainda esta em fase de composi¢cao do
patriménio e qualguer montante consideravel
22,39% que ingressa ou deixa o plano, faz com que o
resultado seja impactado de forma razoavel.

Em maio/19, no perfil de investimentos 10
a 20 anos para aposentadoria, houve um
ingresso consideravel de recursos que
impactou de forma relevante e positiva o
resultado no més.

4,52%

4,11%

2,93%
2,87%
2,24% 2,29% 1,70%

L 137

0,87% 1,05% 0,72% 0,34%
0.57%

1,40%
0,11% 0,54%
0,06%  0.10%
-0,13%

-2,10%

* O Previleve esta em atividade desde abril/2019. Assim, os dados aqui
apresentados consideram o periodo entre abril/2019 e dezembro/2019. Perfil Perfil

0a 10 anos
para a aposentadoria

Perfil Perfil

10 a 20 anos 20+ anos

Aposentado para a aposentadoria para a aposentadoria
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Demonstrativo de Investimentos
Plano BD

Alocacao por Rentabilidade Rentabilidade bruta
segmento liquida do plano Benchmark por segmento
P 838.785.505
(99,9% do total)
Renda Fixa 9,54%
INPC + 5,45% a.a.
511 13 4 Empréstimos 14,15%
Empréstimos ) (01% do total)
10,18%
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Demonstrativo de Investimentos
Plano CD Flex

Perfil
Aposentado

Perfil

0 a 10 anos para )
a aposentadoria

Perfil
10 a 20 anos para >
a aposentadoria

Perfil
20 anos ou mais )
para a aposentadoria

Patrimonio por perfil Rentabilidade liquida Rentabilidade bruta
il Benchmark t
(R$) por perrti por segmento
Renda Fixa 7,41%
315 342 249 Renda Variavel -
. . Imoévei B
o 110% CDI . -
(25,5% do total) Empréstimos  13,78%
Estruturados 12,34%
712% 6,54% Exterior 1,77%
Renda Fixa 8,48%
Renda Variavel 39,12%
509.852.226 115% CDI Iméveis __ 755%
(41,3% do total) Empréstimos  13,78%
Estruturados 11,21%
13,11% Exterior 11,16%
RendaFixa  10,08%
208.317.112 Renda Variavel 39,15%
o 120% CDI -
(24,1% do total) Empréstimos  13,78%
Estruturados 13,39%
16,84% Exterior  11,06%
Renda Fixa  12,09%
11 2 6 07 67 8 Renda Variavel 39,64%
-Vl 125% CDI e -
(9,1% do total) Empréstimos  13,78%
Estruturados 13,99%
19,37% Exterior  10,98%
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Demonstrativo de Investimentos
Previleve

Patrimoénio por perfil Rentabilidade liquida Rentabilidade bruta
(R$) por perfil Benchmark por segmento
Renda Fixa 5,44%
n Renda Variavel -
Perfil 1.210.612 . Tt -
Aposentado (47,6% do total) 110% CDiI Empréstimos  10,80%
Estruturados 10,73%
9,89% 4.82% Exterior  7,25%
Renda Fixa 6,44%
Perfil Renda Variavel 28,19%
33.362 o Iméveis _ 5,89%
0 a10 anos pal_'a ) (1,3% do total) 115% CDI Empréstimos __ 10,80%
a aposentadoria Estruturados __ 9,16%
Exterior 7,25%
Renda Fixa 7,84%
. Renda Variavel  28,21%
Perfil 594.086 enda I;l;::; 2
10 a 20 anos para 120% CDI
P (23,3% do total) Empréstimos _ 10,80%
a aposentadoria** Estruturados __ 11,26%
37,13% Exterior 7,25%
Renda Fixa 9,58%
Perfil Renda Varidavel  28,67%
20 anos ou mais 707187 125% CDI ImCyeis -
) (27,8% do total) 0 Empréstimos  10,80%
para a aposentadoria Estruturados __ 11,79%
16,39% 5.50% Exterior 7,25%

. Rentabilidade . Benchmark

* O Previleve esta em atividade desde abril/2019. Assim, os dados aqui apresentados consideram o periodo entre abril/2019 e dezembro/2019.

** A rentabiliade do més de maio/19 do Perfil 10 a 20 anos possui um valor bem superior aos demais, em virtude da entrada de recursos consideravel nesse perfil neste més. Em virtude do Previleve ser um plano novo e
ainda possuir um patriménio pequeno, a entrada e saida de valores altos acabam impactando a rentabilidade.
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Demonstracoes

Contabeis



Balanco Patrimonial

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

ATIVO Nota 31/12/2019
Disponivel 5.779
Realizavel 2.091.578
Gestdo Previdencial 5 225
Gestao Administrativa 5 -
Investimentos 6 2.091.353
Fundos de Investimento 2.079.310
Investimentos Imobiliarios 4.156
Empréstimos e Financiamentos 2.200
Depdsitos Judiciais / Recursais 5.687
TOTAL DO ATIVO 2.097.357

As Notas Explicativas sao parte integrante

das Demonstragdes Contabeis.

31/12/2018
379
1.910.815
135

2
1.910.678
1.900.914
4.323
2.391
3.050
1.911.194

Patricia Ferradans

PASSIVO
Exigivel Operacional
Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa
Exigivel Contingencial
Investimentos
Patrimonio Social
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
TOTAL DO PASSIVO

Diretora Superintendente

CPF: 195.816.148-93
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Nota 31/12/2019
7 956
874

82

8 5.687
5.687

2.090.714

2.037.947

9 2.010.571
854.571
1.156.000
27.376
27.376
27.376

11 52.767
45.589

7.178

2.097.357

10

Selma Freitas de Andrade
Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
CPF: 073.508.078-05

31/12/2018
998

888

110

3.431
3431
1.906.765
1.865.738
1.841.551
779433
1.062.118
24.187
24.187
24.187
41.027
36.129
4.898
1.911.194
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Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio Social Consolidada

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

DESCRICAO

31/12/2019

31/12/2018

Variacéo (%)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO
1. ADICOES
( +) Contribui¢cbes Previdenciais

( + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
( + ) Receitas Administrativas
(+ ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa
2. DESTINAGCOES
(- ) Beneficios
(- ) Despesas Administrativas
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1 + 2)
(+/-) ProvisGes Matematicas
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio
(+/-) Fundos Previdenciais
(+/-) Fundos Administrativos
4. OPERAGOES TRANSITORIAS
B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4)

Patricia Ferradans
Diretora Superintendente
CPF: 195.816.148-93

As Notas Explicativas sao parte integrante

das Demonstragdes Contabeis.
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1.906.765
285.646
65.233
212.346
7465

602
(101.697)
(95.910)
(5.787)
183.949
169.020
3.189
9.460
2.280

2.090.714

1.784.197
217.629
59.404
150.891
7.021
Filg
(95.061)
(89.960)
(5.101)
122.568
101.980
11.286
7.069
2.233

1.906.765

Selma Freitas de Andrade

Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
CPF: 073.508.078-05

31
10
41

92

13

50

66

(72)
34

10
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano BD
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

DESCRICAO

31/12/2019

31/12/2018

Variacéo (%)

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 811.160 781.615 4
1. ADICOES 76.333 73.521 4
(+) Contribuigcées 51 - 100

( + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 76.282 73.521 4

2. DESTINAGCOES (48.174) (43.976) 10
(-) Beneficios (48.174) (43.976) 10

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 + 2) 28.159 29.545 (5)
(+/-) Provisdes Matematicas 24.970 18.259 37
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 3.189 11.286 (72)

4. OPERAGCOES TRANSITORIAS - - -
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4) 839.319 811.160 3
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 594 817 (27)
(+/-) Fundos Administrativos 594 817 (27)

Patricia Ferradans Selma Freitas de Andrade

As Notas Explicativas sao parte integrante

das D Ses C bei Diretora Superintendente Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
as Demonstracoes Contabeis. CPF: 195.816.148-93 CPF: 073.508.078-05
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano CD Flex
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 31/12/2019 31/12/2018 Variacdo (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 1.090.707 999.917 9
1. ADICOES 198.170 136.774 45
(+) Contribuigcbes 62.206 59.404 5
( + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 135.964 77.370 76

2. DESTINAGOES (47.572) (45.984)
(-) Beneficios (47.572) (45.984) 3
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2) 150.598 90.790 66
(+/-) Provisdes Matematicas 141.138 83.721 69
(+/-) Fundos Previdenciais 9.460 7.069 34
4. OPERAGCOES TRANSITORIAS - - -
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4) 1.241.305 1.090.707 14
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1.686 1.416 19
(+/-) Fundos Administrativos 1.686 1416 19

D e Patricia Ferradans Selma Freitas de Andrade
das D P Ses C F,)b : 9 Diretora Superintendente Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
as Demonstracoes Contabeis. CPF: 195.816.148-93 CPF: 073.508.078-05
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano Instituido

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO -
1. ADICOES 3.076
(+) Contribuigcées 2.976

( + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 100

2. DESTINAGCOES (164)

( - ) Beneficios (164)

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2) 2.912
(+/-) Provisdes Matematicas 2.912

4, OPERAGCOES TRANSITORIAS -
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4) 2.912

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS

O Plano iniciou suas atividades em Fevereiro de 2019.

As Notas Explicativas sao parte integrante

das Demonstragdes Contabeis.

Patricia Ferradans
Diretora Superintendente
CPF: 195.816.148-93
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Selma Freitas de Andrade
Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
CPF: 073.508.078-05
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Demonstracao do Ativo Liquido - Plano BD

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 31/12/2019 31/12/2018 Variacdo (%)
1. ATIVOS 848.230 817.175 4
Disponivel 28 9 211
Recebivel 2.777 2.195 27
Investimentos 845.425 814.971 4
Fundos de Investimentos 839.227 811.396 3
Empréstimos e Financiamentos 511 525 (3)
Depositos Judiciais / Recursais 5.687 3.050 86
2. OBRIGAGOES 6.134 3.832 60
Operacional 447 401 11
Contingencial 5.687 3431 66
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 2.777 2.183 27
Fundos Administrativos 2.777 2.183 27
4. RESULTADOS A REALIZAR - - -
5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 839.319 811.160 3
Provises Matematicas 811.943 786.973 5
Superavit/Déficit Técnico 27.376 24.187 13

6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico 27.376 24.187 13
b) (+/-) Ajustes de Precificagdo 23.697 18.663 27
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 51.073 42.850 19

Patricia Ferradans

Selma Freitas de Andrade

As Notas Explicativas sao parte integrante Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4

CPF: 073.508.078-05

Diretora Superintendente
CPF: 195.816.148-93

das Demonstragdes Contabeis.
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Demonstrag¢ao do Ativo Liquido - Plano CD Flex
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 31/12/2019 31/12/2018 Variacdo (%)
1. ATIVOS 1.246.146 1.093.909 14
Disponivel 5.422 370 1.365
Recebivel 4.601 2.838 62
Investimentos 1.236.123 1.090.701 13
Fundos de Investimento 1.230.278 1.084.512 13
Investimentos Imobilidrios 4.156 4.323 (4)
Empréstimos e Financiamentos 1.689 1.866 (9)

2. OBRIGAGOES 440 487 (10)
Operacional 440 487 (10)

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 4.401 2.715 62
Fundos Administrativos 4401 2.715 62

4. RESULTADOS A REALIZAR - - -
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 1.241.305 1.090.707 14
Provisbes Matematicas 1.195.716 1.054.578 13
Fundos Previdenciais 45.589 36.129 26

6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Selma Freitas de Andrade
Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
CPF: 073.508.078-05

Patricia Ferradans
Diretora Superintendente
CPF: 195.816.148-93

As Notas Explicativas sao parte integrante

das Demonstragdes Contabeis.
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Demonstracao do Ativo Liquido - Plano Instituido

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

1. ATIVOS 2.928
Disponivel 329
Recebivel 54
Investimentos 2.545

Fundos de Investimento 2.545

2. OBRIGAGOES 16
Operacional 16

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS -

4. RESULTADOS A REALIZAR -

5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 2.912
Provisdes Matematicas 2912

6. APURAGCAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

O Plano iniciou suas atividades em Fevereiro de 2019.

As Notas Explicativas sao parte integrante

das Demonstragdes Contabeis.

Patricia Ferradans
Diretora Superintendente
CPF: 195.816.148-93
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Selma Freitas de Andrade
Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
CPF: 073.508.078-05
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Consolidada

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

DESCRICAO
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO ANTERIOR
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
1.1. RECEITAS
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Outras Receitas
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL
Pessoal e encargos
Treinamentos/Congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos
2.3. ADMINISTRACAO ASSISTENCIAL
2.4. OUTRAS DESPESAS
3. Constituicdo/Reversido de Contingéncias Administrativas
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6)
8. Operacdes Transitérias
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8)

Patricia Ferradans
Diretora Superintendente
CPF: 195.816.148-93

As Notas Explicativas sao parte integrante

das Demonstragdes Contabeis.
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31/12/2019
4.898
8.067
8.067
6.963

2

602
500
(5.787)
(5.251)
(2.146)
(59)
(29)
(1.894)
(891)
(232)
(536)
(175)
(32)
(329)

2.280
2.280

7.178

31/12/2018
2.665
7.334

7.334
6.438
Y

313
580
(5.101)
(4.475)
(1.791)
(30)
(1.651)
(825)
(178)
(551)
(173)
(63)
(315)
(75)

2.233
2.233

4.898

Selma Freitas de Andrade

Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
CPF: 073.508.078-05

Variacao (%)
84
10
10

(33)
92
(14)
13
17
20
97
100

47

36



Demonstrac¢ao do Plano de Gestao Administrativa - Plano BD
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

DESCRICAO
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO ANTERIOR
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
1.1. RECEITAS
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Outras Receitas
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL
2.1.1. DESPESAS COMUNS
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS
2.2.1. DESPESAS COMUNS
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6)
8. Operacdes Transitorias
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8)

Patricia Ferradans
Diretora Superintendente
CPF: 195.816.148-93

As Notas Explicativas sao parte integrante

das Demonstragdes Contabeis.
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31/12/2019
2.183
3.406
3406
2.902

1

225
278
(2.812)
(2.584)
(2.051)
(533)
(444)
(6)
(83)
(228)
(88)
(140)

(140)

594
594

2.777

31/12/2018
1.366
3.267
3.267
2.800

1

163
303
(2.450)
(2.224)
(1.564)
(660)
(588)
(3)

(69)
(226)
(84)
(142)
(3)

(1)
(138)

817
817

2.183

Selma Freitas de Andrade

Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
CPF: 073.508.078-05

Variacao (%)

(8)
15
16
31
(19)
(24)
100

37



Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa - Plano CD Flex

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

DESCRICAO
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiICIO ANTERIOR
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
1.1. RECEITAS
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Outras Receitas
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL
2.1.1. DESPESAS COMUNS
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS
Pessoal e Encargos
Servigos de Terceiros
Tributos
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS
2.2.1. DESPESAS COMUNS
2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS
Despesas Gerais
Tributos
2.3. OUTRAS DESPESAS
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6)
8. Operacdes Transitorias
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8)

Patricia Ferradans
Diretora Superintendente
CPF: 195.816.148-93

As Notas Explicativas sao parte integrante

das Demonstragdes Contabeis.
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31/12/2019
2.715
4.661
4.661
4.061

1

377
222
(2.975)
(2.667)
(1.977)
(690)
(102)
(439)
(149)
(308)
(87)
(221)
(32)
(189)

31/12/2018
1.299
4.067
4.067
3.638

2

150
277
(2.651)
(2.251)
(1.572)
(679)
(116)
(454)
(109)
(325)
(86)
(239)
(62)
(177)
(75)

1.416
1.416

2.715

Selma Freitas de Andrade

Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
CPF: 073.508.078-05

Variacgdo (%)
109
15
15
12
(50)
151
(20)
12
18
26

(12)
(3)
37
(5)

(8)
(48)

(100)

19
19

62

38



Demonstracao das Provisoes Técnicas - Plano BD
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 31/12/2019 31/12/2018 Variacdo (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 845.453 814.992 4
1. Provis6es Matematicas 811.943 786.973 3
1.1 Beneficios Concedidos 594.201 546.396 9
Beneficio Definido 594.201 546.396 9

1.2 Beneficios a Conceder 217.742 240.577 (9)
Contribuicdo Definida 3.666 3412 7
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 3.666 3412 7
Beneficio Definido 214.076 237.165 (10)

2. Equilibrio Técnico 27.376 24.187 13
2.1 Resultados Realizados 27.376 24.187 13
Superdvit Técnico Acumulado 27.376 24.187 13
Reserva de Contingéncia 27.376 24.187 13

3. Fundos - - -
4. Exigivel Operacional 447 401 11
4.1 Gestao Previdencial 447 401 11

5. Exigivel Contingencial 5.687 3.431 66
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 5.687 3431 66

D e Patricia Ferradans Selma Freitas de Andrade
das D P Ses C F,)b : 9 Diretora Superintendente Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
as Demonstracoes Contabeis. CPF: 195.816.148-93 CPF: 073.508.078-05
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Demonstragao das Provisdes Técnicas - Plano CD Flex

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

DESCRICAO
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5)
1. Provisoes Matematicas

1.1 Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
1.2 Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores
Saldo de Contas - Parcela Participantes
2. Equilibrio Técnico
3. Fundos
3.1 Fundos Previdenciais
4. Exigivel Operacional
4.1 Gestao Previdencial
5. Exigivel Contingencial

As Notas Explicativas sao parte integrante

das Demonstragdes Contabeis.

Patricia Ferradans
Diretora Superintendente
CPF: 195.816.148-93

Relatério Anual Previbayer 2019 | Versdo Completa

31/12/2019 31/12/2018
1.241.745 1.091.194
1.195.716 1.054.578

260.370 233.037
260.370 233.037
935.346 821.541
935.346 821.541
551.595 488.676
383.751 332.865
45.589 36.129
45.589 36.129
440 487
440 487

Selma Freitas de Andrade
Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
CPF: 073.508.078-05

Variacéo (%)
14
13
12
12
14
14
13
15
26
26

(10)
(10)
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Demonstrag¢ao das Provisdes Técnicas - Plano Instituido
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 2.928
1. Provis6es Matematicas 2.912
1.2 Beneficios a Conceder 2.912
Contribuigcdo Definida 2.912
Saldo de Contas - Parcela Participantes 2912

2. Equilibrio Técnico -
3. Fundos -
4. Exigivel Operacional 16
4.1 Gestao Previdencial 16

5. Exigivel Contingencial -

O Plano iniciou suas atividades em Fevereiro de 2019.

D e Patricia Ferradans Selma Freitas de Andrade
das D P Ses C F,)b : 9 Diretora Superintendente Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
as Demonstracoes Contabeis. CPF: 195.816.148-93 CPF: 073.508.078-05
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Notas Explicaticas as Demonstracdes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018
(Em milhares de reais)

NOTA1
CONTEXTO OPERACIONAL

A PREVIBAYER SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —
EFPC, constituida em 23 de dezembro de 1982 e autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de carater ndo econdémico e sem fins lucrativos,
em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do Conselho
Nacional da Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC
e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC aprovou o Regulamento do Plano de
Beneficios Instituido Previbayer, administrado pela Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada, inscrito sob o
(CNPB n2 2018.0016-47), por meio da Portaria n2 920, de 27/09/2018 e o funcionamento teve inicio em fevereiro
de 20109.

Osrecursos atualmente administrados pela Fundagcdo PREVIBAYER sdo oriundos de contribui¢cdes de patrocinadoras,
participantes e rendimentos das aplicacdes desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resolugcdes do
Conselho Monetdrio Nacional — CMN e seguindo como pilar as determinag¢des da politica de investimentos de cada
Plano de Beneficios.

A Entidade tem por finalidade, através dos planos de beneficios abaixo, assegurar aos funcionarios, familiares
elegiveis, diretores e membros do Conselho de Administracdo da PREVIBAYER SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA e de suas pessoas juridicas vinculadas (patrocinadoras) complementacgdo de proventos de aposentadoria
e outros beneficios de natureza previdenciaria, de acordo com o correspondente plano.
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Notas Explicaticas as Demonstracdes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018
(Em milhares de reais)

O Plano BD esta em extingdo desde 01 de julho de 2004 e os demais Planos estdo abertos para novas adesdes.

Plano de Beneficios Modalidade @ Patrocinadoras

Symrise Aromas e Fragrancias Ltda. @
Bayer S.A.
Schering do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda
Covestro Industria e Comércio de Polimentos Ltda.
D&PL Brasil Ltda.
Monsanto do Brasil Ltda.
Symrise Aromas e Fragrancias Ltda. @
Bayer S.A.
Schering do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda
Covestro Industria e Comércio de Polimentos Ltda.
Plano de Beneficios Bayer CD Bayer CD 2006.0056-11 CD Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada
Associacdo Desportiva Classista Bayer
Bayer Esporte Clube
D&PL Brasil Ltda.
Monsanto do Brasil Ltda.

Plano de Beneficios Instituido Previbayer Bayer Instituido 2018.0016-47 CD Associacao Desportiva Classista Bayer
@ Planos de Beneficio Definido (BD) séo aqueles cujos beneficios programados tém seu valor previamente estabelecido, sendo seu custo determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessédo e manutencao.
Planos de Contribuigdo Definida (CD) sdo aqueles cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de concessao de beneficios
considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos.

Plano de Beneficios Bayer BD Bayer BD 1982.0029-56 BD

@ Em 10 de janeiro de 2006, a Symrise Aromas e Fragrancias Ltda. solicitou retirada de patrocinio para o seu plano de beneficios, com data base de 31 de maio de 2005. O processo de retirada foi encaminhado a Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC e foi homologado em 15 de dezembro de 2008, conforme Despacho da Diretoria n? 34 — Processo MPAS 44000.002266/2006-66. No decorrer do exercicio de 2009 a Previbayer concluiu o
respectivo processo, ficando pendente de pagamento dois participantes assistidos, que estdo movendo processo judicial contra a retirada da patrocinadora. A Previbayer segue pagando os beneficios desses dois participantes,
utilizando os recursos das reservas matematicas de retirada dos respectivos assistidos, atualizados pelo retorno de investimentos do Plano BD. O procedimento adotado pela Entidade quanto aos pagamentos foi aprovado
pela PREVIC em 15 de fevereiro de 2011 através do oficio n® 405/2011/CGMA/DIACE/PREVIC.
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Notas Explicaticas as Demonstracoes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

O quadro de participantes na data base da avaliagdo atuarial apresenta a seguinte posigdo:

o Ativos Assistidos ¥ Total
ano

2019 2018 2019 2018 2019 2018
Bayer BD 133 296 962 945 1.095 1.241
Bayer CD 4,653 4.866 1.021 849 5.674 5.715
Bayer Instituido® 319 - - - 319 -
Total 5.105 5.162 1.983 1.794 7.088 6.956

@ Incluem pensionistas
@ Plano iniciou suas atividades em fevereiro de 2019

NOTA 2 i i
APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis em vigor no Brasil, aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em conformidade com as seguintes normas especificas: Resolugao
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC n2. 29, de 13 de abril de 2018; Instru¢do Normativa
MPS/SPC n2. 34, de 24 de setembro de 2009; Resolucdao CFC n2. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e alteracdes
posteriores a essas normas.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a
apresentacao da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagdo contabil padrdo das EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas
as gestdes previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informa¢des mais adequadas,
confiaveis e relevantes do que a apresentacao em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da
NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacado

dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade das transagdes.

Relatério Anual Previbayer 2019 | Versdao Completa

— Gestdo Previdencial — Atividade de registro e de
controle das contribuicdes, dos beneficios e dos
institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n2
109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado
dos planos de beneficios de natureza previdenciaria;

— Gestao Administrativa — Atividade de registro e
de controle inerentes a administracdo dos planos de
beneficios;

— Investimentos — Registro e controle referentes a
aplicagao dos recursos de cada plano de beneficios.

Conforme art. 17 da Resolugdao CNPC n? 29, de 13 de
abril de 2018, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC apresentam os seguintes
demonstrativos contabeis:

= Balango Patrimonial Consolidado — BP;

® Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social —
DMPS (consolidada);

= Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios — DMAL;

® Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios — DAL;

= Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA (consolidada);

® Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa
por Plano de Beneficios - DPGA;

®m Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios — DPT;

m Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis
Consolidadas.
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Notas Explicaticas as Demonstracdes Contabeis

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

As eliminacdes necessarias a consolidagdo das
Demonstragdes Contabeis foram realizadas de acordo
com o item 29 do Anexo A da Instrucdo Normativa MPS/
SPC n?. 34, de 24 de setembro de 2009 e alteragdes
posteriores. As contas passiveis de eliminagdes sdo:
"Participacdao no Plano de Gestdo Administrativa”,
"Participacdo no Fundo Administrativo PGA”, “Outros
Realizaveis” e "Outras Exigibilidades” (Nota 13).

NOTA 3

RESUMO DAS
PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sao de responsabilidade
da Administragcdo e foram elaboradas e apresentadas
em conformidade com as normas contabeis especificas,
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC). Conforme constam destas
diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade
sdo especificas para o segmento das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

As praticas contabeis e procedimentos adotados
na elaboragcdo das Demonstracdes Contabeis estdo
resumidos em:

a) Ativo Realizavel

— Gestdo Previdencial — Compreende os valores e
direitos relativos as contribuicdes de patrocinadores,
participantes e autopatrocinados, observando-se
o plano de custeio, bem como depdsitos judiciais/
recursais realizados relativos as contingéncias da
Gestao Previdencial.

—Gestao Administrativa — Compreende os valores e
direitos relativos ao custeio de despesas administrativas
efetuado pela patrocinadora, participantes e outros
eventos administrativos.

—Investimentos — As diretrizes de aplicagdes dos
recursos garantidores dos planos administrados estdo
em consonancia com as respectivas Politicas de
Investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA e os
principais critérios de avaliagdo e de reconhecimento
de receitas sao:

I. Titulos Publicos, Créditos Privados, Acdes e Fundos
de Investimento

Estdo registrados pelo valor de custo, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma pro rata até a data
de encerramento do Balanco, sendo classificados nas
seguintes categorias:

a. Titulos para negociacao — Quando adquiridos com
o proposito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer da data de aquisicdo, sendo
avaliados pelo valor de mercado e seus efeitos
reconhecidos no resultado do exercicio;

b. Titulos mantidos até o vencimento — Quando a
intengdo da Administragdo for manter os referidos
titulos em carteira até o vencimento, considerando a
capacidade financeira da Entidade, os prazos minimos
de vencimento e a classificacao de risco do titulo. Estes
sdo avaliados pelo custo de aquisicao, acrescido dos
rendimentos auferidos.

As Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagcdes
Negativas da carteira sao apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas a modalidade de
aplicacdo.
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Il. Investimentos Imobiliarios

Estdo registrados ao custo de aquisicao ou construcao
e ajustados periodicamente por reavaliagdes de acordo
com a legislacao vigente. A depreciacdo é calculada
pelo método linear, considerando o tempo de vida
util remanescente fixado nos laudos de reavaliacao,
determinado por empresa ou profissionais legalmente
habilitados.

Os ajustes de reavaliagcdo, positivos ou negativos, sdao
contabilizados nas contas especificas em contrapartida
com o resultado.

I1l. Empréstimos

Sdo operagbes com participantes devidamente
autorizadas pela Politica de Investimentos e
Regulamento dos Empréstimos, seus saldos incluem
principal, juros e atualizagcdo monetaria. Os sistemas
de controles internos dessas operagdes permitem
identificar os tomadores e os saldos atualizados
individualmente.

Os empréstimos a participantes sdo atualizados pelo
INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor,
acrescido de juros sendo:

m 12 parcelas - 5% ou 110% Selic a.a., o maior;
® 24 parcelas - 5,5% ou 120% Selic a.a., o maior;
m 36 parcelas - 6% ou 130% Selic a.a., o maior.
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Notas Explicaticas as Demonstracdes Contabeis

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

IV. Provisio de Crédito de Liquidacdo Duvidosa
(PCLD)

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos
ativos é constituida com base no valor vencido e
vincendos, adotando-se os seguintes percentuais
(Nota 6d):

m 25% para atrasos entre 61 e 120 dias;

m 50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

m 75% para atrasos entre 241 e 360 dias e
= 100% para atrasos superiores a 360 dias.

b) Exigivel Operacional

Sdodemonstrados osvalores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagdes monetdrias incorridos. Sdo
registradas as obrigacdes decorrentes de pagamento
de beneficios aos participantes, prestacdo de servicos
por terceiros, obrigacdes tributarias, provisdes de folha
de pagamento e respectivos encargos.

c) Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais e administrativos,
inerentes ao curso normal dos negdcios movidos por
terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e orgaos
publicos em agdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas
contingéncias, coerentes com praticas conservadoras
adotadas, sdo avaliadas por assessores legais e levam
em consideragdo a probabilidade que recursos
financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigagdes
e que o montante das obrigagdes possa ser estimado
com suficiente seguranca. Os valores das contingéncias
sao quantificados utilizando-se modelos e critérios
que permitam a sua mensuragdo de forma adequada,
apesar da incerteza inerente ao prazo e valor.

Para as provisdes de passivos contingentes a Entidade
utiliza as definicdes do Pronunciamento Técnico CPC
25, conforme definicdes a seguir, sobre as possibilidades
de perdas:

— Provaveis: para os quais sao constituidas provisdes;

— Possiveis: somente sdo divulgados sem que sejam
provisionados; e

— Remotas: ndo requerem provisao e divulgagao.
d) Plano de Gestdo Administrativa — PGA

Os registros das operacdes administrativas sao
efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa
- PGA, que possui patriménio proprio segregado dos
planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas
(Previdenciais, Investimentos e Diretas) e reembolsos
administrativos, deduzidas das despesas comuns
e especificas da administracdo previdencial, e dos
investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado por
plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando
obrigag¢des ou direitos aos patrocinadores, participantes
e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas

dos Planos Previdenciais em conformidade com o
plano de custeio vigente.
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e) Patriménio Social

O Patrimoénio Social consiste do acumulo de recursos
oriundos de seus participantes e patrocinadoras, que
tém como objetivo garantir o beneficio futuro dos
participantes vinculados aos Planos e os fundos sdo
segregados em previdenciais, administrativos e de
investimentos.

f) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboracado das Demonstracdes Contabeis requer que
a Administragdo use de julgamento na determinagdo e
registro de estimativas contabeis. Ao determinar estas
estimativas levam-se em consideragcdo experiéncias de
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a
eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.
Os principais itens de Balanco sujeitos a essas
estimativas e premissas sao:

— Ajustes a valores de mercado dos ativos
classificados em titulos para negociagdo: conforme
informacdo de precificagcao disponibilizada através
do agente custodiante.

reavaliados
contratada

- Investimentos imobiliarios:
periodicamente, por consultoria
conforme legislagdo em vigor.

— Contingéncias: as probabilidades de éxito e valores
econdbmicos sdo informadas pelos consultores
juridicos.

— Provisdes matematicas: calculadas atuarialmente
por profissional responsavel pelos Planos.

A liquidacdo das transagdes envolvendo essas
estimativas podera resultar em valores divergentes
dos registrados nas Demonstragcdes Contdbeis,
devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacdo. A Administragao revisa as estimativas e
premissas periodicamente.
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Notas Explicaticas as Demonstracdes Contabeis

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

g) Impostos

I. Imposto de Renda

— Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei
n° 11.053, que revogou a Medida Proviséria n° 2.222,
de 04 de setembro de 2001, e introduziu alteragdes
no sistema de tributagdo dos planos de beneficios de
carater previdenciario. Conforme previsto no artigo
5° dessa Lei, desde 01 de janeiro de 2005, ficaram
dispensados a retencdo na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos
e ganhos auferidos nas aplicagcdes de recursos das
provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de
beneficios de entidade de previdéncia complementar.

— Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN n? 1.343, que
determina que as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar estdo desobrigadas de reter o IRRF
sobre os pagamentos a titulo de complementacao
de aposentadoria, resgates e rateio de patriménio,
correspondente as contribui¢cdes efetuadas
exclusivamente pelo beneficiario, no periodo de 12 de
janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

Il. PIS e COFINS

Sdo as contribuicdes calculadas as aliquotas de
0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as
receitas administrativas (receita bruta excluida, entre
outros, dos rendimentos auferidos nas aplicagdes
financeiras destinadas a pagamentos de beneficios de
aposentadoria, pensao, peculio e de resgate).

Desde o 12 semestre de 2010, a Entidade passou a
depositar judicialmente e provisionar o tributo PIS,
conforme mandado de seguranga impetrado contra a
Receita Federal, porém, tendo em vista os impactos da
Lei n? 12.973/2014 no que diz respeito a tese juridica
de PIS e COFINS, que é objeto do questionamento
no Mandato de Segurancga impetrado pela Entidade,
cessou-se o procedimento de depdsito judicial da
contribuicdo, efetuando o recolhimento desde a
competéncia de janeiro de 2015 (Nota 6 e 8).

h) Registro das Adicoes, Deducdes, Receitas,
Despesas, Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/
Variacdes Negativas

As Adi¢Ses e Deducdes da Gestdo Previdencial, Receitas
e Despesas da Gestdo Administrativa e as Rendas/
Variagdes Positivas e Deducgdes/Variagdes Negativas
do Fluxo de Investimento sdo escrituradas pelo regime
contabil de competéncia, exceto as contribuicdes de
autopatrocinados dos planos de Contribuicdo Definida
que sdo registradas pelo regime de caixa.

As Rendas/Variagdes Positivas de dividendos,
bonificagcdes e juros sobre capital proprio recebidos
em dinheiro, decorrentes de investimentos em acdes,
sao reconhecidas apds a publicagdo da decisao
da Assembleia Geral dos Acionistas das empresas
investidas.
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NOTA 4
CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias transferidas
a Gestdo Administrativa para cobertura dos gastos
com a Gestdo Previdencial e de Investimentos dos
respectivos planos de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas seguintes
fontes:

- Gestdo Previdencial: sdo contabilizados na Gestdo
Administrativa — Administracdo Previdencial, sendo
que os custos comuns sao rateados pelo percentual
fixo de 50% para os planos BD e CD e custeados por
transferéncia de rentabilidade dos Investimentos,
conforme orcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade;

- Investimentos: sdo contabilizados na Gestdo
Administrativa — Administracdo de Investimentos, sendo
que os custos comuns sdo rateados pelo percentual
fixo de 50% para os planos BD e CD e custeados
diretamente pela rentabilidade dos Investimentos.
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Notas Explicaticas as Demonstracoes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

NOTAS ) NOTA 6 INVESTIMENTOS
ATIVO R EALI ZAVE L a. Composicido dos Investimentos

a) Gestdo Previdencial A Administracao, através da Politica de Investimentos, que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho
2019 Deliberativo com horizonte de 5 anos, determina diretrizes para direcionamento da aplicagcdo dos recursos
garantidores das Provisdes Matematicas, bem como para classificagdo de Titulos e Valores Mobilidrios. A Entidade
Contrib. a mantém contrato com o Itau Unibanco S.A., pessoa juridica credenciada na Comisséo de Valores Mobiliarios, para
Receber @ atuar como agente custodiante e como responsavel pelo fluxo de pagamentos e recebimentos, no tocante as
operacgdes de renda fixa, investimentos estruturados e de renda variavel.
Bayer BD - - 12
Bayer CD 171 171 123 2019
Bayer Instituido 54 54 - Fundos de Investimentos o Depésitos
) o Empréstimos e
Total 225 225 135 Investimentos Imobiliarios Judiciais ¥
Bayer BD 839.227 - 511 5.687 845425 814.971
@ Reff—:rf-:m—se a lc-ontribuilc;c?les d? autopﬁatrocinadosl f:adastradc?s Bayer cD 1.230.278 4.156 1.689 _ 1.236.123 1.090.701
em débito automatico no ultimo dia do més pelo participante, cujo
recebimento financeiro ocorre em D+1 pela Bayer. Bayer Instituido 2.545 = - = 2.545 -
b) Gestdo Administrativa PGA /:260 ) ) ) 7:260 2.006
Total 2.079.310 4.156 2.200 5.687 2.091.353 1.910.678

) Refere-se a processo em andamento conforme detalhamento na nota 8
Tributos a
Compensar

Bayer BD - - 2

2019

Multimercado
Uil - - 2 Bayer BD 839.227 839.227 811.396
Bayer CD 1.230.278 1.230.278 1.084.512
Bayer Instituido 2.545 2.545 -
PGA 7.260 7.260 5.006
Total 2.079.310 2.079.310 1.900.914
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Notas Explicaticas as Demonstracoes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

b) Titulos e Valores mobiliarios

Os titulos e valores mobilidrios sdo custodiados no
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia — SELIC,
na B3 — Brasil, Bolsa, Balcao, na Companhia Brasileira
de Liquidagao e Custédia — CBLC e no Itau Unibanco
S.A.

Apresentamos a seguir a composicao por tipo de papel,
prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e
Valores Mobiliarios:

Valor Contabil

Bayer BD Categoria Vencimento

Para Negociacdo Vencimlt::tg Indeterminado atzesla::c; ACism:n‘: 2019 2018

Fundo de Investimento 51.268 784.331 3.628 52.713 782.886 839.227 811.396
Fdo. Investimento - Exclusivo 51.268 784.331 3.628 52.713 782.886 839.227 811.396
Letras Financeiras do Tesouro 40.276 = = 40.276 = 40.276 50.154
Notas do Tesouro Nacional 7.309 784.331 - 8.754 782.886 791.640 761.275
Operagdes Compromissadas 3.683 - - 3.683 - 3.683 -
Valores a Pagar/Receber e Caixa - = (41) = = (41) (33)
Cotas de Fundos - - 3.669 - - 3.669 -
Total 51.268 784.331 3.628 52.713 782.886 839.227 811.396
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Notas Explicaticas as Demonstracoes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

Bayer CD Categoria Vencimento Valor Contabil

Para Negociacao Indeterminado De 1 ano até 5 anos ACis":‘g: 2019 2018

Titulos Publicos - - - - - 783
Notas do Tesouro Nacional - - - - - 783
Fundo de Investimento 213.263 1.017.015 103.053 110.210 1.230.278 1.061.234
Fdo. Investimento - Exclusivo 213.263 1.017.015 103.053 110.210 1.230.278 861.357
Letras Financeiras do Tesouro = = - - = 201.004
Letras do Tesouro Nacional - - - - - 5.628
Notas do Tesouro Nacional 213.263 - 103.053 110.210 213.263 30.049
CDBs - - - - - 11.773
Letras Financeiras - - - - - 162.711
Notas Promissorias - - - - - 14426
Debéntures - - - - - 83.857
Valores a Pagar/Receber e Caixa - (147) - - (147) 1.019
Cotas de Fundos - 1.017.162 - - 1.017.162 350.890
Fdo. Investimento - Nao Exclusivo - - - - - 199.877
Renda Fixa - - - - - 114.932
Multimercado - - - - - 84.945
Titulos de Renda Variavel - - - - - 22.495
Acdes = = = = = 22.495
Total 213.263 1.017.015 103.053 110.210 1.230.278 1.084.512
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Notas Explicaticas as Demonstracoes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

Valor

Valor Contabil

Instituido Categoria Vencimento

Para Negociacao Indeterminado  De 1 ano até 5 anos Acima de 5 anos 2019 2018

Fundo de Investimento 465 2.080 235 230 2.545 -
Fdo. Investimento - Exclusivo 465 2.080 235 230 2.545 -
Notas do Tesouro Nacional 465 - 235 230 465 -
Cotas de Fundos - 2.080 - - 2.080 -
Total 465 2.080 235 230 2.545 -

Valor

Vencimento Valor Contabil

Categoria

Para Negociacdao Até o Vencimento Indeterminado De 1 ano até 5 anos Acimade 5 anos 2019 2018

Fundo de Investimento 943 2.629 3.688 549 3.023 7.260 5.006
Fdo. Investimento - Exclusivo 943 2.629 3.688 549 3.023 7.260 4.178
Letras Financeiras do Tesouro 135 = - 135 135 218
Notas do Tesouro Nacional 796 2.629 - 402 3.023 3.425 2.132
Operagdes Compromissadas 12 - - 12 - 12 -
Valores a Pagar/Receber e Caixa - - - - - - 2
Cotas de Fundos - - 3.688 - - 3.688 1.826
Fdo. Investimento - Ndo Exclusivo - - - - - - 828
Multimercado - - - - - - 828
Total 943 2.629 3.688 549 3.023 7.260 5.006
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Notas Explicaticas as Demonstracdes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018
(Em milhares de reais)

c) Investimentos Imobiliarios

Em setembro/2017 foi realizada reavaliagdo dos imoveis da Entidade pela Camara de Consultores Imobilidrios Ltda,
sendo a vida util avaliada em 20 anos.

DESCRICAO 2018 (Depreciagao) 2019
Locadas a Terceiros ¥ 4.323 (167) 4.156
Custo 4532 4532
(-) Depreciagdo Acumulada (209) (167) (376)
TOTAL 4.323 (167) 4.156

® O imovel locado a terceiros localizado na Avenida Maria Coelho Aguiar, n2 215 - Bloco “B" - Sdo Paulo (SP), composto de um pavimento de
escritorios e 28 vagas de garagem, sendo 38,96% de propriedade da Previbayer.

d) Empréstimos

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a carteira de empréstimos apresenta a seguinte posicao:

DESCRICAO Saldo Devedor (PCLD) 2019 2018
Bayer BD 518 (7) 511 525
Bayer CD 2.017 (328) 1.689 1.866
TOTAL 2.535 (335) 2.200 2.391

Relatério Anual Previbayer 2019 | Versdo Completa

53



Notas Explicaticas as Demonstracoes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

NOTA7
EXIGIVEL OPERACIONAL

a) Gestédo Previdencial

Beneficios Retencdes so?r_e Com_:ribuigée§
Folha de beneficios Recebidas a Maior
Bayer BD 5 428 - 433 401
Bayer CD 72 368 - 440 487
Bayer Instituido = = 1 1 =
Total 77 796 1 874 888

b) Gestdo Administrativa

2019
Obrigagdes com Servicos - o . )
e T Retencdes a Recolher Tributos a Recolher
Bayer BD 20 4 13 27 o0
Total 40 s = o 110

' Referem-se ao recolhimento no més subsequente de IR, PIS/COFINS/CSLL sobre a prestagdo de servigo.
@ Referem-se ao recolhimento no més subsequente de PIS/COFINS, conforme detalhado na Nota 3 — g — Il.
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Notas Explicaticas as Demonstracoes Contabeis

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

NOTA 8
EXIGIVEL
CONTINGENCIAL

Plano 2018 Atualizacdo 2019
Bayer BD® 3431 2.256 5.687
TOTAL 3.431 2.256 5.687

' Refere-se a auto de infracdo pelo ndo recolhimento referente aos
anos de 1996 e 1997. Com a nova redacdo dada pela Lei n. 9.876, de
26 de novembro de 1999 ao art. 22 & 1° da Lei n. 8.812/91, passou a
incidir as contribuicées do PIS e da COFINS, sobre as entidades de
previdéncia privadas abertas e fechadas. No entanto, ao contrario
da COFINS, a contribuicdo ao PIS possui legislagdo especifica, nesse
sentido, tendo em vista a acdo declaratdria proposta pela Previbayer,
com o objetivo do reconhecimento da imunidade, nos termos do
art. 150, inciso VI “c” da Constituicdo Federal, exclusivamente para a
contribuicdo ao PIS entende-se que se aplica a espécie o paragrafo
42 da Lei Complementar n? 07 de 7 de setembro de 1970; o art. 12
da Lei n. 9.532 de 10 de dezembro de 1997, e o disposto no inciso lll,
art. 13 da Medida Provisoéria n. 2.158, de 24 de agosto de 2001, onde a
contribuigdo para o PIS/PASEP, sera determinada com base na folha de
salarios, a aliquota de um por cento.

Embora a Entidade considere a autuacdo destituida de base juridica
e esteja discutindo judicialmente, conforme requerido pelas praticas
contabeis, os autos de infracdo para os anos de 1996 e 1997, bem como
os periodos ndo autuados, para os quais ndo existe processo judicial,
relativos aos anos de 2010 a 2014, estdo devidamente provisionados
incluindo juros e encargos moratoérios.

Realizado depdsito judicial para mitigagdo do risco e impacto financeiro
futuro em caso de decisdo desfavoravel para a Entidade, conforme nota
6-a.

NOTA9
PROVISOES
MATEMATICAS

a) As ProvisGes Matematicas sdo calculadas pelas
consultorias atuariais para avaliar os compromissos
com os seus participantes e patrocinadoras dos Planos

de Beneficios, considerando as caracteristicas definidas no estatuto e no regulamento de cada plano. Esta avaliacdo
é documentada em parecer atuarial e submetido a PREVIC em cumprimento as normas vigentes.

As provisdes matematicas apresentam a seguinte divisdo:

I. Provisdes de beneficios concedidos — Corresponde ao montante necessario para cobertura dos compromissos
futuros do Plano para com os participantes que se encontram em gozo de beneficio (aposentadorias e pensdes).

Il. ProvisGes de beneficios a conceder — Corresponde ao montante atuarial necessario para cobertura dos
compromissos futuros do Plano para com os participantes nao elegiveis que ainda ndo atingiram a elegibilidade
aos beneficios.

b) Premissas e Hipéteses Atuariais

As premissasadotadas naavaliagdo atuarialanualsao aquelas consideradas como aderentes a massa de participantes,
conforme estudos de aderéncia elaborados por consultoria atuarial externa e independente.

Os célculos das provisdes matematicas de 2019 e 2018 consideraram as seguintes premissas e hipoteses atuariais
e econdmicas:
2019 2018

Bayer BD Bayer BD

HIPOTESE

Taxa real anual de juros @ 5,40% a.a. 5,45% a.a.
Crescimento real do salario 1,30% a.a. 1,30% a.a.
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
- Salarios 100% 100%
- Beneficios do plano 98% 98%
- Beneficios do INSS
Tabua de mortalidade geral AT-2000 AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57 IAPB-57

Tabua de entrada em invalidez
Tabua de Rotatividade
Método Atuarial

UP84 Modificada
T-1 Service Table
Agregado

UP84 Modificada
T-1 Service Table
Agregado

W Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 50%, suporte para a adogdo da taxa real de juros de 5,40% a.a. Assim,
pode-se afirmar a convergéncia da taxa real de juros para o Plano BD, condi¢do que sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa de

retorno real esperada dos recursos garantidores.

Sendo assim, a Previbayer e as patrocinadoras do Plano BD optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,40% a.a para a avaliacdo atuarial de

2019.
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Notas Explicaticas as Demonstracdes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018
(Em milhares de reais)

Os Planos Bayer CD e Instituido estdo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida. Desta forma, as
provisdes matematicas sdo iguais aos saldos de conta formados pelas contribuicdes acrescidas do retorno de
investimentos. Assim sendo, nao cabe a utilizacdo de quaisquer hipdteses para determinagao dos compromissos
correspondentes.

Os beneficios destes planos sdo avaliados no Regime de Capitalizacdo Individual, pelo método de Capitalizagdo
Financeira, sendo determinados pelos saldos de contas. O custeio dos planos é definido no respectivo regulamento
e ndo ha custo atuarialmente calculado para os planos, logo a evolugdo de taxas de custeio ndo varia em fungdo
do método atuarial.

c) Evolugido

Descricdo 2018 Cor;;tel::ﬁas% 2019
Beneficios Concedidos 779.433 75.138 854.571
Bayer BD 546.396 47.805 594.201
Bayer CD 233.037 27.333 260.370
Beneficios a Conceder 1.062.118 93.882 1.156.000
Bayer BD 240.577 (22.835) 217.742
Bayer CD 821.541 113.805 935.346
Bayer Instituido - 2.912 2.912
Total 1.841.551 169.020 2.010.571
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NOTA 10 ,
EQUILIBRIO TECNICO

a) Apuracéo do Resultado do Exercicio

Apresentamos a seguir os resultados acumulados
obtidos pela Entidade em 31 de dezembro e a respectiva
variacdo no exercicio:

Plano 2018  Superavit 2019
do Exercicio

Bayer BD 24.187 3.189 27.376

Total 24.187 3.189 27.376

b) Equilibrio Técnico Ajustado

Em conformidade com a Instrucdo PREVIC n? 19, de
04.02.2015, para fins de destinagdo de superavit ou
equacionamento de déficit devera ser considerado o
equilibrio técnico ajustado que é produto do Equilibrio
Técnico contabil acrescido do ajuste negativo (no caso
de superdvit) e do ajuste positivo ou negativo (no caso
de déficit).
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Notas Explicaticas as Demonstracoes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

A seguir apresentamos o equilibrio dos planos:

O calculo do limite da reserva de contingéncia do Plano Bayer BD foi o seguinte:

DESCRIGAO 2019 2018
Bayer BD Bayer BD
Saldo de ProvisGes Matematicas (a) 808.277 783.561
Calculo do Limite da Reserva de Contingéncia
Duracéo do Passivo do Plano acrescido de 10 pontos (b) 21,07 21,21
Limite do Superavit Técnico calculado pelo fator (a * b) 170.304 166.193
Limite do Superavit Técnico calculado em 25% das PM (a * 25%) 202.069 195.890
Limite da Reserva de Contingéncia (menor valor entre os limites) 170.304 166.193

U Provisdes Matematicas da parcela relativa a modalidade beneficio definido.

Considerando que os planos apuraram Superavit Técnico Acumulado inferior ao limite, portanto, ndo constituindo
Reserva Especial, e conforme Resolugdo CGPC 26/08 e alteracdes posteriores, os ajustes de precificagdo ndo se
aplicam a estes planos. Caso fosse considerado, o valor do Equilibrio Técnico Ajustado seriam na ordem de:

2019 2018

Equilibrio Técnico Ajustado
Bayer BD Bayer BD
a) Equilibrio Técnico Contabil 27.376 24.187
b) (+/-) Ajuste de Precificacédo (*) 23.697 18.663
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado ( = a + b) 51.073 42.850
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Notas Explicaticas as Demonstracdes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018
(Em milhares de reais)

NOTA 11
FUNDOS

a) Fundo Previdencial — Composto pelas parcelas de contribui¢cdo das patrocinadoras que ndo foram utilizadas
para o pagamento de beneficios em funcao das condi¢cdes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante
no momento de seu desligamento. Os valores serdo utilizados pelas patrocinadoras para efetuar as contribuicdes/
aportes em nome dos participantes, conforme estabelecido no regulamento do plano.

b) Fundo Administrativo — Constituidos com recursos das patrocinadoras excedentes as despesas administrativas
dos planos, destinando-se ao custeio das despesas previdenciais da Gestdao Administrativa.

Descricdo Remuneracido Constituicio (Utilizagcao)

Fundos Previdenciais 36.129 4.861 4.599 - 45.589
Bayer CD 36.129 4.861 4.599 - 45.589

Fundos Administrativos 4.898 602 7.465 (5.787) 7.178
Bayer BD 2.183 225 3.181 (2.812) 2.777
Bayer CD 2.715 377 4.284 (2.975) 4401

Total 41.027 5.463 12.064 (5.787) 52.767
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Notas Explicaticas as Demonstracdes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

(Em milhares de reais)

NOTA 12
PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada podem ser assim consideradas: os
Participantes, as Patrocinadoras Bayer S.A.; Schering do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda.; Symrise Aromas e
Fragrancias Ltda e Covestro Industria e Comércio de Polimentos, Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada,
Associacdo Desportiva Classista Bayer e Bayer Esporte Clube, cujo relacionamento ocorre por intermédio de
Convénio de Adesdo para oferecimento dos Planos: Plano Bayer BD, Plano Bayer CD e Plano Bayer Instituido,
para os seus empregados, familiares elegiveis, e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e
responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social da Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada.

NOTA 13

COMPOSICAO DAS ELIMINAGCOES NA
CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Descricdo 2019 2018
Participacdo no Plano de Gestao Administrativa 7.178 4.898
Bayer BD 2.777 2.183
Bayer CD 4401 2.715
Participacdo no Fundo Administrativo PGA 7.178 4.898
Bayer BD 2.777 2.183
Bayer CD 4401 2.715
Outros Realizaveis ¥ 29 -
Bayer CD 29 -
Outras Exigibilidades @ 29 -
Bayer BD 14 -
Bayer Instituido 15 =

W Referente as transferéncias financeiras entre planos de beneficios.
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NOTA14
INFORMACOES
COMPLEMENTARES

Incorporacio Previbayer e PrevMon

Em 6 de dezembro de 2019 a Previbayer postou junto
a PREVIC pedido de migracao dos planos da PrevMon
para a Previbayer.

Convénio de adesédo de novas patrocinadoras

Conforme Portaria n® 576, de 2 de julho de 2019, foi
aprovado pela PREVIC a adesdo das patrocinadoras
D&PL Brasil Ltda., CNPJ n2 02.662.305/0001-94, e
Monsanto do Brasil Ltda., CNPJ n? 64.858.525/0001-
45 no Plano BD — CNPB n2 1982.0029-56, e a entidade
PREVIBAYER SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA.

Rentabilidade por segmento de investimentos no
exercicio

A Entidade em linha com as melhores praticas de gestao
de seus Ativos, adequou a composi¢cdo da carteira em
modalidades equivalentes aos compromissos atuariais
dos planos de beneficios, passando a oferecer opgdes
de Multiperfis de investimentos aos seus participantes
do Plano de Contribuicao Definida e Plano Instituido.

59



Notas Explicaticas as Demonstracdes Contabeis

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018
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O Programa Ciclo de Vida tem como principal

caracteristica ajustar os investimentos de cada
participante a sua idade e a seu momento atual,
compreendendo suas necessidades e sua disposi¢cdo ao
risco de cada etapa de sua vida. A Entidade oferta a seus
participantes os perfis abaixo listados:

m Perfil Aposentado;

® Perfil 0 a 10 anos para aposentar;

= Perfil de 10 a 20 anos para aposentar;
= Perfil 20 anos ou mais para aposentar.

Abaixo demonstramos as rentabilidades por segmento
dos planos BD, CD e Instituido obtidas no exercicio de
2019:

PLANO BD

SEGMENTO RENTABILIDADE
Plano 25,04%
Renda Fixa 9,54%
Renda Variavel NA
Estruturado NA
Imobiliario NA
Operagdes com Participantes 14,15%
Exterior NA

PLANO CD FLEX

SEGMENTO RENTABILIDADE
Plano 75,71%
Renda Fixa 8,47%
Renda Variavel 39,21%
Estruturado 11,02%
Imobiliario 8,05%
Operagdes com Participantes 13,05%
Exterior 10,71%

PLANO INSTITUIDO

SEGMENTO RENTABILIDADE
Plano 14,77%
Renda Fixa 5,57%
Renda Variavel 16,15%
Estruturado 6,74%
Imobiliario NA
Operagdes com participantes NA
Exterior 4,97%

E o volume de recursos alocado em 31.12.2019 por perfis de investimento e sua rentabilidade obtida no exercicio
de 2019:

Plano BD - CNPB 1982002956
Perfil Volume de Recursos Rentabilidade
BD RS 842.040.336,86 9,26%

Plano CD - CNPB 2006005611

Perfil Volume de Recursos Rentabilidade
Aposentado RS 315.536.396,44 712%
0 a 10 anos RS 507.471.355,42 13,11%
10 a 20 anos RS 299.067.344,93 16,84%
10 anos ou mais RS 112.632.937,44 19,37%

Plano Instituido- CNPB 2018001647

Perfil Volume de Recursos Rentabilidade
Instituido Aposentado RS 1.210.611,79 9,89%
Instituido 0 a 10 anos RS 33.362,19 747%
Instituido 10 a 20 anos RS 594.086,38 37,13%
Instituido 10 anos ou mais RS 706.912,22 16,39%

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis.

Patricia Ferradans
Diretora Superintendente
CPF: 195.816.148-93

Selma Freitas de Andrade
Contadora - CRC: 1 SP 263.694/0-4
CPF: 073.508.078-05
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Relatorio dos Auditores Independentes
Sobre as Demonstracdes Contabeis

AOS CONSELHEIROS, DIRETORES, ASSOCIADOS E
PATROCINADORES DA PREVIBAYER - SOCIEDADE
DE PREVIDENCIA PRIVADA

1. OPINIAO

Examinamos as demonstracdes contabeis da
PREVIBAYER - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
que compreendem o balanco patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas
demonstracdes consolidadas da mutacdo do
patriménio social e do plano de gestdo administrativa,
bem como as demonstracdes individuais dos planos de
beneficios Bayer BD, Bayer CD e Bayer Instituido, quais
sejam: do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido,
do plano de gestdo administrativa e das provisdes
técnicas, do exercicio findo naquela data, assim como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima
referidas representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
da PREVIBAYER - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA, em 31 de dezembro de 2019, e o desempenho
de suas operacdes do exercicio findo naquela data,
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

2. BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria e
nossas responsabilidades, em cumprimento a tais
normas, estdo descritas no topico 6 adiante. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com
os principios previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo

Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que as evidéncias de
auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para
fundamentar nossa opinido.

3. AUDITORIA DO EXERCICIO ANTERIOR

As demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31
de dezembro de 2018, ora apresentadas para fins de
comparacgao, foram examinadas por outros auditores,
que expressaram opiniao favoravel sobre as mesmas,
conforme relatodrio datado de 26 de margo de 2018.

4. OUTRAS INFORMAGOES QUE ACOMPANHAM AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS E O RELATORIO DO
AUDITOR

A Administracdo da PREVIBAYER é responsavel por
outras informagdes que constam do Relatério Anual da
Administracdo e nossa opiniao sobre as demonstracdes
contabeis ndo abrange tal Relatério e, portanto, ndo
expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria
sobre o mesmo.

Em conexdao com a auditoria das demonstracdes
contabeis, nossa responsabilidade é a leitura do
Relatorio Anual e considerar se 0 mesmo esta, de
forma relevante, inconsistente com as demonstragdes
contabeis ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido
de forma relevante. Nao temos nada a relatar no
presente caso.
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5. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO E DA
GOVERNANGCA

A Administracdo é responsavel pela elaboragcdo e
adequada apresentacao das demonstracdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstracdes contabeis livres de distor¢cdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragcdo das demonstracdes contabeis, a
Administracdo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade da Entidade continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboracdao dessas demonstracdes, a nao
ser que ela pretenda liquidar a Sociedade ou cessar
suas operagdes, ou nado tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo
os oOrgaos estatutarios com responsabilidades pela
elaboracao, supervisdo e aprovacao das demonstragdes
contabeis.

6. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR

Nossos objetivos sao obter seguranca razodvel de que
as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e expressar opiniao sobre
as mesmas. Seguranga razodvel ndo é uma garantia de
que a auditoria, realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais aplicaveis, sempre detecta
eventuais distor¢des relevantes existentes.
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As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro
e sdo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas
dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais aplicaveis,
exercemos julgamento profissional e mantivemos
ceticismo profissional ao longo dos trabalhos. Além
disso:

a. lIdentificamos e avaliamos os riscos de
distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e
suficientes para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacao, omissdo ou
representacdes falsas intencionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos técnicos apropriados as
circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressar
opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade;

c. Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgagdes feitas pela Administragao;

d. Concluimos sobre a adequag¢do do uso, pela
Administracdo, da base contabil de perenidade dos
planos de beneficios e de gestdo administrativa, de
continuidade operacional e, mediante as evidéncias
de auditoria obtidas, que ndo existe incerteza
relevante em relacdo a eventos ou condi¢des que
possam levantar duvida significativa em relagcdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade
bem como da perenidade de seus planos. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data deste relatdrio.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar
a liquidagdo dos planos e/ou a descontinuidade dos
negocios da Sociedade;

e. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura
e o conteudo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se elas representam
as correspondentes transacdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagao
adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela
Governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado dos exames, da época das visitas
e das constatacdes relevantes de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.
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BELO HORIZONTE, 10 DE MARCO DE 2020.

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG - 12.557

Fernando Campos Motta
Contador CRCSP 1IMG-091109
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Parecer
do Conselho Fiscal

No cumprimento de suas atribuicdes legais e
estatutdrias, reuniram-se nesta data, na sede da
Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada, os
membros do Conselho Fiscal desta Sociedade para
apreciar as demonstragdes financeiras e contabeis
referentes ao exercicio findo em 31/12/2019, bem
como os atos e as contas apresentadas pela Diretoria
Executiva por meio dos seguintes documentos: a)
Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com
o exercicio anterior; b) Demonstracdo da Mutacdo do
Patrimoénio Social — DMPS (consolidada) comparativa
com o exercicio anterior; ¢) Demonstracdo do Plano
de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior; d)
Demonstragcdo do Ativo Liquido - DAL dos Planos de
Beneficios comparativa com o exercicio anterior; e)
Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL
dos Planos de Beneficios comparativa com o exercicio
anterior; f) Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do
Plano — DPT dos Planos de Beneficios comparativa
com o exercicio anterior; g) Notas Explicativas
as Demonstragcdes Contabeis consolidadas; h)
Parecer emitido pela Fernando Motta Auditores

Independentes; e i) Parecer Atuarial emitido pela
Willis Towers Watson Consultoria Ltda, contendo os
resultados da Avaliagao Atuarial do Plano de Beneficios
Prevmon realizada com dados cadastrais posicionados
em 31/08/2019. Com base nas analises procedidas,
nos esclarecimentos apresentados e no Parecer dos
Auditores Independentes — Fernando Motta Auditores
Independentes, datado de 10/03/2020 o qual foi
emitido sem ressalvas, os conselheiros opinaram que
as Demonstracdes Contdabeis referidas acima foram
apresentadas no estrito cumprimento das normas
legais e representam aspectos relevantes, tais como
posicao patrimonial e financeira da Entidade em 31 de
Dezembro de 2019, motivo pelo qual por unanimidade,
manifestaram-se favoravel a sua aprovacgao.

Relatério Anual Previbayer 2019 | Versdo Completa

SAO PAULO, 12 DE MARGO DE 2020.

Andrea Acerbi
Presidente do Conselho

Claudiane Gomes
Conselheira (representante dos Participantes)

Beatriz Goncgalves
Conselheira Fiscal
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Ata de Reuniao
do Conselho Deliberativo

REALIZADA EM 16 DE MARCO DE 2020

A Reunido do Conselho Deliberativo da PREVIBAYER
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, com
presenca de todos os seus membros, convocada na
forma de seu Estatuto, presidida por seu Presidente,
Sr. Paulo Ricardo Serem Brehmer, e secretariada por
sua Conselheira Eleita, Sra. Karina Vieira Franceschini,
realizou-se as 10 horas do dia 16 de marco de 2020.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre os Resultados da
Avaliagao Atuarial 2019 e o Plano de Custeio para
2020; Balango, Notas Explicativas e Demonstracdes
Contabeis em 31/12/2019; Estrutura de Investimenos;
Quesitos minimos a serem observados no processo
decisorio de investimentos; Identidade visual do Plano
Prevmon CV.

DELIBERAGOES: Apds a anilise dos documentos e
ampla discussdo pelos membros presentes, foram
aprovadas por unanimidade: 1) os Resultados da
Avaliagdo Atuarial 2019, realizada pelo atuario
independente, Felinto Sernache da empresa Willis
Towers Watson, e que atestou em seu parecer que o
plano de beneficios Bayer BD encontra-se solvente e
com suas obrigagdes integralmente cobertas pelo ativo
do plano; e o Plano de Custeio do Plano de Beneficios
Bayer BD para o exercicio de 2020, conforme Parecer
Atuarial, com vigéncia a partir de 01/04/2020, sendo
que para o referido plano nao haverd necessidade de
contribuicdo da patrocinadora, no préximo periodo; 2)
as Demonstragdes Contabeis compostas por: a) Balanco
Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio
anterior; b) Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio
Social — DMPS (consolidada) comparativa com o
exercicio anterior; ¢) Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa — DPGA (consolidada) comparativa
com o exercicio anterior; d) Demonstracdo do Ativo
Liquido - DAL dos Planos de Beneficios comparativa
com o exercicio anterior; €) Demonstracdo da Mutacdo
do Ativo Liquido — DMAL dos Planos de Beneficios

comparativa com o exercicio anterior; f) Demonstragéo
das Provisdes Técnicas do Plano — DPT dos Planos
de Beneficios comparativa com o exercicio anterior;
g) Notas Explicativas as Demonstracdes Contdabeis
consolidadas; h) Parecer emitido pela Fernando Motta
Auditores Independentes relativas ao exercicio findo
31/12/2019 que refletem as operagdes financeiras e
contabeis da Previbayer no referido exercicio, restando
consignada na presente ata de reunido a manifestagao
favoravel deste Conselho Deliberativo em relagdo aos
documentos apresentados; 3) Os quesitos minimos a
serem observados pelo gestor alocador no processo
decisério de investimentos e que deverao constar no
Manual de Investimentos a ser elaborado pelo Comité
de Investimentos e submetido a aprovacdo deste
Conselho; 4) Anovaidentidade visual do Plano Prevmon
CV a ser utilizada nas pegas de comunicagdo apos ser
concluido o processo de incorporacdo da Prevmon
pela Previbayer. Nesta reunido ndo foi deliberado sobre
a utilizacdo do Fundo Previdencial (Reversdo) que
devera ser objeto de pauta em uma préxima reuniao
caso haja manifestagdo das patrocinadoras na intengao
de utiliza-lo.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado,

encerrou-se a reunido para lavratura da ata que, depois
de lida, foi aprovada pelos presentes, que a subscrevem.
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16 DE MARCO DE 2020

Paulo Ricardo Serem Brehmer
Presidente do Conselho Deliberativo
Presidente da Mesa

Maria Elisabete Jabali Rello
Conselheira Deliberativa

Karina Vieira Franceschini
Conselheira Deliberativa (representante dos participantes)
Secretaria da Mesa
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Parecer Atuarial
Plano BD - Grupo Bayer

INTRODUCAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial completa de encerramento
do exercicio do Plano BD administrado pela Previbayer — Sociedade de Previdéncia Privada, em atendimento a
legislagcdo vigente do Plano.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/08/2019 e como data da avaliagédo
31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apods a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela Previbayer, foi verificado que os dados estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagcao da avaliagao atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das patrocinadoras,
do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores
18.459.628/0001-15 Bayer S.A.
56.990.534/0001-67 Schering do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda.

21.870.272/0001-12 Covestro Industria e Comercio de Polimeros Ltda.

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios
oferecidos pela Previbayer aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano BD.

Este Plano também foi patrocinado pela empresa Symrise Aromas e Fragrancias Ltda. que em 25/7/2006 solicitou
Rescisdo de Convénio de Adesdo e Retirada de Patrocinadora do plano administrado pela Sociedade, cujo processo
foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC em 03/12/2008.

O Plano BD da Previbayer esta em extincdo desde 01/07/2004.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n? 345, de
29/07/2016, publicada no DOU de 01/08/2016.
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ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base
do cadastro.

Participantes ativos!

31/08/2019
Quantidade

- Ativos 133
- Autopatrocinados 24
- Beneficio Proporcional Diferido 110

Beneficio Proporcional Diferido — BPD 69

Renda Vitalicia Especial - RVE 41
Idade média (em anos) 51
Tempo médio de servigo (em anos) 25
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 25
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 5

! apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio
proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos
presumidos
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Assistidos

Quantidade de
Beneficio Beneficios
Concedidos
Aposentadoria Antecipada 705
Aposentadoria Especial 8
Aposentadoria por invalidez total 43
Pensdo por morte 204

31/08/2019
Idade Média Valor Médio do
dos Assistidos (anos) Beneficio (RS)
68 4.505,92
55 2.888,29
64 4.072,54
71 1.520,42

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagdo entre a Willis Towers Watson e a Previbayer e contam com

o aval das patrocinadoras do Plano BD conforme determina a redagdo da Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 e da Instrugdo n2 10 de 30/11/2018.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 540% a.a.
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 1,30% a.a.
Fator de Determinacao Valor Real ao longo do Tempo Salarios 100%
Fator de Determinagdo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98%

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre a Composicdo de Familia de Pensionistas
Participantes Ativos

AT-2000 Basic, segregada por sexo
IAPB-57
UP84 Modificada, segregada por sexo
T-1 Service Table
INPC (IBGE)

55% na primeira elegibilidade a aposentadoria
antecipada; 5% nos anos subsequentes e 100% na
primeira elegibilidade ao beneficio pleno

Mulher 4 anos mais nova que o homem 85%
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5,45% a.a.

1,30% a.a.
100%
98%

AT-2000 Basic,segregada por sexo
IAPB-57
UP84 Modificada, segregada por sexo
T-1 Service Table
INPC (IBGE)

55% na primeira elegibilidade a aposentadoria
antecipada; 5% nos anos subsequentes e 100% na
primeira elegibilidade ao beneficio pleno

Mulher 4 anos mais nova que o homem 85%
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O célculo das provisdes matematicas de beneficios
concedidos dos assistidos considera a composicao
familiar informada pela entidade.

Para osaposentadosacomposicdo familiar corresponde
ao beneficiario vitalicio mais jovem.

Para os pensionistas a composicdo familiar
correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficiario temporario mais jovem e o numero total
de beneficiarios elegiveis a pensao.

Foi realizado em fevereiro de 2019 estudo de aderéncia
das hipoteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes da
Resolugdo CNPC n? 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo
n? 10 de 30/11/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao
das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolugdo CNPC n? 30, de
10/10/2018, aInstrugdo n? 10 de 30/11/2018 e a Portaria
Previc n? 300/2019, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano
de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes
e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previbayer
para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de
beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipoteses constantes no Parecer
Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no regulamento vigente em
31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com
intervalo de confianga de 50%, suporte para a adogdo
da taxa real de juros de 5,40% para o Plano BD. Esta taxa
esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc
n2 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,09% a.a.
e limite superior: 6,24%).

Sendo assim, a Previbayer e as patrocinadoras do Plano
BD optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
5,40% na avaliacdo atuarial de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Previbayer e acompanhado
de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Projecido do crescimento real de saldrio

A taxa de projecdo do crescimento real de salario deve
ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de salario que as
empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacdo
atuarial do Plano BD, realizou em fevereiro/2019, estudo
de aderéncia da hipotese de projecao do crescimento
real de salarios para atender aos dispositivos previstos
nas bases técnicas da Resolugdao CNPC n2 30, de
10/10/2018 e na Instrucdo n° 10 de 30/11/2018.

A hipotese de projecao do crescimento real de salario
adotada em 2019 reflete o resultado desse estudo.

Fator de determinacdao do valor real ao longo do
tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que
nas projecdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos salarios e beneficios.
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Esse Fator é calculado em funcdo do nivel de inflagdo
estimado no longo prazo e do numero de reajustes, dos
salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo
de 12 meses.

A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de
Investimentos local da Willis Towers Watson em
2019 para a inflacdo oficial, medida pelo IPCA,
considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adog¢do da hipdtese do fator de
determinacdo do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers
Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais,
mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na
estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité de
Investimentos local da Willis Towers Watson.

O Fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de
98%, conforme indicado acima.

Ja o fator aplicado sobre os salarios, a adogao de um
fator de 100% reflete a opgdo por se utilizar o SBB e
uma vez que este é atualizado mensalmente nao se
aplica a reducdo através de fator de capacidade.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncia
de eventos, como morte, invalidez e desligamento de
uma populacao em fungdo da idade e do sexo.
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E(s)srisp:ggqt??:osségoﬁlggi:er;?cc?gz ccji:Tct)rr]eggn;rgzogjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos PATRI MON Io SOCIAL

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem ~ Com base no balancete do Plano BD da Previbayer
sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras ~ de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social é de
que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensdo no Brasil. RS 839.060.055,89.

As hipdteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliacdo sdo as indicadas no estudo de aderéncia de ~ De acordo com informac&es prestadas pela entidade

hipdteses atuariais realizado em fevereiro/2019 pela Willis Towers Watson. Previbayer para a manutencdo de titulos mantidos até
o vencimento (marcados na curva), o Plano BD possui
Regime Financeiro e Métodos Atuariais estudos que evidenciam a capacidade de atendimento

das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil

Beneficio Proporcional Capitalizacéo Agregado do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme
determina Resolucdo CNPC n2 29, de 13/04/2018.

Beneficio Regime Método de Financiamento

Beneficio Proporcional Diferido Capitalizacdo Agregado

Renda Vitalicia Especial Capitalizagao Agregado A Willis Tovyers Watsor_m nao efetuoquualquer .an§'1i§e
Suplementagdo de Aposentadoria Antecipada Capitalizagao Agregado Zg?;:ae[agga#gi%eggsggr\‘l:;ggi c;r:r;gggg:i:mgngz
Suplementacgdo de Aposentadoria por Idade Capitalizacdo Agregado baseado na informacao fornecida pela entidade.
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Agregado

Suplementacdo de Pensao Capitalizacdo Agregado PATRI M o N I o D E
Suplementagdo do Abono Anual Capitalizacédo Agregado Co B E RTU RA Do
Comentarios sobre métodos atuariais P LAN o P ROVI 56 Es E
4

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido na Resolugcdo
CNPC n® 30, de 10/10/2018. FU N Dos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses
e os métodos anteriormente mencionados, certificamos
que a composicdo do Patriménio de Cobertura do
Plano, das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro
de 2019 é a seguinte:
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2.3 Patriménio Social
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano

2.3.1.1 Provisdes Matematicas

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos

2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacido
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples
2.3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado

2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

2.3.1.2. Equilibrio Técnico

2.3.1.2.01 Resultados Realizados

2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano

2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02 Resultados a Realizar

2.3.2 Fundos

2.3.2.1 Fundos Previdenciais

2.3.2.2 Fundos Administrativos

2.3.2.3 Fundos Investimentos
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839.060.055,89
836.283.425,32
808.781.980,46
591.039.923,00
0,00

0,00
591.039.923,00
524.169.630,00
66.870.293,00
217.742.057,46
3.665.968,46
3.665.968,46
0,00
210.372.091,00
210.372.091,00
0,00

0,00
3.703.998,00
3.703.998,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
27.501.444,86
27.501.444,86
27.501.444,86
27.501.444,86
0,00

0,00

0,00
2.776.630,57
0,00
2.776.630,57
0,00
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Duracdo do Passivo do Plano de Beneficios

A duracdo do passivo é de 11,07 anos (133 meses) e
foi calculada com base nos resultados desta avaliagao
atuarial adotando a metodologia definida pela Previc
na Instrucdo n? 10 de 30/11/2018, apds preenchimento,
pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios
do plano, liquidos de contribui¢des, no Sistema Venturo
no site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 152 da Resolugcdao CNPC n2 30,
de 10/10/2018, o resultado superavitdrio deve ser
destinado a constituicdo de reserva de contingéncia,
até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até
o limite calculado pela seguinte férmula, o que for
menor:

® Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x
duragédo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Com a aplicagdo da féormula acima, o limite da reserva
de contingéncia monta a R$ 169.637.943,73.

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdoas provisdes
cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencgao, deduzidas das
respectivas provisdes matematicas a constituir.

Uma vez que o Equilibrio Técnico apurado é inferior
ao limite de 21,07% das Provisdes Matematicas, todo o
valor foi alocado na reserva de contingéncia.

Ajuste de Precificacdao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n? 30,
de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido,
respectivamente, para fins de equacionamento do

déficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do
valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (5,40% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagdo calculado é de RS 23.696.954,87. Como ndo ha situacdo de equacionamento de déficit e
nem destinagcdo de superavit, o ajuste de precificacdo nao é aplicavel para o exercicio de 2019.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previbayer equivale a 9,26%. Esse percentual liquido da
inflacdo anual de 4,48% resulta em uma rentabilidade de 4,58%, que ¢é inferior a hipotese da taxa real anual de juros
de 5,45% a.a. utilizada na avaliagcdo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada
nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipotese esta sendo feito
anualmente na forma estabelecida na legislagdo vigente.

Variagdo das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado com o passivo
atuarial evoluido por recorréncia até 31/12/2019.

Valores em RS de 31/12/2019

Variacaoem %

Reavaliado Balancete
Passivo Atuarial 808.781.980,46 809.753.629,97 -0,12%
Beneficios Concedidos 591.039.923,00 547.577.810,49 7,.94%
Contribuicdo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 591.039.923,00 547.577.810,49 7.94%
Beneficios a Conceder 217.742.057,46 262.175.819,48 -16,95%
Contribuigdo Definida 3.665.968,46 3.665.968,46 0,00%
Beneficio Definido 214.076.089,00 258.509.851,02 -17,19%
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A provisdo matematica de beneficios a conceder
reduziu enquanto a provisdo matematica de beneficios
concedidos aumentou, quando comparadas com
as provisdes matematicas evoluidas, indicando que
participantes ativos iniciaram o recebimento de
beneficio.

A alteragcdo da taxa de juros de 545% a.a. para
540% gerou um pequeno aumento das provisdes
matematicas.

Os compromissos atuariais variaram dentro do
esperado, considerando a evolugdao da massa de
participantes e as hipoteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos
regulares de aderéncia de hipoteses, conforme
legislagdo vigente, e podem ser mitigados através
da adequacao das hipoteses aos resultados desses
estudos. As hipdteses que causam maior impacto sao:
taxa real anual de juro, mortalidade, crescimento real
de salarios e rotatividade.

Solucgdes para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insuficiéncia de cobertura.

Variacdo do resultado

O superdvit aumentou de RS 22.654.846,60 em
31/12/2018 para RS 27.501.444,86 em 31/12/2019.

Natureza do resultado

O aumento do superavit no plano foi proveniente
principalmente da movimentagdo da populagédo.

SolucgOes para equacionamento do déficit

Ndo ha déficit equacionado

PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio passard a vigorar a partir de
01/04/2020 até que uma nova avaliacdo atuarial seja
processada.

Patrocinadoras

No exercicio de 2020 ndo ha previsao de contribuigdo
para as patrocinadoras uma vez que o patrimoénio de
cobertura é superior ao valor presente dos beneficios e
o plano apresenta superavit.

Participantes

Os participantes ativos ndo contribuem para o plano.
Autopatrocinados

No exercicio de 2020 ndo ha previsao de contribuigcdo
para os autopatrocinados devido ao superavit técnico
acumulado.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Ndo estdo previstas para o exercicio de 2020
contribuicbes para os participantes aguardando
beneficio proporcional diferido.

Para o exercicio de 2020 ndo havera contribuicdo para
cobertura das despesas administrativas, uma vez que
0os recursos serdo retirados diretamente do retorno

dos investimentos do plano, conforme decisdao do
Conselho Deliberativo da Entidade.
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano
BD da Previbayer, informamos que o plano esta
financeiramente equilibrado em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer
sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos
futuros. Determinadas regras do plano, julgadas
imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas.
Outras regras sao calculadas por aproximagao na
avaliacdo atuarial para apuragao dos compromissos
do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes
em seus calculos que, de acordo com sua avaliagao,
nao resultam em diferenga expressiva em relagcdo aos
resultados que seriam obtidos usando calculos mais
detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas
através de estudos de aderéncia elaborados conforme
a legislacao vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar
resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracdo
nas premissas econémicas ou demograficas; mudanca
nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos
significativos ocorridos nas patrocinadoras, tais como
reestruturagdes, aquisi¢des e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo
diretamente vinculados a precisdo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previbayer
com o proposito de apresentar os resultados da
avaliacdo atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo
se destina ou deve ser utilizado para outros fins.

Qualquer outro destinatario sera considerado como
tendo concordado que a Willis Towers Watson tem
responsabilidade apenas com a Previbayer em relacdo
a todas as questdes relativas a este documento, e se
basear neste documento ndo resultara na criacdo de
qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers
Watson para tal destinatario.
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Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Viviam Microni Macedo Alves
MIBA n2 1.982

Felipe Reis de Miranda
MIBA n¢ 3.241

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA n2 570
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INTRODUCAO

A Symrise Aroma e Fragancias Ltda., foi patrocinadora
do Plano BD e solicitou sua retirada de patrocinio
em 31/05/2005. Tal processo foi homologado em
dezembro/2008 pela entdo Secretaria de Previdéncia
Complementar, quando foram iniciados os pagamentos
dos compromissos individuais aos participantes e
assistidos.

A Previbayer manteve no Plano BD 2(dois) assistidos
vinculados a Symrise Aroma e Fragancias Ltda. emrazdo
de acdo judicial com concessao de Tutela Antecipada,
movida pelos mesmos. A Previbayer segue pagando
os beneficios desses 2(dois) assistidos, utilizando os
recursos das reservas matematicas de retirada dos
respectivos assistidos, atualizados pelo retorno de
investimentos do Plano BD.

O procedimento adotado foi efetuado com base no
disposto expediente encaminhado a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC em
8/12/2010 referente ao registro contabil de recursos
referentes a Retirada de Patrocinio da Symrise do Plano
BD, explicando os motivos da Entidade para registro
destes recursos em Exigivel Atuarial. A PREVIC emitiu
oficio n? 405/2011/CGMA/DIACE/PREVIC datado
de 15/02/2011, manifestando concordancia com o
procedimento adotado pela Entidade, diante das
alegativas expostas.

Considerando a provavel perda das a¢des judiciais e
o esgotamento do saldo individualizado de um dos
assistidos, a entidade decidiu calcular em 31/12/2019
os impactos atuariais da manutencdo dos pagamentos
destes beneficios de forma vitalicia, ao invés de seguir
com a atualizacdo da provisdo matematica na forma
do disposto no Termo de Retirada de Patrocinio.
Desta forma, o patrimonio de cobertura que antes era
individualizado conforme Termo de Retirada passa ser
considerado coletivo para o pagamento das rendas
mensais vitalicias.

Desta forma, este parecer atuarial tem por objetivo
apresentar os resultados da avaliagcdo atuarial completa
deencerramentodo exerciciodo Plano BD administrado
pela Previbayer — Sociedade de Previdéncia Privada,
referente ao grupo de custeio dos assistidos da ex-
patrocinadora Symrise Aroma e Fragancias Ltda., em
atendimento a legislacdo vigente do Plano.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como
data do cadastro 31/08/2019 e como data da avaliagcdo
31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apds a analise detalhada dos dados e correc¢des feitas
pela Previbayer, foi verificado que os dados estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade
de qualquer ajuste para realizacao da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude
das informacdes prestadas ¢é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus
respectivos representantes legais, ndo cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre asinformagdes
prestadas.
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Patrocinadores e Instituidores

A Symrise Aroma e Fragancias Ltda. ndo é patrocinadora
do Plano BD em razdo da aprovagdo do processo de
retirada anteriormente citado, porém seria, a principio,
responsavel por esse grupo de custeio na forma
do disposto do Termo de Retirada de Patrocinio. A
Previbayer esta analisando os processos para definicao
quanto aresponsabilidade em relagao a estes assistidos.

O Plano BD da Previbayer esta em extincdo desde
01/07/2004.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete
o regulamento vigente aprovado pela Portaria n2 345,
de 29/07/2016, publicada no DOU de 01/08/2016.
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ESTATI’STI CA O célculo das provisdes matematicas de beneficios
concedidos dos assistidos considera a composicao
familiar informada pela entidade.
As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.

Foi realizado em fevereiro de 2019 estudo de aderéncia

Participantes ativos das hipdteses atuariais para atender os dispositivos
5 . . previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes da
N&o ha participantes ativos. Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e da Instrucdo
n2 10 de 30/11/2018.
Assistidos

31/08/2019 A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo

y das principais hipoteses.

Quantidadede  |dadeMédia  Valor Médio do Taxa reat anual de juros

Concedidos (em anos) Beneficio (R$)

Beneficio de Aposentadoria 1 82 23.172,31 A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
. . presente os pagamentos dos beneficios definidos,
Beneficio por Incapacidade 1 70 2.994,62 conforme determinam a Resolucdo CNPC n2 30, de

10/10/2018, aInstrucdo n® 10 de 30/11/2018 e a Portaria
. ” Previc n? 300/2019, deve ser justificada pela entidade
H I POTES Es E METODOS ATUARIAIS fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano
O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagdo de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes
entre a Willis Towers Watson e a Previbayer e contam com o aval das patrocinadoras do Plano BD conforme e de pagamento de beneficios.
determina a redagdo da Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 e da Instrugdo n2 10 de 30/11/2018.
A Willis Towers Watson foi contratada pela Previbayer

Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais: para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de
2019 2018 beneficios e contribuicbes do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipoteses constantes no Parecer

Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano de

Taxa Real Anual de Juros 5.40% a.a. 545% a.a. beneficios estabelecidas no regulamento vigente em
Fator de Determinagao Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98% 98% S1/12/2018.
AT-2000 Basic, AT-2000 Basic, Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com
Tabua de Mortalidade Geral segregada por segregada por intervalo de confianca de 507%, suporte para a adogao
sexo sexo da taxa real de juros de 5,40% para o Plano BD. Esta taxa
esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57 IAPB-57 n2 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,09% a.a.
e limite superior: 6,24%).
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)
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Sendo assim, a Previbayer e as patrocinadoras do Plano
BD optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
5,40% na avaliacao atuarial de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Previbayer e acompanhado
de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Fator de determinagcdao do valor real ao longo do
tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante
o periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes
de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo
dos beneficios.

Esse Fator é calculado em funcao do nivel de inflagdo
estimado no longo prazo e do numero de reajustes dos
beneficios que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de
Investimentos local da Willis Towers Watson em
2019 para a inflacdo oficial, medida pelo IPCA,
considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adog¢do da hipotese do fator de
determinacgdo do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers
Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais,
mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na
estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité de
Investimentos local da Willis Towers Watson.

O Fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de
98%, conforme indicado acima.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncia
de eventos, como morte, invalidez e desligamento de
uma populagcdao em fungdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo
dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste
ao perfil dos participantes dos planos de beneficios
tem sido um assunto amplamente discutido nos
ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem
tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas
nesta avaliagdo sdo as indicadas no estudo de aderéncia
de hipoteses atuariais realizado em fevereiro/2019 pela
Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Como este grupo de custeio possui apenas assistidos,
ndo foi adotado nenhum método atuarial, apenas o

Regime de Capitalizagao.

As provisdes matematicas correspondem ao valor
presente dos beneficios.
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PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano BD da Previbayer de
31 de dezembro de 2019, o Patrimbnio Social referente
ao plano de custeio Symrise € de RS 3.036.022,53.

De acordo com informacgdes prestadas pela entidade
Previbayer para a manutencgdo de titulos mantidos até
o vencimento (marcados na curva), o Plano BD possui
estudos que evidenciam a capacidade de atendimento
das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil
do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme
determina Resolucdo CNPC n2 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise
sobreaqualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio
Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se
baseado na informacdo fornecida pela entidade.

PATRIMONIO DE
COBERTURA DO_
PLANO, PROVISOES E
FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses
e os métodos anteriormente mencionados, certificamos
que a composicdo do Patriménio de Cobertura do
Plano, das Provisdes e dos Fundos em 31 de dezembro
de 2019 é a seguinte:
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2.3 Patriménio Social
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano

2.3.1.1 Provisdes Matematicas

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos

2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacido
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples
2.3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado

2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

2.3.1.2. Equilibrio Técnico

2.3.1.2.01 Resultados Realizados

2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano

2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02 Resultados a Realizar

2.3.2 Fundos

2.3.2.1 Fundos Previdenciais

2.3.2.2 Fundos Administrativos

2.3.2.3 Fundos Investimentos
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3.036.022,53
3.036.022,53
3.161.168,00
3.161.168,00
0,00

0,00
3.161.168,00
2.887,839,00
273.329,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(125.145,47)
(125.145,47)
0,00

0,00

0,00
(125.145,47)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Duracdo do Passivo do Plano de Beneficios

A duragédo do passivo é de 11,07 anos (133 meses) e foi calculada com base nos resultados desta avaliagdo atuarial
adotando a metodologia definida pela Previc na Instrucdo n2 10 de 30/11/2018, apds preenchimento, pela entidade,
dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribui¢cdes, no Sistema Venturo no site da Previc.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagdo, positivo ou negativo,
sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de distribuicdo de
superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (5,40% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O ajuste de precificagdo ndo é aplicavel para este grupo de custeio no exercicio de 2019.

Limite de Equacionamento de Déficit

De acordo com o Art. 292 da Resolugcdo CNPC n2 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano de
equacionamento do déficit até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela

seguinte formula:

m Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo do plano — 4) x ProvisGes Matematicas
Limite do Déficit
223.494,58

Provisdoes Matematicas
3.161.168,00

Duracao
11,07

Limite pela formula %
1% x (11,07 - 4) = 7,07%
Ressaltamos que Provisdes Matematicas sao as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e

cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdao e manutencao, deduzidas as
respectivas provisdbes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado 125.145,47
Limite do Déficit 223.494,58
Parcela do Déficit superior ao Limite (Déficit Equacionado 2019) 0,00

Sendo assim a Previbayer optou pela utilizagdo desse limite, sendo a totalidade da insuficiéncia apurada em
31/12/2019 alocada na conta Déficit Técnico Acumulado.
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela
Previbayer equivale a 9,26%. Esse percentual liquido da
inflagdo anual de 4,48% resulta em uma rentabilidade
de 4,58%, que é inferior a hipotese da taxa real anual
de juros de 5,45% a.a. utilizada na avaliagcdo atuarial
de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a
divergéncia observada ndo justifica qualquer inferéncia
sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento
dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagdo vigente.

Variacao das Provisdes Matematicas

A provisdo matematica deste grupo de custeio foi
calculada com base nas hipoteses e método descritos
neste parecer, conforme decisdo da entidade, enquanto
no ano anterior elas ndo eram calculadas atuarialmente.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos
regulares de aderéncia de hipoteses, conforme
legislagdo vigente, e podem ser mitigados através
da adequacgdo das hipoteses aos resultados desses
estudos. As hipdteses que causam maior impacto sao:
taxa real anual de juro e mortalidade.

Solucgdes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2019 do Patriménio de
Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial encontra-
se dentro do limite de equacionamento de déficit,
portanto a Previbayer optou pela utilizagdo desse
limite, sendo a totalidade da insuficiéncia apurada
em 31/12/2019 alocada na conta Déficit Técnico
Acumulado.
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Variagdo do resultado

O superdvit técnico de RS 1.531.816,15 apresentado
em 31/12/2018 reverteu-se em déficit técnico de RS
125.145,47 em 31/12/2019.

Natureza do resultado

O déficit apresentado para este grupo de custeio
ocorreu no exercicio de 2019 e foi proveniente do
calculo das provisdes utilizando as premissas e métodos
atuariais descritos neste parecer. Até o exercicio
anterior as provisdes estavam sendo atualizadas de
forma financeira pela Entidade.

Solucdes para equacionamento do déficit

N&o ha déficit equacionado.

PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio passard a vigorar a partir de
01/04/2020 até que uma nova avaliagdo atuarial seja
processada.

Patrocinadoras

No exercicio de 2020 nado ha previsao de contribuigcdo
uma vez que o patrimoénio de cobertura é superior ao
valor presente dos beneficios.

Participantes

N&o ha participantes ativos no plano.

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano BD da
Previbayer, referente ao plano de custeio Symrise,
informamos que o plano se encontra em 31/12/2019
em déficit financeiro-atuarial.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer
sao estimativas e baseadas em premissas sobre eventos
futuros. Determinadas regras do plano, julgadas
imateriais do ponto de vista atuarial, nao sdo avaliadas.
Outras regras sao calculadas por aproximacdo na
avaliagcdo atuarial para apuragao dos compromissos
do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes
em seus calculos que, de acordo com sua avaliacao,
ndo resultam em diferenca expressiva em relagdo aos
resultados que seriam obtidos usando calculos mais
detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas
através de estudos de aderéncia elaborados conforme
a legislacdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar
resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdémicas ou demograficas; alteragcdo
nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanca
nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos
significativos ocorridos nas patrocinadoras, tais como
reestruturacdes, aquisicdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo
diretamente vinculados a precisdo e integridade dos
dados e informacdes de responsabilidade da entidade
e suas patrocinadoras.
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Este parecer atuarial foi elaborado para a Previbayer
com o propodsito de apresentar os resultados da
avaliacdo atuarial em 31/12/2019. Este documento
ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatadrio sera considerado como
tendo concordado que a Willis Towers Watson tem
responsabilidade apenas com a Previbayer em relacdo
a todas as questdes relativas a este documento, e se
basear neste documento ndo resultara na criacdo de
qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers
Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2020.

Viviam Microni Macedo Alves
MIBA n2 1.982

Felipe Reis de Miranda
MIBA n¢ 3.241

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA n2 570
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Ficou com alguma duvida? Quer falar com a gente?

R <

0800.818.2020 contato@previbayer.com.br
11 5694.7000
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