
2015
Compartilhando nossas

realizações  

Registrar  
o seu momento. 



Ele vem carregado de memórias, guarda sentimentos e 

reforça, em nossa cabeça e no coração, o que há de mais 

importante em nossa vida, como a nossa família e os 

sonhos realizados. Ele nos ajuda a relembrar o passado 

e, assim, construir o futuro, revivendo o que já passou de 

bom e repensando o que não foi tão bom assim.

Neste caminho, nós da Prevmon, REGISTRAMOS as 

realizações em 2015 e decidimos COMPARTILHAR com 

você toda essa história de uma maneira diferente. Criando 

um álbum cheio de informações e recordando a relação 

que criamos com os participantes durante o ano passado. 

Queremos que você tenha uma FOTOGRAFIA clara do seu 

plano de aposentadoria e da entidade que o administra e, 

assim, consiga mudar seu futuro para melhor!

Um retrato  
é para a vida toda

Registrar  
o seu momento. 

#relatorioanual

#fotografiadoseuplano

Compartilhar realizações 



Selecione a parte das recordações por onde 
você gostaria de iniciar sua leitura

Relatório Anual 2015



Benchmark

Política de Investimento

Além disso, os investimentos em cada um destes 
segmentos possuem um benchmark, isto é, um índice ou 
uma composição de índices que serve como referência 
para apurar a performance deste segmento.

Renda Fixa

Renda Fixa (PGA)

Renda Variável

Exterior

100% 100%

0%0%

0%0%

0%0%

65 a 70%78 a 80%

19 a 20% 38 a 40%

0 a 5%

0 a 5%

0 a 2%

0 a 2,5%

Conservador Moderado Agressivo PGA

Renda Fixa 

Renda Variável

Exterior

Estruturados

Estruturados

IBrX

CDI

MSCI World Index em Reais

CDI

IMA-Geral

Define as diretrizes de aplicação dos recursos 
da Prevmon no mercado financeiro. Isso 
inclui os recursos do Plano de Benefícios e 
do Plano de Gestão Administrativa (PGA)

IMA – Índice de Mercado ANBIMA: O IMA é uma família de 
índices de renda fixa, que representa a evolução da carteira de 
títulos públicos federais a preços de mercado, representado pelo 
IMA-Geral. Na composição do respectivo, há outros 4 subíndices, 
que são classificados de acordo com o indexador de cada título 
público federal, conforme a seguir:  o IMA-B é composto por 
NTN-Bs; o IMA-C é composto por NTN-Cs; o IRF-M é composto 
por LTNs; e NTN-Fs e o IMA-S é composto por LFTs. 

IBrX –  índice de preços que mede o retorno de uma carteira 
teórica composta por 100 ações selecionadas entre as mais 
negociadas na BM&F Bovespa.

CDI – Certificado de Depósito Interbancário: São títulos de 
emissão das instituições financeiras que lastreiam as operações 
do mercado interbancário.

MSCI World– é o índice utilizado como referência para diversos 
fundos de investimentos internacionais.

Perfil

Segmento

Cada perfil de investimentos 
deverá alocar os recursos  
nos segmentos da  
seguinte forma

Benchmark 
é um índice ou indicador de desempenho que serve 
como parâmetro de comparação para os fundos e outros 
investimentos. Em geral, o objetivo dos investimentos é 
superar o seu benchmark.

Perfil
Alocação
por segmento
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Demonstrativo de Investimentos
Rentabilidade Líquida - Por Segmento

-12,41%

-11,44%

42,98%

44,15%

9,32%

8,52%

Renda Fixa

Renda Variável

Investimentos  
no Exterior

Benchmark
IMA-Geral

Benchmark
IBrX

Benchmark
MSCI World

Rentabilidade Líquida
Equivale à rentabilidade 
bruta descontadas as 
despesas com investimento 
(gestão, administração e 
custódia).

Se você quiser saber mais 
sobre a Rentabilidade Bruta, 
consulte a versão completa 
do relatório anual.

Rentabilidade LíquidaBenchmark
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Gestor

Perfil

Demonstrativo de Investimentos
Rentabilidade Líquida - Por Perfil de Investimentos

Western BenchmarkHSBCBradesco

Conservador
9,32%

8,08%
8,87%

9,32%

Benchmark
IMA-Geral

Moderado 5,36%

3,98%
4,53%

4,97%
Benchmark

80% IMA-Geral
+ 

20% IBrX 100

Agressivo
1,45%

-0,07%

0,25% 0,63%

Benchmark

60% IMA-Geral
+ 

40% IBrX 100

Observação: Para melhor visualização, os gráficos de cada perfil de investimentos possuem escalas diferentes.
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A Prevmon é a Entidade que administra o plano de 
previdência complementar oferecido aos funcionários 
da Monsanto.

Quem trabalha na Monsanto 
e faz parte do plano

Quem já é aposentado 
pelo plano ou pensionistas 

Quem já não trabalha 
mais na Monsanto, mas 

continua contribuindo para 
seu plano na Prevmon

Quem já não trabalha 
mais na Monsanto, não 
faz contribuições e está 

aguardando pelo benefício

Esse valor equivale às reservas de:

Despesas com Investimentos

Despesas com Administrativo

Despesas da Prevmon em 2015:

Em 31 de dezembro de 2015 o Patrimônio Total 
administrado pela Prevmon era de:

R$ 363,9
Milhões

2.128

 ATIVOS 

30 503

 DIFERIDOS 
 AUTOPATROCINADOS 

61

 ASSISTIDOS 

77,08%

17,09%

5,83%
54.178
Taxa CETIP/SELIC/CBLC

715.973
Taxa de Administração

158.693
Consultoria de Investimentos

57.038
Auditoria

201.214
Consultoria Atuarial

970.609
Pessoal Próprio

27.314
Consultoria Controle de Riscos

63.908
Consultoria Geral

199.368
Tributos

47.770
Despesas Diversas

138.485
Consultoria Comunicação

521.239
Consultoria Administração do Passivo 
(Previdencial, Contábil e Tesouraria)

Valores em R$

Valores em R$

Total: R$ 928.844

Total: R$ 2.226.944

1,23%
2,15% 2,56%

2,87%

6,22%

8,95%

9,04%

23,41%

43,57%



Situação Atuarial do Plano
Anualmente, uma consultoria especializada faz a avaliação atuarial do Plano de Benefícios Prevmon  
para saber a saúde financeira. 

Fundos com funções específicas, 
diferentes do pagamento de 
benefícios dos participantes.

Valores em R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 351.250.976

Provisões Matemáticas 343.640.930

 Benefícios Concedidos 32.760.920

 Benefícios a Conceder 310.880.010

Equilíbrio Técnico 7.610.046

Fundos 10.719.645,33

Excesso ou falta de 
recursos entre o 
patrimônio que a 
Prevmon possui e as 
provisões calculadas. 
Quando é positivo, há 
superávit e quando é 
negativo, há déficit.

Valor que a Prevmon 
possui para cobrir os 
benefícios futuros 
dos participantes.

Valor calculado pela 
consultoria que deve 
ser provisionado pela 
Prevmon. É dividido em 
‘benefícios concedidos’, 
para pagamento 
dos benefícios 
dos participantes 
já aposentados, e 
‘benefícios a conceder’,  
para o pagamento dos 
participantes ainda ativos.

A Willis Towers Watson, consultoria responsável pelos cálculos atuariais, atribui o superávit em 2015 às oscilações 
favoráveis e ao ajuste nas hipóteses atuariais utilizadas nos cálculos.
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Ativo 2015 2014

Disponível  36  438 

Realizável  367.390  333.949 

Permanente 8 12

Total do Ativo  367.434  334.399 

Passivo 2015 2014

Exigível Operacional 820 1.266 

Exigível Contingencial 2.681 2.605

Patrimônio de Cobertura do Plano  351.251  315.481 

Fundos  12.682  15.047 

Total do Passivo  367.434  334.399 

Balanço Patrimonial
Passivo é a 
demonstração contábil 
que apresenta o 
conjunto de obrigações.

Ativo é a demonstração contábil 
que apresenta o conjunto de bens e 
direitos.

em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Valores em milhares de reais
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Right Start
Treinamento Central Prevmon

2015
 um ano de muitas novidades!

Janeiro Janeiro Junho

Treinamento da 
Equipe da Central 
de Atendimento 
da Prevmon.

Lançamento do 
Prevmon Vip, uma ação 
personalizada pra quem 
já está próximo de se 
aposentar. Em 2015 
aconteceram cerca de 
40 atendimentos. 

#vemporai 

Em 2016 este projeto 
fará muito mais 
atendimentos.

Right Start: palestra 
sobre o plano para novos 
funcionários. Realizada 
três vezes por mês. Em 
2015 aconteceram cerca 
de 36 encontros.

Prevmon Vip
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2015
 um ano de muitas novidades!

Julho Julho

Lançamento do 
Programa de 
Educação Financeira e 
Previdenciária “De bem 
com seu futuro”.

Lançamento do 
simulador do plano 
de previdência 
e de um tutorial 
para ajudar os 
participantes na 
utilização.

Junho

Reformulação  
do site da 
Prevmon.  
#maismoderno 
#maisacessivel

Novo Site
Novo Simulador Educação Financeira
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2015
 um ano de muitas novidades!

Palestra de lançamento do 
programa “De bem com seu 
futuro” para os funcionários 
da Monsanto em São Paulo.

Posts com dicas de 
finanças, no site da 
Prevmon.

Quer ver? Acesse  
www.prevmon.com.br

Treinamento online via 
Webex aos HR Focal 
Points das localidades 
sobre plano, simulador, 
novos vídeos.

Lançamento de dois vídeos 
sobre previdência, além do 
vídeo tutorial do simulador. 
Até o momento foram quase 
1.200 visualizações. Eles estão 
disponíveis no site, assista!

JulhoJunho

Treinamento online Palestras & Posts Vídeos

Agosto
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2015
 um ano de muitas novidades!

Treinamento ao 
pessoal da AskHR 
sobre plano, simulador 
e novos vídeos

Aplicação de pesquisa sobre nível 
de conhecimento em finanças e 
previdência.

#fiquedeolho 

Vamos trazer mais informações de 
como foi a pesquisa na 2ª edição do 
Informativo Prevmon Info, em 2016.

Visita da Prevmon em Petrolina 
e Itaí em setembro e dezembro 
respectivamente, para apresentar o 
plano de previdência e esclarecer 
dúvidas. A iniciativa faz parte do 
programa HR on the Road. 

Agosto Setembro Setembro

Pesquisa online HR on the Road Treinamento AskHR
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2015
 um ano de muitas novidades!

Campanha sobre Incentivo Fiscal 
#vocêsabia? É possível diminuir 
a mordida do leão. Acesse  
www.prevmon.com.br, no link 
“De bem com seu futuro”.

Lançamento do Prevmon 
Info, publicação semestral 
que traz conteúdos de 
fácil entendimento sobre 
finanças e previdência. Ele 
é distribuído para todos os 
funcionários da Monsanto. 

#vemporai 

A próxima edição sai em 
junho, aguarde!

Campanha sobre 
Alterações de Perfil de 
Investimento, Percentual 
de Contribuição e Gestor 
dos investimentos. 

Novembro Dezembro Dezembro

Campanha Incentivo Fiscal Informativo Prevmon Campanha de alterações 
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Relatório Anual Completo
Atendendo à legislação vigente, já está disponível no site da Prevmon  
o relatório anual completo, no qual você terá acesso às informações detalhadas  
da Prevmon e do seu plano de benefícios.

https://www.prevmon.com.br/portal/Downloads/Prevmon/Documentos_do_Plano/Relatorio_Anual/2015/Relatorio_Anual_Prevmon_2015.pdf
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Queremos 

te ouvir!
Central de Atendimento

0800-729-2228

Segunda a sexta 

8h às 17h

www.prevmon.com.br
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