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Ha dois anos, inicidvamos um novo momento da Prevmon — de nos
aproximarmos dos participantes do plano de beneficios e dos funcionarios
da Monsanto por todo o Brasil. Afinal, séo muitas vidas entrelacadas com
a gente e precisamos caminhar sempre juntos rumo ao futuro!

Além de mantermos o foco na governanca corporativa e na qualidade
da administracdo, procuramos aperfeicoar a nossa comunicacao,
tornando-a mais acessivel e integrada. A ideia € conhecer melhor
nossos mais de 2.700 participantes e, assim, falar a sua lingua.

O ano de 2015 foi o pontapé para essas iniciativas. Estamos mais
proximos do que nunca. Entre as acdes realizadas estdo uma pesquisa
para avaliar o nivel de conhecimento do nosso publico, o lancamento de
um informativo semestral (que pretende desconstruir toda dificuldade
nos termos e explicagcdes sobre finangas e previdéncia), levamos a
Prevmon para Petrolina e Itai, por meio dos projetos HR On The Road
e Prevmon Vip e estreamos o “De bem com seu futuro’, programa de
educacao financeira e previdenciaria, para ajudar as pessoas a tomarem
melhores decisdes em suas vidas.

Para 2016, o desafio continua. Vamos visitar mais localidades, dar
continuidade aos treinamentos, campanhas de comunicacdo e aos
atendimentos personalizados do Prevmon Vip, por exemplo. Durante o
ano, veja a agenda de atividades, posts sobre financas e novidades no site
WWw.prevmon.com.br.

Lembre-se de que, como participante da Prevmon, vocé pode e deve
acompanhar os resultados. Este Relatorio Anual € um importante
instrumento para vocé ficar por dentro da administracdo do plano e
da Entidade. Esperamos que vocé faca a leitura deste material e, caso
deseje algo mais dinamico, acesse a versao resumida — la vocé encontra
as informacdes de uma maneira diferente, com as fatos e numeros mais
importantes como uma fotografia clara do seu beneficio.

Boa leitura,

Equipe Prevmon
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Compaticao dor Contelhat

Diretoria Execubid

Contelho DcﬁLcr

Efetivos Suplentes

Diretor Superintendente e ARPB  Marcio Luiz Dutra Frade Mauricio S. Rodrigues  Erica B. Bargallo

Indicados pela Empresa

Diretor e AETQ h § Carlos E. Brito Marcelo Tonhazolo

Diretor Adriano Zan Eleitos Andréa Garcia da Silva  Gilmar Luiz Beraldo

Efetivos Suplentes

Fabiana Novaes Silva
dos Santos

Indicados pela Empresa

Daniela D. R. Aguiar 1

Eleitos Marcelo A. Bettio
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Glatidrio

ATA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ata da reunido do Conselho Deliberativo € o documento que formaliza
0s assuntos tratados em determinada reunido. Especificamente neste
caso, a ata do conselho demonstra que seus membros estdo cientes das
demonstracdes apresentadas e que aprovam seu conteudo. Se necessario,
podem constar da ata informacdes adicionais que sejam consideradas
necessarias para sua liberacdo. O Conselho Deliberativo € responsavel
pelo controle, deliberacdo e orientacdo administrativa da Entidade e por
determinadas acdes, tais como: aprovacdao dos calculos atuariais, das
demonstracdes contabeis e dos planos de custeio da entidade e definicdo
da politica de investimentos, dentre outras.

BALANCO PATRIMONIAL

Balanco patrimonial € o documento que apresenta a posicao do patriménio
da Entidade em determinada data (normalmente em 31 de dezembro) e
sempre comparando-o ao resultado do ano anterior. E composto pelo
Ativo, que representa o conjunto dos bens e direitos da Entidade (aplicacédo
dos recursos), e pelo Passivo, que representa as obrigacdes da entidade
(pagamento a terceiros).

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL)
E DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)

As Demonstracdes de Mutacao sdo documentos contabeis elaborados para
evidenciar em um determinado periodo (normalmente a data do balanco
patrimonial), de forma consolidada e também por plano de beneficios,
a movimentacgdo (entradas e saidas) das contas que compdem o ativo
liquido do plano e o patriménio social da Entidade.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS (DPT)

Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios € o documento
destinado a apresentar, de forma analitica, as alteracdes realizadas
nas provisdes matematicas e no equilibrio técnico que influenciardao
diretamente o patriménio de cobertura do plano, considerando a totalidade
dos compromissos.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (DAL)

Demonstracdo do ativo liquido € o documento contabil que apresenta a
posicdo financeira das contas patrimoniais que compdem o ativo liquido
e também o patrimoénio social. Este documento deve ser elaborado e
apresentado por plano de beneficios e a sua data base deve acompanhar a
data em que esta posicionado o balanco patrimonial.

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (DPGA)

Demonstracdo do plano de gestdo administrativa € o documento que
demonstra a movimentacdo realizada nas contas administrativas da
Entidade, apresentando, de forma clara e objetiva, todas as alteracdes que
influenciaram o resultado do fundo administrativo.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

O demonstrativo de investimentos € o documento elaborado e enviado
mensalmente para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc, que apresenta a posicao final das aplicacdes financeiras realizadas
pelos planos de beneficios administrados pela Entidade.




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Notas explicativas as demonstracdes contabeis é o documento que
identifica a criacao e evolucdo dos planos de beneficios administrados
pela Entidade e, além de resumir as principais praticas contabeis utilizadas,
descreve os critérios adotados na apropriacado das entradas e saidas e na
avaliacao dos elementos patrimoniais.

PARECER ATUARIAL

Parecer atuarial é o resultado de um estudo técnico (avaliagao atuarial)
realizado anualmente nos planos de beneficios administrados pela Entidade.
Este documento € elaborado e assinado por um atuario (profissional
especializado em previdéncia) e deve trazer todas as informacdes
pertinentes ao estudo realizado, como os principais resultados, as hipoteses
utilizadas e, principalmente, a conclusao do atuario em relacéo ao estudo.
As informacdes estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas
regras regulamentares também sédo fundamentais para o estudo, que tem
como objetivo principal avaliar a saude financeira dos planos e determinar
0s custos que serdo praticados no ano seguinte.

PARECER DO AUDITOR INDEPENDENTE

Parecer do Auditor ¢ o documento resultante da auditoria realizada
anualmente na Entidade. O parecer do auditor é elaborado e assinado por
um contador e deve expressar a opiniao deste emrelacdo as demonstracdes
contabeis e, principalmente, se as referidas demonstracdes refletem a

realidade e se estdo de acordo com a legislacdo e as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer da reunido do Conselho Fiscal é o documento que apresenta a
opiniao do Conselho Fiscal sobre as demonstracdes financeiras, fazendo
constar todas as informacdes complementares que julgarem necessarias.
O conselho fiscal, além de ser responsavel pela fiscalizacdo da Entidade,
deve zelar pela sua gestdo econdmico-financeira e também responder
por algumas acdes, destacando-se dentre as principais: examinar
demonstragdes financeiras, livros e documentos da Entidade, acusar as
irregularidades e sugerir medidas saneadoras e elaborar o relatério de
controles internos do Conselho Fiscal.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A politica de investimentos ¢ o documento que estabelece as regras
e condicOes para a aplicacdao dos recursos dos planos de beneficios
administrados pela Entidade no mercado financeiro. Desenvolvida com
base no grau de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo
prazo, a finalidade da politica de investimentos € garantir uma gestdo
prudente e eficiente, visando a manutencao do equilibrio entre seus ativos
(aplicacdes financeiras) e passivo (dividas).
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na Prevmon
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- Bradesco

9,32% HSBC

Western

- Benchmark

Conservador

Benchmark
100% IMA-GERAL

Benchmark
€ um indice ou indicador de
desempenho que serve como parametro
de comparagao para os fundos e outros
investimentos. Em geral, o objetivo
© © 6 0 0 0 00000000 0 0 0 0000 0000000000000 0000000000000 000 0000000000000 000000000000000000000e 0 dos investimentos é superar o seu

8 [ benchmark.

IMA — Indice de Mercado ANBIMA: O
o IMA € uma familia de indices de renda
Moderado 5 |= Z;go//: fixa, que representa a evolucao da carteira
Benchmark de titulos publicos federais a precos de
80% IMA-GERAL = mercado, representado pelo IMA-Geral.

+ 20% IBrx-100 3 — Na composicao do respectivo, ha outros
4 subindices, que sao classificados de
2| acordo com o indexador de cada titulo
publico federal, conforme a seguir: o
IMA-B é composto por NTN-Bs; o IMA-C
0 . . ! . . . . ! . . ! ! € composto por NTN-Cs; o IRF-M ¢
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez composto por LTNs; e NTN-Fs e o IMA-S é

© © 0 0 0 0 00 0000 00 00 00 0000000000000 0000 000000000000 0000000000000 0000000000000000000000060 0 CompostoporLFTsl

IBrX — indice de precos que mede o
retorno de uma carteira tedrica composta
por 100 a¢des selecionadas entre as mais
negociadas na BM&F Bovespa.

CDI - Certificado de Depésito
Interbancario: Sao titulos de emissédo das
instituicdes financeiras que lastreiam as
operacdes do mercado interbancario.
MSCI World- ¢ o indice utilizado como

referéncia para diversos fundos de
investimentos internacionais.

Agressivo

Benchmark
60% IMA-GERAL +
40% IBrX-100
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Despetat Adminitbrativar da Enbidade

Despesas com Investimentos Despesas com Administrativo

Valores em RS

1,23%

27.314

0,
2,87% Consultoria Controle de Risco
77,08% Valores em RS . 47.770
54.178 6,22% Despesas Diversas
Taxa CETIP/SELIC/CBLC . 57.038
9 Auditoria

158.693 L

Consultoria de Investimentos 63.908

715.973 Consultoria Geral

Taxa de Administracédo

138.485
Consultoria Comunicagéo

Total: RS 928.844

23 41% 199.368

Tributos

. 201.214
Consultoria Atuarial

521.239
Consultoria Administragdo do Passivo
(Previdencial, Contabil e Tesouraria)

970.609
Pessoal Proprio

Total: RS 2.226.944

Investimentos Total das despesas Administrativo
29,43% RS 3.155.788 70,57%
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Balanco Patrimonial

em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Valores expressos em milhares de reais)

Diretor Superintendente

Disponivel 41 36 438 Exigivel Operacional 5.1 820 1.266 CPF n® 268.322.908-96
Gestédo Previdencial 569 739
Realizavel 367.390  333.949 Gestdo Administrativa 251 527 Ana Lucia Paoliello
Gestéo Previdencial 4.2 (a) 3630 3.254 gggtfgcgfsp —
Gestdo Administrativa 4.2 (b) 215 208
Investimentos 4.3 363.545 330.487 Exigivel Contingencial 5.2 2.681 2.605
Titulos publicos 27068 30.315 Investimentos 2.681 2.605
Créditos Privados e Depdsitos - 20
Fundos de Investimentos 336.477  300.152
Patriménio Social 363.933 330.528
Permanente 8 12 Patriménio de Cobertura do Plano 53 351.251 315.481
Imobilizado 4.4 8 12 Provisées Matematicas 343.641 308.104
Beneficios Concedidos 32.761 27940
Beneficios a Conceder 310.880  280.164
Equilibrio Técnico 7.610 7.377
Resultados Realizados 7610 7377
Superavit Técnico Acumulado 7610 7377
Fundos 12.682 15.047
Fundo previdencial 10.382 13.122
Fundo administrativo 1273 1.001
Fundo de investimento 1.027 924

Total do Ativo 367.434  334.399 Total do Passivo 367434  334.399




Demonttracier dat Mutacoer do Patriménio Social

em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Valores expressos em milhares de reais)

A) Patrimoénio social - inicio do exercicio 330.528 284.673 16%
1. Adigoes 61.883 84.255 -27%
(+)  Contribuicdes Previdenciais 28.517 28.449 0%
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 29.835 52.532 -43%
(+)  Receitas Administrativas 3271 3.051 7%
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 157 125 26%
(+)  Constituicdo de Fundos de Investimentos 103 98 0%
2. Destinagdes (28.478) (38.400) -26%
(-)  Beneficios (14.154) (11.477) 23,32%
(-)  Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (11.168) (23.979) -53,43%
(-)  Constituicado Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 359 0%
(-)  Despesas Administrativas (3.156) (3.292) -4,1%
(-)  Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa - (12) -100%
() Reversdo de Fundos de Investimentos = = 0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 33.405 45.855 -27%
(+/-)  Provisdes Matematicas 35.537 47065 -24%
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 233 328 -29%
(+/-)  Fundos Previdenciais (2.740) (1.509) 82%
(+/-)  Fundos Administrativos 272 (127) -314%
(+/-)  Fundos Investimentos 103 98 5%
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3) 363.933 330.528 10%

Marcio Luiz Dutra Frade
Diretor Superintendente
CPF n2 268.322.908-96

Ana Lucia Paoliello
Contadora
CRC n?2 01SP 170035/0-8




Demonttracier do Plans de Getbio Adminitbrativa

em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Valores expressos em milhares de reais)

s 2014 VariaghoX Marcio Luiz Dutra Frade

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.001 1.128 -11% Diretor Superintendente
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.428 3.176 8% CPFn® 26852290896
1.1. Receitas 3.428 3.176 8%
Ana Lucia Paoliello
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.934 1765 10% Contadora
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.313 1.270 3% CRC n® 01SP 170035/0-8
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 157 125 26%
Outras Receitas 24 16 50%
2. Despesas Administrativas (3.156) (3.292) -4,1%
2.1. Administragao Previdencial (1.841) (2.021) -9%
Pessoal e encargos (672) (770) -13%
Treinamentos, congressos e seminarios (6) (32) -81%
Viagens e estadias (3) = 0%
Servicos de terceiros (955) (921) 4%
Despesas gerais (71) (183) -61%
Depreciacdes e amortizacdes (4) (3) 33%
Tributos (130) (112) 0%
2.2. Administracédo dos Investimentos (1.315) (1.271) 3%
Pessoal e encargos (298) (268) 11%
Servicos de terceiros (952) (938) 1%
Tributos (65) (65) 0%
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas - (11) -100%
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 272 (127) -314%
5. Constituicdo/Reversdao do Fundo Administrativo (4) 272 (127) -314%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 1.273 1.001 27%




Dewontbragses das Mutacoes do Afive Liguido
Plano de Beneficios Prevmon | em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Valores expressos em milhares de reais)

Marcio Luiz Dutra Frade

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 328.603 282.719 16% Diretor Superintendente
1. Adicdes 60.286 82.746 -27% CPFn® 268322.908-96
(+)  Contribuicdes 30451 30.214 1%
Ana Lucia Paoliello
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 29.835 52.532 -43% Contadora
2. Destinacdes (27.256) (36.862) -26% CRC n® 01SP 170035/0-8
(-)  Beneficios (14.154) (11.477) 23%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial (11.168) (23.979) -53%
(+) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 359 0%
(-) Custeio Administrativo (1.934) (1.765) 10%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 33.030 45.884 -28%
(+/-)  Provisdes Matematicas 35.537 47065 -24%
(+/-)  Fundos Previdenciais (2.740) (1.509) 82%
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 233 328 -29%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 361.633 328.603 10%
C) Fundos nio previdenciais 2.300 1.925 19%
(+/-)  Fundos Administrativos 1273 1.001 27%

(+/-)  Fundos dos Investimentos 1.027 924 11%




Demonitracoes do Abiro Liguids

Plano de Beneficios Prevmon | em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Valores expressos em milhares de reais)

1. Ativos 367.253 334.399 10%
Disponivel 36 438 -92%
Recebivel 4.904 3.462 42%
Investimento 362.313 330.487 10%

Titulos publicos 27068 30.315 -11%
Créditos Privados e Depdsitos - 20 -100%
Fundos de investimento 335.245 300.152 12%

2. Obrigagdes (3.320) (3.871) -14,23%
Operacional (639) (1.266) -50%
Contingencial (2.681) (2.605) 3%

3. Fundos nédo Previdenciais 2.300 1.925 19%
Fundos Administrativos 1273 1.001 27%
Fundos dos Investimentos 1.027 924 11%

4. Ativo Liquido (1-2-3) 361.633 328.603 10%
Provisdes Matematicas 343.641 308.104 12%
Superavit / Déficit Técnico 7610 7377 3%
Fundos Previdenciais 10.382 13.122 -21%

5. Apuracgdo do Equilibrio Técnico Ajustado 7.610 7.377 3%
a) Equilibrio Técnico 7610 7377 0%
b) (+/-) Ajustes de Precificacéo - - 0%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) - = 0%

Marcio Luiz Dutra Frade
Diretor Superintendente
CPF n2 268.322.908-96

Ana Lucia Paoliello
Contadora
CRC n?2 01SP 170035/0-8




~ O V4 .
Demonttracoer dat Provitoes Techicat
Plano de Beneficios Prevmon | em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Valores expressos em milhares de reais)

s 2014 VariaghoX Marcio Luiz Dutra Frade

Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 365.980 332.966 10% Diretor Superintendente
1. Provisdes Matematicas 343.641 308.104 12% CPFn® 268322908-96
1.1. Beneficios Concedidos 32761 27940 17%
Ana Lucia Paoliello
Contribuigéo Definida 15.942 11.522 38% Contadora
Beneficio Definido 16.819 16418 2% CRC ne 01SP 170035/0-8
1.2. Beneficio a Conceder 310.880 280.164 11%
Contribuigéo Definida 297259 267073 11%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 152.811 136.067 12%
Saldo de contas - parcela participantes 144448 131.006 10%
Beneficio Definido 13621 13.091 4%
2. Equilibrio Técnico 7.610 7.377 3%
2.1. Resultados Realizados 7.610 7.377 3%
Superavit técnico acumulado 7.610 7.377 3%
Reserva de contingéncia 7610 7377 3%
3. Fundos 11.409 14.046 -19%
3.1. Fundos Previdenciais 10.382 13.122 -21%
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.027 924 11%
4. Exigivel Operacional 639 834 -23%
4.1. Gestao Previdencial 569 739 -23%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 70 95 -26%
5. Exigivel Contingencial 2.681 2.605 3%

5.1. Investimentos - Gestao Previdencial 2.681 2.605 3%




Notas Explicativas it Demonttracoes Contiheis

em 31 de dezembro de 2015 e 2014 - em milhaes de reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL
1.1 Constituicao

A Monsanto Sociedade Previdencidria — Prevmon (“Entidade” e/ou
“Prevmon’), com sede na Avenida das Nac¢des Unidas, 12.901 — Torre
Norte — 8. Andar, Brooklin, Sdo Paulo, S.P, € uma entidade de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e
financeira, constituida sob a forma de Sociedade Civil em 30 de marco de
1989, em conformidade com a Lei Complementar n2 109, de 29 de maio
de 2001, cuja autorizacdo para funcionamento foi aprovada através da
Portaria n? 3.397 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS,
de 29 de junho de 1989.

1.2 Objetivo

O objetivo da Prevmon € ainstituicao, administracdo e a execucéo de planos
de beneficios de natureza previdenciaria, complementares ao regime geral
de previdéncia social na forma da legislacdo vigente e conforme definido
no Regulamento do Plano de Beneficios Prevmon.

1.3 Patrocinadoras

A Monsanto Sociedade Previdenciaria — Prevmon tem como patrocinadoras:
¢ Monsanto do Brasil Ltda;

¢ Monsoy Ltda;

¢ Monsanto Sociedade Previdenciaria — Prevmon;

e« DG&PL Brasil Ltda.

1.4 Participantes

Os participantes sdo todos os funcionarios das empresas patrocinadoras e
ex-funcionarios (participantes e autopatrocinados), conforme Regulamento
do Plano de Beneficios Prevmon.

A Prevmon possuia, em 31 de dezembro de 2015 e 2014, as seguintes
quantidades de participantes:

- Ativos 2.128 2.200
- Assistidos (Aposentados) 50 45
- Assistidos (Pensionistas) 11 14
- Autopatrocinados 30 25
- BPD — Beneficio Proporcional Diferido 503 461

Dos 61 participantes assistidos (2014 —-59%), 30 (2014 — 27) deles sao
provenientes do antigo plano de Beneficio Definido — “BD’, incorporado ao
Plano de Beneficios Prevmon e recebem renda mensal vitalicia.

1.5 Caracteristicas do plano
Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios Prevmon foi constituido na modalidade de
Contribuicéo Variavel, sob o CNPB n. 1987.0007-65.

Em 4 de outubro de 2010, a Prevmon obteve aprovacdo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC para unificacdo dos
Regulamentos do Plano de Beneficios e do Plano Suplementar, por meio
da Portaria n? 781.

Foram mantidas no plano de aposentadoria as caracteristicas de plano
de contribuicdo definida, cujos beneficios sdo calculados com base em
um fundo formado pelas contribui¢cdes individuais de cada participante e
contribuicdes das patrocinadoras, acrescidas dos respectivos rendimentos
liquidos oriundos do resultado dos investimentos. Este plano oferece as
opcdes pela escolha de gestores de recursos e de perfis de investimento
para aplicacéo dos saldos individuais.

Em 19 de maio de 2011, ocorreu a migracao de todos os participantes e
assistidos do Plano Suplementar, os quais optaram por transacionar seus
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direitos e obrigacdes, observando-se que dentre os assistidos ndo havia
nenhum beneficio de aposentadoria estruturado na modalidade de
beneficio definido. Considerando que, apos a referida migragdo, o Plano
Suplementar passou a nao ter mais participantes e assistidos, configurando
a auséncia de quaisquer obrigacdes e, consequentemente deixou de ter o
respectivo Patriménio, motivando a Prevmon solicitar a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC a sua extincao.

Em 8 de novembro de 2011, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, expediu o Oficio n°® 4.971/CGTR/DITEC/PREVIC,
comunicando o encerramento do Plano Suplementar (incorporado) e,
na mesma data, publicou no D.O.U a Portaria n° 634, encerrando o Plano
Suplementar, extinguindo o CNPB 1996.0050-65, e procedendo a exclusao
no Cadastro de Entidades e Planos — CADPREVIC do Portal de Sistemas da
Previdéncia Complementar.

Por meio da Portaria n® 77, de 21 de fevereiro de 2013, publicada no D.O.U. de
22 de fevereiro de 2013, foi aprovada alteracdo no regulamento do Plano de
Beneficios Prevmon, tendo sua eficacia a partir de 22 de fevereiro de 2013.

Dentre as principais alteracdes, destacam-se: (a) alteracdo dos percentuais
para recebimento das Aposentadorias de 0,5% a 1,5% para 0,1% a 1,5%; (b)
possibilidade de se alterar por meio eletrdnico as opgdes do plano (perfil, gestor,
contribuicéo, etc); e (c) manutencao das contribuicdes para os participantes
ativos com mais de 60 anos de idade e 10 anos de Tempo de Vinculo ao Plano.

1.6 Beneficios

O plano estabelece a concessdo dos seguintes beneficios:

Beneficio Minimo - E assegurado a todos os funcionarios das
patrocinadoras, desde que tenham optado por aderir ao plano,
independentemente de contribui¢cdes ao plano de aposentadoria, sendo
concedido nos casos de aposentadoria normal, antecipada, invalidez e
pensao por morte.

Aposentadoria - O beneficio por aposentadoria normal € assegurado
aos participantes a partir de 60 (sessenta) anos de idade, podendo
ser concedido o beneficio de aposentadoria antecipada a partir de
55 (cinquenta e cinco) anos de idade. No caso de haver a opcdo do
participante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), o beneficio
proporcional sera concedido quando o participante tiver no minimo
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de tempo de
vinculacdo ao plano.

Desligamento - Aos participantes € assegurado o beneficio diferido
por desligamento, o autopatrocinio, a portabilidade ou a restituicdo
de contribuicdes, acrescidas dos respectivos rendimentos, no caso
de rescisdo do contrato de trabalho, desde que respeitadas as regras
estabelecidas no Regulamento do Plano de Beneficios.

1.7 Forma de custeio (financiamento) do plano

As fontes de custeio do plano seguem as determinacdes contidas no
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Prevmon, e em conformidade com a Resolucao
CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, e séo:

[ - Contribuicdo dos Participantes;

I - Contribui¢do das Patrocinadoras;
IIT - Reembolso das Patrocinadoras;
IV - Resultados dos Investimentos;
V - Receitas Administrativas;

VI - Fundo Administrativo;

VII - Dotacéo Inicial
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As fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas do Plano
de Beneficios administrado pela Prevmon sédo definidas e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, no final do exercicio imediatamente anterior aquele
em que serdo utilizadas, salvo as destinadas a cobertura das despesas com
investimentos que serdo custeadas pelos resultados dos investimentos,
conforme previsto no respectivo regulamento do plano.

O custeio previsto para o exercicio de 2016, conforme parecer atuarial,
segue abaixo:

0,92% da folha de salarios, sendo 0,40% para cobertura

de Despesas Administrativas e 0,52% para custo normal
(cobertura de beneficios de risco). 6,87% referente ao custo
normal relativo a Contribuicéo.

5,50% referente ao custo normal, relativo a Contribuicéo
Basica estimada.

0,92% da folha de salarios, sendo 0,40% para Cobertu-
ra de Despesas Administrativas e 0,52% para custeio de
beneficios de risco.

Patrocinadoras

Participantes Ativos

Autopatrocinados

Contribuicdes estabelecidas no regulamento para partici-
pantes e patrocinadora.

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis da Entidade estdo sendo apresentadas em
atendimento as disposicdes legais dos orgdos normativos e reguladores
das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
especificamente a Resolucdo CNPC n? 8, de 31 de outubro de 2011,
Instrucao MPS/SPC 34/2009, de 24 de setembro de 2009 e suas respectivas
alteracdes, que dispde sobre os procedimentos contabeis das entidades
fechadas de Previdéncia Complementar (“EFPCs"), Resolu¢do do Conselho

Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova
a NBC ITG 2001 e as praticas contabeis brasileiras aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPCs reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao
de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, assistencial e
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informacdes mais
adequadas, confiaveis e relevantes.

A sistematica introduzida pelos 6rgédos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés
gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos
Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transacdes.

3. PRINCIPAIS CRITERIOS CONTABEIS

A escrituracdo contabil das operacdes obedece ao plano de contas padrao
em vigor para as EFPCs, observadas as normas, os procedimentos e os
critérios gerais determinados pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

(a) Apuracao do resultado

O resultado das operagdes € apurado em conformidade com o regime
contabil de competéncia, exceto as contribuicdes de autopatrocinados
vinculados ao plano de beneficios, que sdo registradas quando os
autopatrocinados optam e efetuam suas proprias contribuicdes.
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(b) Realizavel
(I) Gestao Previdencial

O realizavel da gestdo previdencial € apurado em conformidade com
o regime de competéncia, estando representado pelos valores e pelos
direitos da Entidade, relativos as contribuicdes das patrocinadoras e
dos participantes. As contribuicdes de autopatrocinados vinculados ao
plano de beneficios, representam uma parcela pequena das operacdes,
e sdo registradas quando efetivamente recebidas dos autopatrocinados.

(II) Gestao Administrativa

O realizavel da gestao administrativa é apurado em conformidade com
o regime de competéncia, estando representado pelos valores a receber
decorrentes de operacdes de natureza administrativa e incluem, quando
aplicavel, as variacdes monetarias e os rendimentos auferidos.

(c) Investimentos

A operacionalizacdo da gestdo dos investimentos da Entidade € totalmente
terceirizada, sendo que a abertura por gestores se encontra relacionada na
nota explicativa 4.3.

Os gestores seguem o mandato da Entidade definido na Politica de
Investimentos, que estabelece as diretrizes para conducédo do processo
de investimentos em conformidade com os objetivos e restricdes de
investimentos, mantendo as aplicacdes enquadradas dentro dos limites de
diversificacao definidos pela Resolucao n? 3.792 do Conselho Monetario
Nacional, de 24 de setembro de 2009, atualizada pela Resolugdo CMN
n2 4449, de 20 de novembro de 2015.

Estrutura e critério de utilizacdao das carteiras de investimentos

Os investimentos da Entidade estdo estruturados em carteiras de
investimentos, geridas através dos gestores selecionados e, em
consonancia com os limites e restricdes definidos na Politica de
Investimentos. Através da contabilidade, € realizada a segregacao virtual
por perfil de investimentos, respeitando a opcao de cada participante.

A avaliacéo e classificacdo dos titulos e valores mobiliarios sdo efetuadas
de acordo com os critérios estabelecidos pela Resolucao CGPC n24, de
30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucdo CGPC n? 22, de 25 de
setembro de 2006, conforme segue:

Titulos para negociacado

Referem-se a titulos e valores mobilidrios adquiridos com o proposito
de serem ativa e frequentemente negociados, independentemente
do prazo a decorrer da data de aquisicdo, que sao registrados a custo
de aquisicao, acrescidos dos rendimentos financeiros auferidos até as
datas dos balancos e sdo ajustados ao valor de mercado, sendo as
valorizacdes e as desvalorizacdes apropriadas ao resultado do exercicio
e demonstradas nas demonstracdes das mutacdes do patrimoénio social.

As quotas de fundos de investimentos estdo registradas ao valor de
custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, com
base no valor da quota do patrimédnio dos fundos do ultimo dia do més
divulgada pelo administrador dos respectivos.
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Titulos mantidos até o vencimento

Referem-se a titulos e valores mobiliarios, exceto as acdes nao
resgataveis, para os quais haja a intencao e capacidade financeira para
sua manutencao até o vencimento, desde que tenham prazo a decorrer
no minimo 12 (doze) meses a contar da data de aquisicao, e que sejam
considerados, pela Entidade, com base em classificacao efetuada por
agéncia classificadora de risco em funcionamento no pais, como
de baixo risco de crédito, que sdo registrados a custo de aquisicao,
acrescidos dos rendimentos financeiros auferidos até as datas dos
balancos e apropriados ao resultado do exercicio e demonstradas nas
demonstracdes das mutacdes do patrimoénio social.

(d) Exigivel operacional

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagcdes
monetarias incorridos.

(e) Exigivel contingencial

As provisdes para ag¢des judiciais sdo avaliadas periodicamente e
sdo constituidas tendo como base o Pronunciamento CPC n.2 25 do
Comité de Pronunciamento Contabeis (CPC).

As provisdes sdo constituidas para fazer face a desembolsos futuros que
possam decorrer de acdes judiciais em curso, de natureza civel, fiscal e
trabalhista. As constituicdes baseiam-se em uma analise individualizada,
efetuada pelos assessores juridicos da Entidade, dos processos judiciais
em curso e das perspectivas de resultado desfavoravel implicando um
desembolso futuro.

Os tributos, cuja exigibilidade esta sendo questionada na esfera judicial, séo
registrados levando-se em consideracdo o conceito de ‘obrigacao legal”.

(f) ProvisGes matematicas

As provisdes matematicas sao determinadas com base em premissas
e calculos atuariais e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, em relacdo aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes ou aos seus beneficiarios. O regime financeiro
e metodos atuariais utilizados estdo descritos a seguir (Nota 5.3).

(g) Fundos Previdenciais

Os Fundos previdenciais s&o compostos pelas parcelas de contribuicao
das patrocinadoras que ndo foram utilizadas no calculo dos beneficios
e por ganhos e perdas atuariais e podera ser utilizado para reduzir
as contribuicdes futuras das patrocinadoras, ou para a cobertura de
eventuais insuficiéncias verificadas no respectivo plano de beneficios.

(h) Fundos Administrativos

Os fundos administrativos sao constituidos pelas sobras entre as receitas
e as despesas administrativas especificas por plano de beneficios.

(i) Operagdes administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CGPC n? 08, de 31 de outubro de
2011, e Instrucdo SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009, os registros
das operagdes administrativas sdo efetuados por meio do Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), que possui patrimédnio proprio segregado
do plano de beneficios previdencial.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (previdencial,
investimentos e diretas), deduzidas as despesas da administracdo
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.
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(j) Tributacido de PIS e COFINS 4. ATIVO

PISe COFINS séo calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, 4.1 Disponivel
sobre as receitas administrativas, nos termos do Anexo III da IN

Representado por depositos a vista nas seguintes instituicdes financeiras:
ne 247/02, revogado pela IN RFB n2 1.285 de 13 de agosto de 2012.

(k) Estimativas contabeis

Imediato 25 418
A elaboracdo de demonstracdes contabeis, de acordo com as praticas Banco Itau SA. 25 418
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas Vinculado 11 20
pelo CNPC, requer que a Administracdo utilize o julgamento na Western Asset Management Co. DTVM LTDA. 10 19
determinacédo e registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos Bradesco S. A. 1 1
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: os 36 438

ajustes pelos valores de mercado dos ativos financeiros classificados
em titulos para negociacdo, provisdes para acdes judiciais, provisdes
para ndo realizacdo de ativos e as provisdes matematicas. (a) Gestdo previdencial

Aliquidacéo dastransacbes envolvendoessasestimativas poderaresuttar [ s 2oua

em valores diferentes dos estimados. Uma diferenca entre o desfecho da Recursos a receber

4.2 Realizavel

estimativa contabil e o valor originalmente reconhecido ou divulgado Patrocinador(es) 1.997 1.796
nas demonstracdes contabeis ndo representa necessariamente uma Participantes 1.383 1.208
distorcdo nas demonstracdes contabeis. A Administracdo da Entidade Adiantamento de Beneficios 1 1
revisa as estimativas e premissas periodicamente. Outros realizaveis (i) 249 249

3.630 3.254

(i) Referem-se substancialmente ao saldo de Imposto de Renda sobre Divida Ativa IRPJ, relativo ao
processo de retirada da patrocinadora Pharmacia.
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Gestdo administrativa b) Por Categoria:

Mantidas até

Contribuicdes para custeio - Patrocinadora 206 199 Negociacdo  \/ . imento 2015 2014
Tributos a Compensar 9 9 Z:;Z‘i;r;:‘g:’ifl:::s“c“ $ 6.392 20.676 27.068 30.335
) A Nﬁ?;dg TeseurpiNaE ! 6392 17344 23736 21274
4.3 Investimentos _lliz’s:irlzrial}tflras do 3332 3332 9041
Os fundos de investimentos sao custodiados pelos administradores: HSBC Bebeniesraa o s 0
Gestdo de Recursos Ltda., Citibank DTV.M. SA. e Banco Bradesco SA,
omliEundos de 336.477 336477  300.152
em atendimento a Resolucao CMN n? 3792, de 24 de setembro de 2009, Investimentos ; : )
alterada pela Resolugdo CMN n® 4449, de 20 de novembro de 2015. Fundos de Investimentos - 3205 3295 2629
Referenciado ) ; i
a) Por Vencimento: , i
o ey R 115,095 115095 110655
Fundos de Investimentos -
i o 49.590 49.590 51.746
Indeterminado  “M39€ 5095 2014  Agdes
360 dias I
3 . undos de Investimentos -
Total T.1tulos Pubhcos 27068 27068 30335 M 168.497 168.497 135.122
e Créditos Privados
i Total dos Investimentos 342.869 20.676 363.545 330.487
Notas do Tesouro Nacional - NTN-B 23.736 23.736 21.274
Letras Financeiras do Tesouro - LFT 3.332 3.332 9.041
Debéntures nao Conversiveis 20
Total Fundos de Investimentos 336.477 336.477 300.152
Fundos d_e Investimentos - 3295 3295 2629
Referenciado
Fundos de Investimentos - Renda Fixa 115.095 115.095 110.655
Fundos de Investimentos - A¢ces 49.590 49.590 51746
PR gl ieshyErieoh 168.497 168497 135122
Multimercado

Total dos Investimentos 336.477 27.068 363.545 330.487
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(c) Composicdo dos fundos de investimentos por natureza do érgéao
emissor dos papéis:

Referenciado Western 34295 2.629
Renda Fixa Western 70.771 59.291
Bradesco 44.324 51.364
HSBC 24.112 30.346
Acdes Bradesco 12.339 7374
Western 13.139 14.026
Western 1769 1.397

Multimercado Bradesco 45.895
HSBC 120.833 133725
TOTAL 336.477 300.152

4.4 Permanente

Bens moveis — equipamentos de informatica 8 12

5. PASSIVO

5.1 Exigivel operacional

Beneficios a pagar

Aposentadorias 338 219
Restituicoes de contribuicdes 64 62
Retengdes a recolher (*) 155, 141
Credores Diversos — pessoa juridica 12 317
569 739

(*) Correspondem ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha de beneficios e restituicdes de
contribuicdes de participantes.

Folha de pagamento e encargos 68 126
Servicos de terceiros 122 115
Tributos e retencdes a recolher 61 58
Outras exigibilidades (*) 5 228

251 527

(*) Em 2014, refere-se essencialmente as provisdes para despesas administrativas que tiveram sua
liquidagéo financeira ao longo do exercicio de 2015.

5.2 Exigivel contingencial
Gestao previdencial

A Entidade apresenta uma unica acao trabalhista com reflexo no Plano de
Beneficios Prevmon, cujo pedido refere-se a condenacao da patrocinadora
a restituir os valores aportados pelo autor (participante) e patrocinadora.
Estaacdonao foi provisionada, pois a probabilidade de perda foi considerada
“possivel’, pela Administracdo juntamente aos seus assessores juridicos.

Investimentos

Trata-se de acdo judicial onde a Entidade questiona a constitucionalidade
da incidéncia da CSLL sobre as suas operac¢des relativas ao periodo de 1995
a 2001. O valor atualizado monetariamente em 31 de dezembro de 2015
dessa acdo ¢ de RS 2.681 (2014 - RS 2.605).

A partir do exercicio de 2002, atraves do artigo 52 da lei n? 10426, de 24
de abril de 2002, o Governo isentou as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar do recolnimento dessa contribuicao.
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5.3 Patrimonio social
Provisoes matematicas

As provisGes matematicas sdo constituidas de acordo com os calculos
efetuados por atuario externo, contratado pela Entidade, em conformidade
com os critérios fixados pela PREVIC.

Beneficios concedidos

Contribuicédo definida 15.942 11522
Beneficio definido 16.819 16.418
32.761 27.940

Beneficios a conceder
Contribuicdo definida 297.259 267073
Beneficio definido 13.621 13.091
310.880 280.164
Total 343.641 308.104

A movimentacao do resultado realizado esta assim constituida:

Saldo Inicial 308.104 261.039
Constituicéo / (Reverséo) 35.537 47065
Saldo Final 343.641 308.104

Beneficios concedidos - Referem-se ao valor atuarialmente calculado,
dos compromissos liquidos correspondentes a beneficios a pagar aos
participantes ja em gozo dos beneficios.

Beneficios a conceder - Registram o valor atuarialmente calculado
dos compromissos liquidos correspondentes a beneficios a conceder
aos participantes.

e Principais hipoteses atuariais

Para a apuragédo das provisdes matematicas foram utilizadas as seguintes

hipoteses e métodos atuariais:

Taxa real anual de juros - % 4,79% a.a.

4% a.a.

Crescimento real salarial - % 2,7% a.a.

2.8 % aa.

Fator de determinacéo do valor real ao

longo do tempo (salarios e beneficios) P

98%

Tabua de mortalidade geral AT — 2000* AT - 2000*
Tabua de mortalidade de invalidos RRB - 1983 RRB - 1983

: : RRB - 1944 RRB - 1944
Tabua de Entrada de Invalidez modificada modificada

Experiéncia Monsanto

Tabua de rotatividade 2009 - 2012

Experiéncia Monsanto
2009 - 2012

(*) Tabua segregada por sexo, constituida com base na tabua AT- 2000 suavizada em 10%.
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Em cumprimento as Resolucdes CNPC n2 09/2012 e CGPC n?2 18/2006,
a Entidade possui estudo sobre a efetividade da taxa anual de juros
utilizada para desconto de suas provisdes matematicas em 2015, estudo
este aprovado pela Diretoria e Conselho Deliberativo e realizado em
conformidade ao estabelecido na Instrucao Previc n? 07/2013.

e Equilibrio técnico

Em 31 de dezembro, os resultados realizados estdo assim constituidos:

7610
7610

7377
7377

Superavit técnico acumulado

Reserva para contingéncia

A movimentacéo do resultado realizado esta assim constituida:

Saldo Inicial 7.377 7.049

Constitui¢ao / (Reversédo) 233 328

Saldo Final 7.610 7.377
e Fundos

A movimentacao dos fundos, durante o exercicio pode ser resumida como segue:

Fundo previdencial 13.122 (2.740) 10.382
Fundo administrativo 1.001 272 18275
Fundo de investimentos 924 103 1.027
Total dos fundos 15.047 (2.365) 12.682

Fundos previdenciais

O Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido
com base nas contribui¢des de patrocinadora que nao foram resgatadas pelos
Participantes que se desligaram do plano e solicitaram Resgate de Contribuicdes
ou Portabilidade. O saldo deste fundo em 31/12/2015 € de RS 3.599, saldo este
que sera atualizado monetariamente pelo retorno dos investimentos. De
acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios Prevmon, o saldo deste
fundo pode ser utilizado para abatimento de contribui¢cdes de patrocinadora
desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O fundo de Revisdo do Plano é composto pelo “Fundo Previdencial de
Revisdo de Plano - Patrocinadora” e pelo ‘Fundo Previdencial de Revisdo de
Plano - Participante”.

No fechamento do exercicio de 2015 ocorreu a reviséo facultativa do Plano
de Beneficios, nos termos da Resolucdo CGPC n? 26/2008. Assim, foram
constituidos o “Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora
2015" e o “Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Participante 2015,
para destinacdo e utilizacdo facultativa da Reserva Especial. Os Fundos
Previdenciais de patrocinadoras e participantes serdo atualizados
monetariamente pelo retorno dos investimentos a partir de janeiro de 2016.

O "Fundo Previdencial de Revisao de Plano - Patrocinadora 2015"
fol constituido com parte da Reserva Especial de 31 de dezembro de
2015 (98,86%) e tem por finalidade a cobertura integral ou parcial das
contribuicdes normais da patrocinadora a partir de maio de 2016. O saldo
deste fundo em 31/12/2015 é de RS 4.577 (2014 — RS 7.641)

O"Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Participantes 2015" ¢ composto
por valores revertidos da Reserva Especial ainda remanescentes dos anos
2009 a 2014 de RS 191 e pela constituicdo com a parcela da Reserva
Especial de 31 de dezembro de 2015 (1,14%) de (RS 53) e sera atribuivel aos
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participantes ativos e assistidos na forma prevista na legislacdo em vigor,
sendo utilizado para reducado integral ou parcial das contribui¢cdes. Para o
assistido sera efetuado um pagamento adicional, nos termos previstos no
regulamento do plano que esta aguardando a aprovacdo da PREVIC. O
saldo deste fundo em 31/12/2015 é de RS 244 (2014 - RS 833).

Fundo para Retirada de Patrocinadora — Pharmacia — Em 6 de outubro
de 2003, a patrocinadora Pharmacia do Brasil Ltda. solicitou sua retirada
como patrocinadora da Monsanto Sociedade Previdenciaria — Prevmon, a
partir de 12 de novembro de 2003. No exercicio findo em 31 de dezembro
de 2004 foi constituido um fundo para fins de futura retirada de patrocinio,
classificado como “Fundo - programa previdencial”. Esse processo
fol protocolado em 29 de novembro de 2004 e, em 01 de fevereiro de
2007, com o Oficio n? 242/SPC/DETEC/CGAT, a Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC aprovou o pedido de retirada, cuja liquidacao
financeira ocorreu ao longo do ano de 2007. Porém, este fundo ainda
possui um saldo remanescente, que se encontra pendente de liquidacéo,
cujo montante em 31 de dezembro de 2015 € de RS 1.962 (2014 — RS 1.776).

Fundo Administrativo

O fundo administrativo corresponde a parcela ainda nédo utilizada das
receitas destinadas especificamente pelo Plano de Custeio para a cobertura
dos gastos administrativos acrescida das respectivas rentabilidades liquidas.
O saldo deste fundo em 31/12/2015 é de RS 1.273 (2014 - RS 1.001).

Fundo de Investimentos

O fundo de investimentos corresponde aos impostos que estavam
provisionados em conta redutora do Ativo, relativos aos investimentos
que permaneceram na carteira da Entidade em 31 de agosto de 2001 e
que, em virtude da opcdo pelo Regime Especial de Tributacdo (RET),

foram transferidos para o fundo de investimentos. Este fundo esta sendo
atualizado monetariamente pelo retorno liquido dos investimentos e sua
destinacdo sera definida por decisédo do Conselho Deliberativo da Prevmon.
O saldo deste fundo em 31/12/2015 ¢ de RS 1.027 (2014 — RS 924).

6. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Em atendimento a Resolugdo CGPC n2 28/2009, a Prevmon elaborou o
regulamento proprio do Plano de Gestdao Administrativa (PGA), sendo este
aprovado pelo Conselho Deliberativo, observando os aspectos quantitativos
e qualitativos dos recursos administrativos da Entidade.

7. INFORMAGCOES ADICIONAIS — CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Com base na revisdo do estudo de "Cash Flow Matching” (Estudo de
Imunizacao), realizado pela Consultoria Towers Watsonem 2015 paraaparcela
de Beneficio Definido (BD) do Plano, foram identificadas mudancas na massa
de participantes entre Junho/14 e Agosto/15, proporcionando alteracdes nas
projecOes de receitas e despesas, inclusive na parte intermediaria do fluxo
atuarial, onde a respectiva se apresentou maior em relacdo a do ano passado,
apontando a necessidade de alongamento da carteira.

Mediante ao apurado, conforme descrito no paragrafo anterior, a solucéo
fol ajustar a carteira de investimentos especifica para imunizacao da parcela
de risco (BD), desinvestindo de alguns vencimentos, principalmente 2050
e inclusive parcela mantida até o vencimento?*, e comprando vencimentos
2040, 2045 e 2055, com o objetivo principal de alongar a carteira, para
adequar a realidade atual.
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* Conforme a resolucéo CGPC n2 15/2015, é possivel se desfazer de titulos
mantidos até o vencimento, por outros de mesma categoria, desde que
mais longos e com valor maior ou igual aos que estdo sendo negociados,
que fol o caso das movimentacdes realizadas, conforme quadro a seguir:

Em milhares de reais

Data de Aplicagdo Vencimento  Quantidade PU Finan\é:}:: Pr:ci:?fci’c::éo
15/08/2050 480 2409 1157 Mercado
15/05/2035 444 2387 1.060 Mercado
15/08/2030 311 2495 776 Mercado
15/08/2050 384 2402 922 Mercado
15/08/2050 2016 2402 4.843 Curva
TOTAL 3.635 8.758

Data de Aplicagcdo Vencimento  Quantidade PU Finan\é::; Pr:;?f?c::éo
15/12/2015 15/05/2045 242 2355 570 Mercado
15/12/2015 15/08/2040 289 2408 696 Mercado
16/12/2015 15/05/2055 1186 2363 2.802 Mercado
16/12/2015 15/05/2055 2.000 2363 4726 Curva
16/12/2015 15/05/2055 767 2363 1812 Curva
TOTAL 4.484 10.607

8. LEGISLACOES

Foi publicada, em 17 de dezembro de 2015, a Instrucdo Normativa
n2 25, que altera a IN SPC n2 34/09, que atualiza os modelos e instrucdes
de preenchimento das Demonstracdes Contabeis. A Prevmon adotou a
referida legislacédo para as Demonstracdes Contabeis de 2015.

“Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a
ser obrigatorio o calculo e aplicacdo do Ajuste de Precificacdo, conforme
disposto na Resolucdo CNPC n? 16/2014, nas situacdes de equacionamento
de déficit e distribuicao de superavit.

O valor de Ajuste de Precificacao é calculado para titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliacdo
Atuarial e o valor contabil desses titulos.

Para o Plano de Beneficios Prevmon, uma vez que apresenta reserva
especial e esta serd distribuida de forma facultativa entre participantes
e patrocinadora, o ajuste de precificacdo definido na Resolucdo CGPC
n2 26/2008, ndo ¢é aplicavel por se tratar de ajuste positivo.

Ana Lucia Paoliello
Contadora

CRC n?2 01SP 170035/0- 8
CPF n? 566.647.029-91

Marcio Luiz Dutra Frade
Diretor Superintendente
CPF n2 268.322.908-96
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Aos Administradores, Patrocinadores e Participantes da
Monsanto Sociedade Previdenciaria - PREVMON
S&o Paulo - SP

Examinamos as demonstracdes contabeis da Monsanto Sociedade
Previdenciaria - PREVMON (“Entidade’), que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracdes
da mutacdo do patrimédnio social, do ativo liquido, da mutacéo do ativo
liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do
plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracao sobre as demonstracoes contabeis

A Administracdo da Entidade € responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacao dessas demonstracdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboragcdo de demonstragdes contabeis livres de distorcédo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas
demonstragcdes contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores
e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis estédo livres de
distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados
para obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e das divulgacdes
apresentados nas demonstracdes contdbeis da Entidade. Os
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procedimentos  selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcdo relevante nas
demonstracdes contabeis, independentemente se causada por fraude
ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboragcdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contabeis da Entidade para planejar os procedimentos
de auditoria que sao apropriados as circunstancias, mas ndo para fins
de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacédo das
praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
feitas pela Administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das
demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Opiniao

Emnossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial
e financeira da Monsanto Sociedade Previdenciaria - PREVMON em 31 de
dezembro de 2015 e o desempenho de suas operagdes para O exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Séo Paulo, 9 de marco de 2016

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes
CRC n2 2 SP 011609/0-8

Carlos Claro

Contador
CRC n°1 SP 236588/0-4
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Em cumprimento as obrigacdes estatutarias que lhes sdo conferidas pelo
Estatuto vigente, em especial ao disposto no artigo 58, incisos [ e I, e com
fulcro nas disposicdes constantes da Resolucdo CNPC n2 08, de 31/10/2011,
reuniram-se nesta data, na sede da Monsanto Sociedade Previdenciaria —
PREVMON, os membros do Conselho Fiscal desta Sociedade para apreciar
as demonstracdes financeiras e contabeis referentes ao exercicio findo
em 31/12/2015, bem como os atos e as contas apresentados pela Diretoria
Executiva por meio dos seguintes documentos: a) Balanco Patrimonial
Consolidado comparativo com o exercicio anterior; b) Demonstracéo da
Mutacéo do Patriménio Social — DMPS (consolidada) comparativa com o
exercicio anterior; ¢) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA (consolidada) comparativacom o exercicio anterior; d) Demonstracao
do Ativo Liquido - DAL do Plano de Beneficios Prevmon comparativa
com o exercicio anterior; €) Demonstracéo da Mutacéo do Ativo Liquido
— DMAL do Plano de Beneficios Prevmon comparativa com o exercicio
anterior; f) Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano — DPT do Plano
de Beneficios Prevmon comparativa com o exercicio anterior; g) Notas
Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas; h) Parecer emitido
pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes; e i) Parecer
Atuarial emitido pela Willis Towers Watson Consultoria Ltda, contendo os
resultados da Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios Prevmon realizada
com dados cadastrais posicionados em 30/06/2015. Apds apreciacdo
dos supracitados documentos, este Conselho Fiscal verificou a exatidao
das contas conforme determinam as normas contabeis e financeiras,
a legislacdo vigente aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, bem como o disposto no Estatuto da Prevmon. Assim,
emite Parecer favoravel as informacdes constantes das Demonstracdes
Contdbeis relativas ao exercicio social findo em 31/12/2015 que refletem
as atividades da Entidade no referido exercicio.

Sao Paulo, 09 de marco de 2016.

Fabiana Novaes Silva dos Santos

Suplente do Presidente do Conselho

Daniella Dias Ramos Aguiar

Conselheira (indicada pelas Patrocinadoras)

Marcelo Augusto Bettio

Conselheiro (representante dos Participantes)



Ata de Reunidio do Contelho Deliberative

A Reunido do Conselho Deliberativo da MONSANTO SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA — PREVMON, com presenca de todos os seus membros,
convocada na forma de seu Estatuto, presidida pela suplente do Presidente,
Sra. Erica Brandini Barbagalo, e secretariada por seu Vice-Presidente,
Sr. Carlos Eduardo Fazzio de Brito, realizou-se as 10:00 horas do dia
10 de marco de 2016, na sua sede social, na Av. das Nac¢des Unidas n?
12.901, Torre Norte, 72 andar, Conjunto N-701, Sdo Paulo, Estado de Séao
Paulo. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre o Balan¢o, Notas Explicativas e
Demonstracdes Contabeis em 31/12/2015; e os Resultados da Avaliacdo
Atuarial 2015 e o Plano de Custeio para 2016. DELIBERACOES: Apds a
analise dos documentos e ampla discussdo pelos membros presentes,
foram aprovadas, por unanimidade: 1) as Demonstracdes Contabeis, o
Balanco e Notas Explicativas relativas ao exercicio findo 31/12/2015 que
refletem as operacdes financeiras e contabeis da Prevmon no referido
exercicio, restando consignada na presente ata de reunido a manifestacao
favoravel deste Conselho Deliberativo em relacdo aos documentos
apresentados; 2) os Resultados da Avaliacdo Atuarial 2015, realizada
pelo atuario independente, Willis Towers Watson, e que atestou em seu
parecer que o plano de beneficios Prevmon encontra-se solvente e com
suas obrigacdes integralmente cobertas pelo ativo do plano; e o Plano
de Custeio do Plano de Beneficios Prevmon para o exercicio de 2015,
conforme Parecer Atuarial. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser
tratado, encerrou-se a reunido para lavratura da ata que, depois de lida, foi
aprovada pelos presentes, que a subscrevem. Sdo Paulo, 10 de marco de
2016. (aa) Erica Brandini Barbagalo, Presidente da Mesa; Carlos Eduardo
Fazzio de Brito, Secretario da Mesa e Andrea Garcia da Silva.

S&o Paulo, 10 de marco de 2016.

Erica Brandini Barbagalo
Suplente do Presidente do Conselho

Carlos Eduardo Fazzio de Brito
Conselheiro

Andrea Garcia da Silva
Conselheira Eleita
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Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de
Beneficios PREVMON da Monsanto Sociedade Previdenciaria — PREVMON,
utilizamos o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade
posicionado em 30/06/2015.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios PREVMON séao:
Monsanto do Brasil Ltda., Monsoy Ltda., D&PL Brasil Ltda. e Monsanto
Sociedade Previdenciaria — PREVMON.

Apos a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela PREVMON,
verificou-se que 0s mesmos estavam suficientemente completos, nao
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacao
atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes
prestadas € inteiramente das patrocinadoras, do administrador do
plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigagdes
referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela PREVMON aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios PREVMON.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento
vigente aprovado pelo Oficio n2 599/CGAT/DITEC/PREVIC, de 20/02/2013,
publicado no DOU no dia 22/2/2013.
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I — Estatisticas

Beneficios a Conceder 30/06/2015
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Numero 22205
Idade média (em anos) 370
Tempo de servico médio (em anos) 87
Participantes em aguardo de beneficio proporcional
Numero 295
! Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido
Beneficios Concedidos 30/06/2015
Numero de aposentados validos 27
Idade média (em anos) 68,8
Valor médio do beneficio (em reais) 5.35700
Numero de aposentados invalidos! 2
Idade média (em anos) 60,5
Valor médio do beneficio (em reais) 2.33700
Numero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 20
Idade média (em anos) 67.2
Valor médio do beneficio (em reais) 3.720,00
Numero de pensionistas (grupos familiares) 10
Idade média (em anos) 56,60
Valor médio do beneficio (em reais) 1.272,00

! Inclui os auxilios-doenca ha mais de 2 anos
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II — Hipéteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipodteses e métodos atuariais adotados nos calculos
atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis Towers
Watson e a PREVMON e contam com o aval das patrocinadoras do Plano
de Beneficios PREVMON, conforme determina a redacédo vigente da
Resolucdo CGPC n?2 18/2006 e da Instrucdo n°® 23 de 26/06/2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as
seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipoteses Econémicas

. . 2015 2014
e Financeiras
Taxa real anual de juros 4,79% a.a. 4,00% a.a.
Pro;e_gao do crescimento real de 270% aa. 2.80% aa.
salario
Projecéo do crescimento real do 0% 0%

beneficio do INSS

Renda Vitalicia: INPC
Renda Financeira:
Retorno dos
Investimentos

Renda Vitalicia: INPC
Renda Financeira:
Retorno dos
Investimentos

Projecéo do crescimento real dos
beneficios do plano

Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo

e Salarios 100% 98%

® Beneficios do plano 98% 98%

® Beneficios do INSS 100% 98%
Hipoteses Biométricas e Demograficas 2015 2014
Tébua de Mortalidade Geral AT - 2000 @ AT - 2000 @
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB - 1983 RRB - 1983
) . RRB - 1944 RRB - 1944
Tabua de Entrada de Invalidez LR L e 38 da
Experiéncia Experiéncia

Monsanto 2009 — Monsanto 2009 -
2012 2012

Tabua de Rotatividade

(1) Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
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Outras hipoteses

Composicéo familiar

2015

2014

Beneficios concedidos

Aposentados Coénjuge informado  Conjuge informado
Pensionistas CqmpOSIan Cqmposmao
informada informada

Beneficios a conceder

Coénjuge

Mulher 4 anos mais
nova que o homem

Mulher 4 anos mais
nova que o homem

Probabilidade de casados na

95%

95%

aposentadoria

Foram concluidos em setembro/2015 novos estudos de aderéncia das
hipoteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas
da Resolucdo CGPC n2 18/2006 e na Instrucdo n2 23 de 26/06/2015.
Nessa ocasiao foram analisadas as seguintes hipoteses: mortalidade geral,
mortalidade de invalidos, entrada em invalidez, rotatividade, crescimento
salarial e taxa de juros.

Os dados cadastrais dos estudos foram providenciados e validados
pelo Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as
informacdes relativas aos investimentos providenciadas e validadas pelo
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ). Os estudos
acima foram aprovados pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo da
Prevmon e com parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os
pagamentos dos beneficios definidos, conforme determina a redacdo
vigente da Resolucdo CGPC n® 18/2006 e da Instrucédo n°® 23 de 26/06/2015
deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses
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de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de
receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Prevmon para desenvolver
tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano,
elaborados com as hipoteses recomendadas pelos estudos de aderéncia
das hipoteses biométricas e demograficas e da hipotese de crescimento
salarial real realizados no encerramento do exercicio de 2014 e sequndo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca
de 50% (intervalo de confianca minimo exigido pela Instrucdo n? 23/2015),
suporte para a adocgdo da taxa real de juros de 4,87% a.a. para o plano de
beneficios e com intervalo de 80% suporte para a adocao da taxa de 4,00% a.a.
Essas taxas estdo dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n2 197/2015
para esse plano (Limite inferior: 3,78% a.a. e limite superior: 5,79% a.a.).

Conforme determina a redacéo vigente da Resolucdo CGPC n? 26/2008 a
taxa que devera ser utilizada em caso de distribuicdo da Reserva Especial
deve ser a taxa maxima definida pela Portaria n2 197/2015 deduzida de um
ponto percentual, que corresponde a 4,79% a.a. para o Plano de Beneficios
Prevmon, que se encontra dentro do intervalo de confianca de 507%,
minimo exigido pela Instrucdo n? 23/2015.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao
atuarial anual regular do Plano de Beneficios Prevmon informamos que a
taxa real anual de juro de 4,79% a.a. foi selecionada para a avaliacdo atuarial
anual referente ao exercicio de 2015 por ser adequada as caracteristicas da
massa de participantes vinculados ao plano de beneficios, a rentabilidade
projetada dos investimentos e ao fluxo de despesas.

Projecdo do crescimento real de salario

A taxa de crescimento salarial real deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
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modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam
que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano de
Beneficios Prevmon, realizou, em setembro de 2015, estudo de aderéncia
da hipotese de projecao de crescimento real de saldrios para atender aos
dispositivos previstos nas bases técnicas da redacédo vigente da Resolucdo
CGPC n? 18/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015, apresentando o
crescimento salarial real de 2,70% a.a.

As patrocinadoras consideram que a taxa de projecdo do crescimento real
dos salarios apontada no estudo reflete as suas expectativas com relacéo a
evolucao futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado, de
acordo com a sua politica de Recursos Humanos.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor
medio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator €
calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado e do numero de reajustes,
dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adocdo de um fator de 98% para os beneficios do Plano reflete a
expectativa de uma inflacdo anual de aproximadamente 4,50%. O fator
de 100% para os salarios e o INSS reflete a opgdo por se utilizar valores
nominais na avaliacado atuarial e independe da inflagédo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez
e desligamento de uma populacdo em funcao da idade e do sexo.

Essas téabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente
aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de
longo prazo.
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A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nado existem
tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor
se ajustem aos perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de
participantes do Plano de Beneficios PREVMON, foram realizados estudos
de aderéncia de hipoteses.

As hipoteses biomeétricas e demograficas utilizadas na avaliacdo de 2015
sdo as indicadas por esse estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Regime Financeiro:

o Capitalizacdo para os beneficlos de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Beneficio Proporcional, Aposentadoria
por Invalidez, Beneficio Minimo, Pensdo por Morte do Aposentado,
Portabilidade e Resgate e Pensdo por Morte do Participante Ativo.

e Reparticdo Simples para o Auxilio-Doenca.
Métodos Atuariais:

e Crédito Unitario Projetado para os beneficios de Aposentadoria por
Invalidez, Pensdo por Morte do Ativo, Beneficio Minimo e Penséo por
Morte do futuro Aposentado por Invalidez.

o Capitalizacao Financeira para os beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Beneficio Proporcional, Pensdo por Morte
do Aposentado Valido, Portabilidade e Resgate
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O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém
esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo
suficiente de novos empregados.

III — Patrimonio Social

Com base no Balancete do Plano de Beneficios PREVMON de 31 de
dezembro de 2015, o Patrimdnio Social € de RS 361.970.621,81.

De acordo com as informacdes prestadas pela Prevmon para a
manutencao dos titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva),
o Plano de Beneficios Prevmon possui instrumentos de controle que
permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento
das necessidades de liquidez em funcédo dos direitos dos participantes e
assistidos, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do Plano
de Beneficios, conforme determina a Resolugdo CGPC n2 04/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade
dos ativos que compdem o Patrimoénio Social do Plano de Beneficios ora
avaliado tendo se baseado na informagao fornecida pela PREVMON.

IV — Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos
anteriormente mencionados, certificamos que a composicdo do
Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de
2015 ¢ a seguinte:
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Valores em R$

Patrimoénio de Cobertura do Plano 351.250.976,48
Provisdes Matematicas 343.640.930,48
Beneficios Concedidos 32.760.920,06
Contribuicédo Definida 15.941.603,06
Saldo de Conta de Assistidos 15.941.603,06
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 16.819.317,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 12.288.521,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados 4.530.796,00
Beneficios a Conceder 310.880.010,42
Contribuicdo Definida 297.259.143,42
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 152.810.967,38
Saldo de Contas — Parcela Participantes 144.448.176,04
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 2.013.987,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 2.353.026,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinador(es) (339.039,00)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 11.606.880,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 18.472.013,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) (6.865.133,00)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servico Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
(Continua) —
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Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico 7.610.046,00

Resultados Realizados 7.610.046,00
Superavit Técnico Acumulado 7.610.046,00

Reserva de Contingéncia 7.610.046,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado 0,00

Resultados a Realizar 0,00

Fundos 10.719.645,33

Fundo Previdencial 8.419.291,96
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.598.282,46
Revisdo de Plano 4.821.009,50

Fundo Revisdo de Plano — Participante 191.050,59
Fundo Reviséo de Plano - Patrocinadora 2015 4.577177,38
Fundo Revisdo de Plano — Participante 2015 52.781,53
Fundo Administrativo 1.273.238,75
Fundo de Investimento 1.027.114,62
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O Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar € composto
pela parte da conta de patrocinadora que néo for incluida no saldo de
conta total e podera ser utilizado para reduzir as contribui¢cdes futuras das
patrocinadoras, observado o disposto no item 7.3 do regulamento.

Nos anos de 2010 e 2013 ocorreu a revisdo obrigatdria do Plano de
Beneficios e em 2009 e 2014 ocorreu a revisdo facultativa, todas nos
termos da Resolucédo CGPC n2 26/2008. Assim, foram constituidos o “Fundo
Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora” e o “Fundo Previdencial
de Revisdo de Plano — Participante” para destinagao e utilizagcdo obrigatoria
(em 2010 e 2013) e facultativa (em 2009 e 2014) da Reserva Especial.

O "Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora’ teve por
finalidade a cobertura integral das contribuicdes normais da patrocinadora,
até o seu esgotamento.

O “Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Participante” esta sendo
utilizado para reducdo integral das contribuicdes. Para o assistido foi
efetuado um pagamento adicional, nos termos previstos no regulamento
do plano, para os valores apurados referentes aos anos de 2009, 2010 e
2013. O montante apurado em 2014 sera pago ao assistido assim que a
alteracao no regulamento do plano for aprovada pela Previc.

No fechamento do exercicio de 2015 ocorreu novamente a revisdo
facultativa do Plano de Beneficios, nos termos da Resolucdo CGPC
n? 26/2008. Assim, foram constituidos o “Fundo Previdencial de Revisédo de
Plano - Patrocinadora 2015" e o "Fundo Previdencial de Revisdo de Plano
— Participante 2015" para destinacao e utilizacéo facultativa da Reserva
Especial. Os Fundos Previdenciais de patrocinadoras e participantes serao
atualizados pelo retorno dos investimentos a partir de janeiro de 2016.

O"Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Patrocinadora 2015" foi constituido
com parte da Reserva Especial de 31/12/2015 (98,86%) e tem por finalidade
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a cobertura parcial ou integral das contribuicdes normais da patrocinadora
a partir da competéncia de maio/2016. Os valores das contribuicdes serdo
creditados pela reversdo mensal desses fundos de valor correspondente ao
estabelecido no plano de custeio constante nesse parecer.

O "Fundo Previdencial de Revisdo de Plano - Participante 2015 foi
constituido com parte da Reserva Especial de 31/12/2015 (1,14%) e sera
atribuivel aos participantes ativos e assistidos na forma prevista na
Resolucdo n.® 26/2008. Esse fundo sera segregado entre participante ativo
e assistido na proporcdo das suas reservas matematicas individuais de
beneficio definido de 31/12/2015. O Fundo Previdencial de participantes
2015 sera utilizado para reducdo integral das contribui¢cdes a partir da
competéncia de julho/2016, desde que esgotada a cota atribuida a cada
participante dos Fundos Previdenciais de participante desde 2009. Para o
assistido sera efetuado um pagamento adicional, nos termos previstos no
regulamento do plano em aprovacdo na PREVIC.

Os fundos descritos acima foram apurados com base na pProporgao
das contribuicdes, referentes aos beneficios definidos do Plano, entre
participantes e patrocinadora verificada no ano de 2015 equivalente a
1,14% e 98,86%, respectivamente.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 72 da Resolucdao CGPC n? 26/2008, alterada pela
Resolucdo CNPC n? 22/2015 o resultado superavitario deve ser destinado
a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das
provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula,
o que for menor:

e Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo
do plano)] x Provisdo Matematica
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Para o Plano de BeneficiosPrevmon, temos:

Menor limite
25,0%

Limite maximo Limite pela formula

25% 10% + (1% x 15,4) = 25,4%

Uma vez que o limite de 25,4% calculado pela formula € maior que 25%
das Provisdes Matematicas, foi alocado na reserva de contingéncia o valor
equivalente a RS 7.610.046,00.

Ressaltamos que entende-se por Provisdes Matematicas as provisdes cujo
valor ounivelsejapreviamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencgao.

Ajuste de Precificacao

Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a
ser obrigatdrio o calculo e aplicacao do Ajuste de Precificacdo, conforme
disposto no artigo n2 28 da Resolugao CGPC n2 26/2008, na situacdo de
distribuicdo de superavit.

O valor de Ajuste de Precificacdo € calculado para titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliacdo
Atuarial e o valor contabil desses titulos.

Para o Plano de Beneficios Prevmon, uma vez que apresenta reserva
especial e esta sera distribuida de forma facultativa entre participantes
e patrocinadora, o ajuste de precificacao definido na Resolucdo CGPC
n? 26/2008, néo é aplicavel por se tratar de ajuste positivo.

V — Variac¢do do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2015 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014
atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2015.
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Valores em RS

Exercicio Exercicio Variacao

Encerrado Anterior Atualizado em %

Passivo Atuarial 343.640.930,48 348.950.572,08 (1,52%)
Beneficios Concedidos 32.760.920,06 33.540.213,05 (2,32%)
Contribuicao Definida 15.941.603,06 15.941.603,06 0,00%
Beneficio Definido 16.819.317,00 17598.609,99 (4.43%)
Beneficios a Conceder 310.880.010,42 315.410.359,03 (1,44%)
Contribuicdo Definida 297.259.143,42 297.259.143,42 0,00%
Beneficio Definido 13.620.867,00 18.151.215,61 (24,96%)

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de RS 343.640.93048, 8,86%
(RS 30.440.184,00) sdo atuarialmente determinados com base nas hipoteses
e métodos anteriormente indicados, pois correspondem a parcela das
provisdes matematicas de beneficios concedidos e a parcela das provisdes
matematicas de beneficios a conceder relativa aos beneficios de risco e/ou
beneficio minimo. Os 91,14% restantes (RS 313.200.746,48) sdo provenientes
dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retormno dos investimentos, cujas informacdes
sdo de inteira responsabilidade da PREVMON.

Emrelacdo areducao de 24,96% correspondente aos beneficios a conceder
decorre da estimativa para 2015 de entrada em auxilio-doenca que superou
a expectativa berm como a reduc¢éo da taxa de crescimento real de salario e
0 aumento da taxa real anual de juros.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipoteses adotadas, a
movimentacao da massa de participantes e os saldos de conta informados
pela PREVMON consideramos aceitaveis as variacdes ocorridas para as
parcelas de beneficios definidos.
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VI — Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, as patrocinadoras deverao
efetuar, durante o ano de 2016, as contribui¢cdes equivalentes a 0,92% da folha
de salarios dos participantes ativos do plano, sendo 0,52% correspondente
ao custo normal, mais 0,40% para cobertura das despesas administrativas.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribuicdes
definidas no regulamento estimadas em 6,87% da folha de salarios.

As contribuicbes das patrocinadoras, exceto para as despesas
administrativas, serdo cobertas pela reversdao mensal do Fundo de Revisdo
de Plano — Patrocinadora, enquanto houver recursos.

As patrocinadoras poderdao utilizar durante o ano de 2016, mediante
reversao mensal, 0s recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar. Esgotados os recursos existentes nos referidos
fundos as patrocinadoras deverdo retomar o recolhimento mensal das
contribuicdes.

Participantes

As contribuicdes dos participantes deverao ser praticadas conforme
previsto no Regulamento do plano, e foram estimadas em 31/12/2015 em
5,50% da folha de salarios.

As contribui¢cdes basicas dos participantes serdo cobertas parcialmente ou
na sua totalidade pelo Fundo Revisdo de Plano - Participante, observada
a proporcdo do montante do Fundo de Revisdo de Plano que couber a
cada participante.

No caso de cobertura parcial ou esgotamento da parcela individual de
cada participante a contribuicdo basica sera calculada conforme disposto
no regulamento do plano.
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Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio
deverdo contribuir com 0,92% do salario de participacdo no plano, sendo
0,52% correspondente ao custo normal, mais 0,40% para cobertura das
despesas administrativas. Alem dessas contribuicdes, deverdo efetuar as
contribui¢des definidas no regulamento para participantes e patrocinadora.

As contribui¢cdes basicas de participantes e as destinadas ao custeio dos
beneficios pagas pelos autopatrocinados serdo cobertas parcialmente ou
na sua totalidade pelo Fundo Revisdo de Plano - Participante, observada a
proporcdo do montante do Fundo de Revisdo de Plano que couber a cada
participante.

A utilizacdo do Fundo Revisdo de Plano - Participantes sera interrompida
na hipotese prevista na norma aplicavel ou em razao de sua extingcéo.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculacado, nesse tipo de plano,
da contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como
salarios realmente pagos, contribuicao realizada pelo participante e indice
de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste
Parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as
taxas efetivamente praticadas.
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Resumo comparativo do plano de custeio

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas
de contribuicdo definidas atuarialmente.

Novo plano de custeio

. . Plano de custeio
(a vigorar a partir de

Taxas de contribuicdo em % da

folha de participacao 01/01/2016) anterior
Patrocinadores 0,52% 1,12%
Benef. Risco, Minimo e Institutos

Resol. N2 6 0,52% 1,12%

VII — Conclusdo

O superavit apurado no exercicio de 2015 decorreu das oscilacdes favoraveis
ocorridas acima do esperado no exercicio e do ajuste das hipoteses de
crescimento real de salario e taxa real de juros decorrentes dos estudos de
aderéncia realizados em 2015.

Face ao exposto, na qualidade de atuario responsavel pela avaliacao
atuarial regular do Plano de Beneficios PREVMON da Monsanto Sociedade
Previdenciaria, informamos que o plano se encontra solvente, tendo suas
obrigacdes integralmente cobertas pelo ativo do plano.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Monsanto Sociedade
Previdenciaria com o proposito de apresentar os resultados da avaliacdo
atuarialem 31/12/2015. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com
a PREVMON em relacéo a todas as questdes relativas a este documento, e
se basear neste documento nao resultara na criacdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.
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Willis Towers Watson

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2016

Felinto Sernache Coelho Filho
MIBA n2 570

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n2 992
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Politica de Tnvertimentos

As informacdes a seguir aplicam-se ao Plano de Beneficios Prevmon e ao
Plano de Gestao Administrativa da Prevmon.

Taxa minima atuarial/indice de referéncia
Indexador por plano/segmento — periodo de referéncia: 1/2015 a 12/2015

Plano de Beneficios Prevmon

Controle de riscos

. Associado as flutuagdes (volatilidade) nos pregos dos
Risco de mercado . '
ativos e nos niveis de taxas.

Surge da dificuldade em se conseguir encontrar
Risco de liquidez compradores potenciais de um determinado ativo no

momento e no preco desejado.

L. N Taxa de Associado as perdas que podem ocorrer caso a
Participacdo % Plano/Segmento % Indexador  Indexador 3 %
WHEL 76 Ehak Risco de contraparte contraparte de um titulo nédo honre com os seus
83,00 Plano 100,00  IMA Geral 0,00 Compromissos.
1700 _ Plano 100,00 IBrX 000 _ Associado a incertezas relacionadas ao n&o
10000  Renda Fixa 10000  IMA Geral 0,00 e L e L et e It
10000  Renda Variavel 100,00 IBrX 0.00 Associado & possibilidade de perdas decorrentes
100,00 EZrej':LTaedrgsos 10000  DI-CETIP 0,00 Risco operacional de inadequacio na especificacio ou conducéo de
i ; processos, sistemas ou projetos da entidade.
IO oS0 TSNS G 100,00  MSCI-World 0,00
Exterior
Sobre riscos Plano PGA
Plano de Gestdo Administrativa Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros? Nao Nao
» Taxa de Dispde de Manual? Nao Néao
Participacdo % Plano/Segmento % Indexador Indexador Juros % a.a. esan el e G e Sim Sim
100,00 Plano 100,00 DI-CETIP 0,00 Dispde de Manual? Nao Nao
100,00  Renda Fixa 100,00  DI-CETIP 0,00 Realiza Estudos de ALM? Néo Néo

Documentacao/responsaveis
Data de aprovacao pelo conselho deliberativo: 26/11/2014

Administrador estatutario tecnicamente qualificado
Nome CPF
281.934.518-21

Segmento Cargo

Plano Rodrigo Correia Bucci Casari Diretor

Observagdo: Todos os ativos sdo marcados a mercado, com excegdo dos ativos destinados a parcela
de beneficio definido que devem ser marcados na curva. Como a gestdo é totalmente terceirizada, a
responsabilidade pelo aprecamento dos ativos € dos gestores e custodiantes. Os controles de riscos sdo
realizados pelos gestores de recursos e acompanhados através de relatorios elaborados por consultoria
especializada.
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Alocacao dos recursos
Periodo de referéncia: 1/2015 a 12/2015

Plano de Beneficios Prevmon

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 65,00 100,00 83,00
Renda Variavel 0,00 40,00 17,00
Imoveis 0,00 0,00 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 0,00
Investimentos Estruturados 0,00 5,00 0,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 0,00
Plano de Gestao Administrativa
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00

Observagdo: A Entidade realiza avaliagado prévia dos riscos envolvidos na definigdo da alocagao estratégica
nas diferentes classes de ativos, com o apoio da consultoria de investimentos no momento da defini¢céo da
PIL A avaliacdo prévia dos riscos envolvidos na alocagéo de ativos e derivativos é de responsabilidade dos
gestores de recursos, devendo seguir as diretrizes definidas na PL

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Perfis de Investimento

A Entidade oferece perfis de investimento para o Plano de Beneficios
Prevmon:

Perfil Segmento Minimo% Maximo%
Conservador Renda Fixa 100,00 100,00
Renda Fixa 78,00 100,00
Renda Variavel 0,00 20,00
Moderado
Investimentos Estruturados 0,00 2,00
Investimentos no Exterior 0,00 2,50
Renda Fixa 65,00 100,00
Renda Variavel 0,00 40,00
Agressivo
Investimentos Estruturados 0,00 5,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00
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Rentabilidades por Segmento

Rentabilidade Bruta

2015 2014
Segmento
Rentabilidade Benchmark Rentabilidade Benchmark

Renda Fixa 872% 9,32% 100% IMA-Geral 12,69% 12,36% 100% IMA-Geral
Renda Variavel -10,95% -12,41% 100% IBrX -2,23% -2,78% 100% IBrX
Investimentos no Exterior 46,09% 42,98% MSCI World 8,93% 2,90% 100% IBrX

Novembro a Dezembro de 2014

Rentabilidade Liquida

2015 2014
Segmento
Rentabilidade Benchmark Rentabilidade Benchmark

Renda Fixa 8,52% 9,32% 100% IMA-Geral 12,43% 12,36% 100% IMA-Geral
Renda Variavel -11,44% -12,41% 100% IBrX -2,62% -2,78% 100% IBrX
Investimentos no Exterior 44,15% 42,98% MSCI World 8,77% 2,90% 100% IBrX

Novembro a Dezembro de 2014

Patrimoénio por Gestores de Recursos

Plano de Beneficios Prevmon

Gestor Renda Fixa Renda Variavel Exterior

Bradesco 115.956.886,70 3720% 32,25% 9.970.257,81 21,41% 2,77% 652.803,16 51,29% 0,18%

HSBC 120.832.341,25 38,76% 33,60% 24.092.174,16 51,73% 6,70%

Western 75.836.182,70 24,33% 21,09% 12.512.976,25 26,87% 3,48% 620.073,67 48,71% 017%

Caixa 36.221,40 0,01% 0,01%

Contas a Pagar/Receber (910.934,28) -0,29% -0,25%

Total Segmento 311.750.697,77 100,00% 86,69% 46.575.408,22 100,00% 12,95%  1.272.876,83 100,00% 0,35%
Plano PGA

Gestor Renda Fixa % RF % RG

Bradesco 1.231.372,94 100,00% 100,00%

Caixa 15,37 0,00% 0,00%

Total Segmento 1.231.388,31

Total Recursos Garantidores (RG) 1.231.388,31
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FUNDOS RENDA FIXA FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
MERCADO DOMESTICO MERCADO DOMESTICO
RENTABILIDADE RENTABILIDADE
FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR - FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR .
BRUTA LIQUIDA BRUTA LIQUIDA
HSBC FIA INSTITUCIONAL HSB -13,80%  -13,80%
HSBC FUNDO DE INVESTIMENTO L 826% 8.26% SBC STITUCIO SBC 3,80 3,80

MULTIMERCADO MULTI COMPOSITE

HSBC FIC FI ACOES IBOVESPA REGIMES

BRAM FI RF Target BRADESCO 1356%  13,56% PREVIDENCIA HSBC -869%  -778%
ERANTFI RIS SR S Bok L% Bradesco FIA Institucional IBrX Alpha BRADESCO Sl 70 172
Bradessslly Tys PRRESS ey WA PREV IBRX ATIVO ACOES FI WESTERN A152%  -11,52%
BRAM Institucional FI RF IRF-M BRADESCO 6.92% 6,92%
WESTERN ASSET INFLATION II RF FI WESTERN 311% 3,11% MERCADO EXTERNO
WESTERN ASSET PREV FIX FI RF CP WESTERN 7.24% 7.24% FUNDO DE INVESTIMENTO GESTOR RENTABILH?ADE
BRUTA LIQUIDA

WESTERN ASSET PREV FIX TARGET RF FI WESTERN 1256%  12,56%

Bradesco FIA BDR Nivel I BRADESCO 4471%  4291%
WESTERN ASSET PREV INVEST RF CRED PRIV F WESTERN 1094%  1094% 3

WESTERN ASSET FI AGOES BDR NIVEL I WESTERN 6427%  6277%
WESTERN ASSET PREV INFLAT LIMITED RF FI WESTERN 1556%  1556%
WESTERN ASSET PREV INFLATION PLUS RF FI WESTERN 5,84% 5,84%
WESTERN ASSET PREV INFLATION TOTALRFFI  WESTERN 875% 8,75%
WESTERN ASSET PREV CREDIT FI RF CREDITO WESTERN 1396%  1396%
WESTERN ASSET PREV STR CR FIRF CRED PRIV WESTERN 1557%  1557%
WESTERN ASSET SOVEREIGN IV SELIC REF FI WESTERN 1339%  1339%
FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CP ® WESTERN 023% 0.23%
WESTERN ASSET MULTIMERCADO INSTIT FI WESTERN BT o 11%

W Este fundo iniciou-se em 28/12/2015.

Os fundos de Investimentos que possuem rentabilidade idéntica como bruta e liquida, ndo cobram taxa de administracéo.
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