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Neste Relatório Anual, compartilhamos os principais 
acontecimentos, bem como as principais informações da Entidade e 
do seu plano de previdência complementar em 2019.

A união e a troca de experiências 
possibilitam novos olhares sobre as coisas, gerando ainda mais 
oportunidades concretas de crescimento e aperfeiçoamento. E 
é assim que enxergamos a união entre a Prevmon e  
a Previbayer.

A sinergia entre as duas entidades tem ampliado nossos 
horizontes, trazendo à tona as boas práticas e experiências 
adquiridas por cada uma delas e fortalecendo o compromisso 
em desenvolver uma gestão de qualidade, com solidez e 
transparência, e com foco em um único objetivo: continuar 
ajudando os nossos mais de 10.000 participantes e assistidos a 
terem um futuro mais tranquilo financeiramente.

O movimento de integração das entidades tem previsão para 
terminar em 2021, mas até lá já estamos dando os primeiros 
passos desta nova organização, que está maior, mais forte e 
mais bem preparada para os desafios que o futuro nos reserva. 

Seguimos avançando, e juntos temos mais força para ir além!

Equipe Prevmon
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ESCOLHA UMA DAS OPÇÕES ABAIXO PARA INICIAR A LEITURA
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RIGHT START

Cerca de 70 novos colaboradores 
participaram das palestras, presenciais 
e via Webex, sobre o plano de 
previdência complementar. Nos 
encontros, que aconteceram durante 
os meses de janeiro a maio de 2019, 
eles puderam entender as principais 
regras, diferenciais e vantagens do 
benefício.

A Prevmon manteve o seu 
compromisso em disseminar os conceitos 
de educação financeira e previdenciária, e 
assim, ajudar as pessoas a se prepararem 
melhor para o futuro. Confira algumas 
das ações realizadas em 2019:

PARTICIPAÇÃO NO ENCONTRO DO TIME DE 
VENDAS DE SOJA

Em dezembro, a Prevmon e a Previbayer marcaram 
presença no evento do time de RTVs de soja 
para esclarecer dúvidas sobre os planos. Ao todo, 
aproximadamente 60 pessoas participaram da iniciativa.

Evento vendas
 de soja

FEIRA DE BENEFÍCIOS MY LIFE
A Prevmon marcou presença nas feiras de 
benefícios My Life em várias localidades para 
se aproximar dos participantes, esclarecer 
dúvidas e reforçar a importância de um bom 
planejamento para a aposentadoria desde já. A 
ação foi realizada em parceria com a Previbayer.
Com o objetivo de todos receberem a 
informação e ao mesmo tempo, ocorreram 
encontros em todos os turnos, inclusive os da 
madrugada (corujão).

Localidades: Cenu, Cancioneiro, Itaí, Socorro, São 
José dos Campos, Paulínia, Campinas, Belford Roxo, 
Uberlândia, Cachoeira Dourada, Santa Helena de Goiás, 
Paracatu, Campo Verde, Camaçari, Petrolina.

Feira de beneficios

Feira My Life
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ANIVERSÁRIO!

Em 2019, a Prevmon 
comemorou  
30 anos de existência. 
Confira a edição do 
Relatório Anual de 2018, 
disponível no site da 
entidade, para saber 
mais sobre o caminho 
percorrido, evolução 
da marca e principais 
acontecimentos em todos 
esses anos.

As ações descritas nesta 
seção fazem parte do “de bem 
com seu futuro”, o programa 
de educação financeira e 
previdenciária da Prevmon. 

PARTICIPAÇÃO NA 
CONVENÇÃO DE VENDAS DE 
CROP SCIENCE

Na semana entre os dias 6 a 
10 de maio, a Prevmon e a 
Previbayer estiveram presentes 
na convenção de vendas de Crop 
Science, realizada na cidade de 
Atibaia, no interior de São Paulo. 
O momento foi oportuno para 
as entidades se aproximarem dos 
colaboradores de todo o Brasil 
e, assim, esclarecerem dúvidas 
dos planos de previdência e 
reforçarem a importância da 
preparação para a aposentadoria. 
Cerca de 800 pessoas 
participaram da Convenção.

ALTERAÇÃO NO 
REGULAMENTO DO PLANO 
DE BENEFÍCIOS PREVMON

A Superintendência Nacional 
de Previdência Complementar 
(Previc) aprovou, em fevereiro 
de 2019, a alteração do 
regulamento do Plano de 
Benefícios Prevmon para 
prever seu fechamento para 
novas adesões a partir de 
31/07/2019. Assim, desde 1º 
de agosto de 2019, o único 
plano de previdência oferecido 
aos colaboradores (novos 
admitidos ou aqueles sem 
plano de previdência) é o Plano 
CD Flex, administrado pela 
Previbayer.

   PREVMON

Convenção Crop Science

Publicação semestral com conteúdos 
sobre previdência e dicas de como 
lidar melhor com as finanças.

PREVMON INFO

https://www.prevmon.com.br/portal/Downloads/Prevmon/Prevmon_info/Prevmon_Informativo_jun_2018.pdf
https://www.prevmon.com.br/portal/Downloads/Prevmon/Prevmon_info/Prevmon_Informativo_dez_2018.pdf


6C l i q u e  e  a c e s s e  |  E x p e r i ê n c i a s  |  N ú m e r o s  d a  P r e v m o n  |  B a l a n ç o  P a t r i m o n i a l  |  I n f o r m a ç õ e s  A t u a r i a i s  |  P o l í t i c a  d e  I n v e s t i m e n t o s  |  D e m o n s t r a t i v o  d e  I n v e s t i m e n t o s  |  R e l a t ó r i o  C o m p l e t o  |  F a l e  C o n o s c o

NÚMEROS DA PREVMON

AposentadosAtivos Pensionistas Diferidos 
(BPDs)Autopatrocinados

Quem já é 
aposentado pelo 

plano

Participantes do 
plano em fase de 

acumulação de 
reserva

Quem recebe 
Pensão por Morte 

pelo plano

Participantes que 
se desligaram 

da empresa, 
mas continuam 

contribuindo para o 
plano na Prevmon

Participantes que 
não contribuem 

mais para o plano e 
estão aguardando 
a elegibilidade ao 

benefício

802.004 60 90215

Este valor equivale às reservas matemáticas dos  
3.061 participantes da entidade em dez/2019, sendo:

530,1 milhões

Dez/17

606,3 milhões

Dez/18

711,6 milhões

Dez/19

Em 31/12/2019 o Patrimônio  
Social da Prevmon foi de 

R$ 711,6 MILHÕES
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Despesas Administrativas Despesas com Investimentos

 R$ mil 

Pessoal próprio 1.545,4 49,1%

Consultoria Administração do Passivo  
(Previdencial, Contábil e Tesouraria) 781,8 24,9%

Tributos 265,6 8,4%

Consultoria Atuarial 200,5 6,4%

Outras Despesas 160,7 5,1%

Auditoria 73,1 2,3%

Consultoria Comunicação 56,9 1,8%

Consultoria Controle de Riscos 39,4 1,3%

Consultoria Geral 15,0 0,5%

Consultoria Contábil 4,6 0,1%

Consultoria Jurídica 1,2 0,1%

Total 3.144,2

 R$ mil 

Taxa de Administração 811,5 61,0%

Custódia Centralizada 260,7 19,6%

Consultoria de Investimentos 210,4 15,8%

Taxa CETIP/SELIC/CBLC 47,4 3,6%

Total 1.330,0

As despesas totais da Prevmon em 2019 foram de 4,5 milhões, divididas em: 

NÚMEROS DA PREVMON
 Valores em milhares de reais
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BALANÇO PATRIMONIAL DA PREVMON

É a conta contábil da Prevmon que apresenta o 
conjunto de bens e direitos.

É a conta contábil da Prevmon que apresenta o 
conjunto de obrigações.

Passivo

Ativo
Ativo 2019 2018

Disponível 136 41

Realizável 715.964 610.638

Permanente 0 0

Total do Ativo 716.100 610.679

Passivo 2019 2018

Exigível Operacional 1.480 1.479

Exigível Contingencial 3.017 2.863

Patrimônio de Cobertura do Plano 703.794 587.865

Fundos 7.809 18.472

Total do Passivo 716.100 610.679

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 | Valores em milhares de reais
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INFORMAÇÕES ATUARIAIS

Valores em R$

Patrimônio de Cobertura do Plano 703.793.934,86
Valor que a Prevmon possui para cobrir os 
benefícios futuros dos participantes.

Provisões Matemáticas 691.651.048,52
Valor calculado pela consultoria para 
pagamento dos benefícios futuros e que deve 
ser provisionado pela Prevmon.

      Benefícios Concedidos 67.376.156,54
Provisões para pagamento dos benefícios dos 
aposentados e pensionistas.

      Benefícios a Conceder 624.274.891,98
Recursos para pagamento futuro de  
benefícios para os participantes ativos.

Equilíbrio Técnico 12.142.886,34
Excesso (superávit) ou falta (déficit) de  
recursos entre o patrimônio do plano e as 
provisões calculadas.

Fundos 4.718.217,18
Fundos diversos com finalidades  
específicas.

A Willis Towers Watson, consultoria responsável pelos cálculos atuariais, concluiu que o  
plano está solvente, tendo suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de 
Cobertura do Plano.

Anualmente, uma 
consultoria especializada 
faz a avaliação atuarial 
do Plano de Benefícios 
Prevmon para se 
certificar que o plano 
está equilibrado, ou seja, 
que seu patrimônio é 
suficiente para cumprir 
com as obrigações com 
os participantes.
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POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

Define as diretrizes de 
aplicação dos recursos 
da Prevmon no mercado 
financeiro. Aplica-se 
aos recursos do Plano 
de Benefícios Prevmon 
e do Plano de Gestão 
Administrativa – PGA.

PGA

100%

0%

0%

0%

Agressivo

60% a 80%

20% a 35%

0% a 5%

0% a 8%

Moderado

78% a 90%

10% a 20%

0% a 2%

0% a 5%

Conservador

100%

0%

0%

0%

Super  
Conservador

100%

0%

0%

0%

Perfil / Alocação 
por Segmento

Renda Fixa

Renda Variável

Estruturados

Exterior

Benchmark: É um 
índice ou indicador que 
serve como parâmetro 
de comparação para 
medir o desempenho 
dos investimentos. 

IMA – Índice de Mercado ANBIMA: é uma família de índices que 
representa a evolução, a preço de mercado, de carteira de títulos 
públicos negociados pelo Tesouro Nacional. Existem o IMA-Geral 
e 4 subíndices de acordo com os indexadores dos títulos, são eles: 
IMA-B (composto por NTN-Bs), IMA-C (composto por NTN-Cs), IRF-M 
(composto por LTNs e NTNFs) e IMA-S (composto por LFTs).

IBrX: índice de preços que 
mede o retorno de uma 
carteira teórica composta 
por 100 ações selecionadas 
entre as mais negociadas na 
BM&F Bovespa.

CDI – Certificado de Depósito 
Interbancário: são títulos 
de emissão das instituições 
financeiras que lastreiam 
as operações do mercado 
interbancário.

MSCI World: Indice de 
ações globais calculado 
com base nas cotações 
de grandes empresas em 
23 países desenvolvidos. 

ENTENDA OS 
ÍNDICES DE 

MERCADO

Segmento de Aplicação Composição do Benchmark

Renda Fixa 50% IMA-S + 15% IRF-M + 20% IMA-B5 + 15% IMA-B5+

Renda Variável IBrX

Estruturados CDI

Exterior MSCI World em Reais

Renda Fixa (PGA) CDI

O objetivo dos 
investimentos é 
superar o benchmark. 
Conheça os 
benchmarks para 
cada segmento de 
aplicação:
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Agressivo

3.051.784
(0,5% do total)

176.065.412
(26,7% do total)

349.528.498
(53,1% do total)

130.123.905
(19,7% do total)

Super  
Conservador

Conservador

Moderado

100% CDI

 50% IMA-S + 15% IRF-M  
+ 20% IMA-B5 + 15% IMA-B5+

 85% (50% IMA-S + 15% IRF-M + 
20% IMA-B5 + 15% IMA-B5+) + 
12% IBrX + 3% MSCI World BRL

 70% (50% IMA-S + 15% IRF-M + 
20% IMA-B5 + 15% IMA-B5+) + 

24% IBrX + 6% MSCI World BRL

BenchmarkRentabilidade

Patrimônio por perfil
(R$)

BenchmarkRentabilidade líquida  
por perfil

Rentabilidade bruta  
por segmento

Renda Fixa 6,03%

Renda Variável -

Exterior -

Renda Fixa 12,51%

Renda Variável -

Exterior -

Renda Fixa 12,27%

Renda Variável 31,59%

Exterior 30,11%

Renda Fixa 12,06%

Renda Variável 31,50%

Exterior 30,12%
17,81%18,27%

14,75%15,45%

11,75%12,51%

5,97%6,03%
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Relatório 
Anual 
Completo
Para ter acesso às 

informações detalhadas da 

Prevmon e do seu Plano de 

Benefícios, acesse a versão 

completa do Relatório 

Anual 2019.

https://www.prevmon.com.br/portal/Downloads/Prevmon/Documentos_do_Plano/Relatorio_Anual/2019/Prevmon%20-%20RelatorioAnual2019_V2_Revisado%20Cliente.pdf


FALE COM A PREVMON
FICOU COM ALGUMA DÚVIDA? 
QUER FALAR COM A GENTE?

Central de atendimento

Segunda a sexta, das 8h às 17h

0800.729.2228

www.prevmon.com.br

CANAL FALE CONOSCO
Disponível no site e no App da Prevmon
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