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PREVMON

Por meio do programa HR on the Road, a Prevmon Confira por onde ja passamos e por onde ainda
tem visitado diversas localidades da Monsanto pelo vamos passar durante este ano fiscal. Caso queira
Brasil com o objetivo de apresentar o plano de que a Prevmon visite a sua localidade e ela nao
previdéncia e a entidade para todos os funcionarios estiver listada, nos mande uma mensagem pelo Fale
da organizacao. Conosco do site ou do

Além de realizar palestras, a equipe da Prevmon aplicativo da
aproveita essas visitas para esclarecer as duvidas Prevmon.
sobre o plano e fazer simulacdes para os
participantes.

Para aqueles que ja estao proximos a aposentadoria,
sao realizadas consultorias personalizadas do
Prevmon VIP, uma agdo do programa de Educacao
Financeira e Previdenciaria da Prevmon, o "De Bem
Com Seu Futuro”. Se algum funcionario que ainda
nao faz parte do plano tiver interesse em participar,
também é possivel aderir ao plano na hora.

Previsto

mai/16 mai/16 iago/16 para set/17

abr/16 nov/16 @ mai/l7

Campo Cachoeira

Verde : Dourada Cenu

Uberléndiai Ipua Paracatu

PLANO-:

AGORA NO SEU
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INGUEM

) Mas$ vai que...

IMPREVISTOS ACONTECEM E TER APOIO EM MOMENTOS DELICADOS E FUNDAMENTAL.
NESTA EDICAO, CONVERSAMOS COM ALGUNS FUNCIONARIOS DA MONSANTO QUE CONHECERAM
UM IMPORTANTE BENEFICIO DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVMON, O AUXILIO-DOENGA.

No inicio de 2016, William Sousa precisou tomar uma
decisao que mudaria completamente sua vida. “Tenho
artrose nos joelhos, uma doenca degenerativa que foi
piorando com o passar dos anos. E o excesso de peso
atrapalhava ainda mais na locomog¢édo. Foi quando escutei
do médico ‘ou vocé faz uma cirurgia de redugcdo do
estdbmago ou, em curto prazo, usara cadeiras de rodas’".

William Souza é assistente de laboratério na localidade
de Uberlandia. Participa do Plano de Beneficios da
Prevmon desde 2013.

Se optasse pela cirurgia, William sabia que nao iria receber
salario durante o periodo que estivesse afastado e iria
contar apenas com os recursos do Auxilio-Doenca da
Previdéncia Social. Mas, conversando com uma colega

de trabalho, ele soube que poderia usufruir do beneficio
de Auxilio-Doenca da Prevmon e, assim, receber o
complemento do seu salario por até seis meses.

A decisao foi tomada, William operou, passou pelas
pericias do INSS e ficou afastado do trabalho. Nesse
periodo, recebeu o Auxilio-Doenca pelo INSS e o
complemento do seu salario através do beneficio de
Auxilio-Doenca da Prevmon.

“Conheco gente sem esse tipo de auxilio
(no plano da empresa) que precisou ficar
afastado e s6 recebeu 40 do salario pelo

INSS. Ndo poder trabalhar e ndo se sentir util
é complicado e, quando isso é agravado pela
parte financeira, toda situacao piora”, finaliza.

O Auxilio-Doenca da Previdéncia Social considera a
média aritmética simples dos ultimos 12 Salarios de
Contribuicdo ao INSS. Além disso, existe um valor limite,
gue em 2017 ¢ igual a R$ 5.531,31*.

O Auxilio-Doenca do Plano de Beneficios da Prevmon é
um complemento ao beneficio concedido pelo INSS por
até 6 meses, e o participante recebe o complemento do
seu salario neste periodo.

EXEMPLO

Se um participante tem um salario
mensal de R$ 6.000 e, enquanto
em Auxilio-Doenga, receber do
INSS um beneficio de R$ 5.000,

a complementacao paga pela
Prevmon é de R$ 1.000 e este
participante recebe, somando as
duas fontes, seu salario integral.

QUEM TEM DIREITO ?

Participantes ativos do Plano de Beneficios da
Prevmon (mesmo aqueles que ndo contribuem para o
Plano) e autopatrocinados.

ELEGIBILIDADES PARA REQUERER O BENEFICIO:

Fazer parte do Plano de E Estar afastado por

Beneficios da Prevmon por, mais de 15 dias.

pelo menos, 1 ano.
(Exceto para casos de acidente de
trabalho)

n Apresentar a documentacao

comprobatoria.

O formulario para solicitar
o Auxilio-Doenca esta
disponivel

no site da Prevmon —
WWW.prevmon.com.br.

Ser elegivel ao beneficio
de Auxilio-Doencga pela
Previdéncia Social - INSS

*Fonte: www.previdencia.gov.br
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Francine Galatti é representante de desenvolvimento
tecnologico de bulbos e raizes, na localidade de Uberlandia.
Participa do Plano de Beneficios da Prevmon desde 2013.

ENGAJAMENTO

E APOIO DA

LIDERANCA

Aos 41 anos de idade,

Ricardo Santos foi
diagnosticado com um
tipo raro de tumor no
pancreas. “Em um primeiro
momento vocé ndo sabe
para onde ir, vocé fica
pensando no futuro, na
familia”. Ele ficou afastado
por 10 meses e quando ia
solicitar o Auxilio-Doencga
da Prevmon, descobriu
que ainda nao fazia parte
do Plano de Beneficios

€ nao teria direito ao
beneficio.

Ao saber da situagao do Ricardo, a lideranca se sensibilizou e fez
um levantamento junto a Prevmon de quantos funcionarios da
area comercial ainda ndo participavam do Plano. Em seguida,
uma forca tarefa foi feita para explicar a essas pessoas sobre a
importancia do plano e que, além do beneficio de aposentadoria,
o plano oferece importantes coberturas em caso de doenga,
invalidez ou morte.

comenta Marcel Ponce, lider de Key Accounts
no Brasil.

“Este é um beneficio que algumas pessoas
ainda ndo conhecem, mas € interessante

e ajuda bastante em um momento tdo
delicado. Afinal, ninguém quer ficar doente.”,

comenta Francine Galatti que, no fim de 2015, foi realizar
uma cirurgia e, devido a complicagdes, ficou afastada por
trés meses.

Ela ficou sabendo do Auxilio-Doenca da Prevmon
quando voltou ao trabalho. “Enquanto estava afastada
nao sabia do beneficio. Quando voltei e fiquei sabendo,
entrei em contato com a Prevmon, fiz todos os
procedimentos e recebi os valores retroativos”.
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Marcel ainda ressalta que ninguém pensa em usar esse
auxilio, porém situagcdes como essa podem acontecer
com qualquer um, “todas as pessoas que eu converso

que ficaram um tempo sem o plano de previdéncia da
Prevmon demonstram um tom de arrependimento”.

Ricardo acabou fazendo a adesdo ao Plano enquanto ainda
estava internado (seu lider levou o formulario até o hospital
para ele assinar) mas, por conta da caréncia de 1 ano para ter
direito ao beneficio, nao pdde solicitar o Auxilio-Doencga.

Ele precisou fazer uma adequagdo no orcamento da familia,
“ o tratamento de cancer requer medicamentos caros

e ainda existe a manutencgdo da familia, como escola

do filho, mercado e essas questdes eram algo que eu

ficava preocupado”.

Atualmente, Ricardo ndo esta mais afastado do trabalho,

mas ainda esta em tratamento e diz que teve muito apoio

da empresa: “Quando vi que tinha onde me apoiar, me

deu mais tranquilidade... Quando a gente passa por um
problema desses, vocé tem que estar em um bom ambiente
para combater a doenca com tranquilidade, apoio dos
amigos, dos colegas de trabalho e da familia. Se vocé esta
deprimido piora, afeta o sucesso do tratamento”.

PrevMon Info | )



FELIPE GABRIEL

CARTAO DE
y 4
CREDITO:
|
Aprenda a usar o
cartao de crédito

aliado Ou Viléo com o Felipeeo

Gabriel.
no Or(;a.mento Veja a diferenca
Ly entre uma pessoa
famlllar? que usa o cartdo de
forma consciente e
outra em situacao
de descontrole.

Possui apenas um cartao Possui 4 cartdes — do
de crédito, queveiocom [ banco, da livraria, da loja
um limite total muito { deroupasedalojade

acima do que ele poderia " eletrodomeésticos. Ele ndo

arcar. Ele diminuiu este sabe os limites de cada um

limite junto ao banco e, deles e, em alguns meses, ja

hoje, é de 40% da sua chegou a utiliza-los como

receita liquida. complemento da renda. '

o cartdo de crédito € uma
das maiores praticidades da

vida moderna. Porém, se mal
L Sabe o quanto pode gastar!
utilizado, pode ser tornar uma

; e COMPRAS Inclui o uso do cartdao no tem nocado exata do seu
fonte interminavel de dor de M EICARTAO planejamento financeiro fluxo mensal de receitas e
cabeca, pois os juros desta

da familia, mas ele € uma mm despesas.
modalidade de crédito sdo os ~ Segunda opgéo’ pois sempre
mais altos do pais. »

Compra por impulso e ndao

"“*35557% que possivel paga a vista e
i ~\~ com desconto.

5 \

Entre as familias

endividadas no

Brasil, 76,8%

das dividas sao So divide uma compra se o Se existe a possibilidade de

com cartdo de TR AS \}f]alor for mbwto altg endo parcelar, ele ndo pensa lcluas

e adito* PARCELADAS ouver cobranga de juros no vezes, mesmo que o valor
parcelamento. mm da compra seja baixo e as

parcelas tenham juros.

Para tentar diminuir o uso
descontrolado do cartdo de
credito, o governo recentemente
modificou as regras do crédito
rotativo. Agora, o consumidor

." Consulta uma vez por S6 vé a fatura no momento
da fatura uma unica vez QWS semana o extrato parcial de paga-la. A cada fatura
quitar o restante no més seguinte ACOMPANHAR da fatura, para saber se as descobre que todas as
(ou parcelar o saldo devedor). A FATURA cobrancas estdo corretas mm Peduenas compras realizadas
Assim, ndo se pode mais b e também para controlar no periodo, quando somadas,
“empurrar” a divida realizando o 0s gastos. chegam a um valor acima do

pagamento minimo novamente que ele pode pagar.

Nnos proximos meses.

Esta nova regra, valida desde
abril, foi uma medida para acabar

com a bola de neve nas dividas Paga o valor total da fatura, Paga apenas a parcela
do cartao, reduzir a inadimpléncia sempre! minima.
e, consequentemente, os juros B ENTO
; ik s ks DA FATURA
Apesar dos juros continuarem -

altissimos, segundo o Banco
Central, entre marco e abril a
taxa média caiu de 490,3% para
422,5% ao ano.

*Dados referentes a fevereiro de 2017, da Pesquisa Nacional de Endividamento e Inadimpléncia do Consumidor, da Confederacdo Nacional do Comeércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC).
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SAIU DA

EMPRESA
E NAO SABE

O QUE FAZER
N A PREVMON?

CONHECA O BPD

Resgate:

Veja algumas situacdes hipotéticas
de desligamento onde o
participante pode considerar ficar
na Prevmon como um BPD.

R A0
27% .

)
I
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DEZ/2015 | MAR/2017

MAS POR QUE O BPD?

A empresa onde vou trabalhar ndao possui plano de
previdéncia: se o participante for procurar outra solugcdo
para continuar seu planejamento para a aposentadoria,
como um PGBL/VGBL no banco por exemplo, pode escolher
ficar como BPD na Prevmon para manter seus recursos ja
acumulados aqui, onde a taxa de investimentos cobrada
pelos gestores € mais atrativa. Alem disso, os planos abertos
(oferecidos pelos bancos) tém taxa de carregamento mais
alta do que a de um plano fechado.

Acho que o plano da Prevmon ‘é melhor’ que o da minha
nova empresa: nao € porque o participante aderiu a outro
plano na nova empresa que ele deve transferir seus recursos
na Prevmon para a nova entidade. Se as condi¢des da
Prevmon sao melhores, seja pela elegibilidade ao recebimento
da renda, seja pelos resultados dos investimentos, ou por
qualquer outro motivo, o participante pode fazer parte de

dois ou mais planos: para suas novas contribuicdes ele faz a
adesdo no novo plano, e para os recursos ja acumulados, ele
opta pelo BPD e mantém sob a gestdo da Prevmon.

Ainda nao decidi como vou continuar meu
planejamento para a aposentadoria: a opcdo pelo BPD
ndo precisa ser definitiva. Caso o participante ainda ndao
tenha decidido quais serao seus planos para o futuro,
pode manter seus recursos como BPD na Prevmon e,
daqui a uns meses, ou anos, efetuar uma Portabilidade ou
um Resgate. SO ndo esqueca de conferir as regras de cada
uma dessas opc¢des antes de decidir.



Como foram nossos

ultimos 12 meses?

Neste espaco vocé acompanhara como foi a performance dos perfis e dos bancos gestores nos ultimos 12 meses.

Alocacgdo Rentabilidade acumulada nos ultimos 12 meses (Mai/16 a Abrx/17)
—4%— Bradesco —— Western 1% Benchmark
20 [
Perfil
Conservador 15,11
14,62
14,54

100%

Renda Fixa

mai/l6  jun/16  jul/l6  ago/l6  set/16  out/l6 nov/16 dez/16  jan/17  fev/17 mar/l7  abr/17

—1%— Bradesco —— Western 1% Benchmark
20 [
e
Moderado 16,14

85%

Renda Fixa

13%

Renda Variavel

2%

Exterior

mai/l6  jun/16  jul/l6  ago/l6 set/16  out/l6 nov/16 dez/16 jan/17  fev/17 mar/17  abr/17

—1— Bradesco —l— Western 17— Benchmark
20 [ 18,19
. 17,50
Perfil 17,07
Agressivo

70%

Renda Fixa

26%

Renda Variavel

4%

Exterior

mai/l6  jun/16  jul/16  ago/16  set/l6  out/l6 nov/16 dez/16  jan/17  fev/17  mar/17  abr/17

Rentabilidade acumulada em 2017 jan a abr)

Confira no site da
Prevmon o relatério
mensal de performance
dos perfis e dos bancos,
com o histérico e o
acumulado.

DS O[os ILIdsul

*Benchmark é o indice que serve como parametro de comparagao para cada um dos perfis de investimento da Prevmon.
Veja nos relatdrios mensais no site da Prevmon o benchmark para cada um dos perfis.



