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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO | - DO OBIJETO

1.10 presente Regulamento do Plano de Beneficios Prevmon tem por finalidade fixar as normas
gerais do Plano de Beneficios, detalhando as condicdes de concesséo e de manutencdo dos
Beneficios e institutos nele previstos, bem como os direitos e obrigacdes da Patrocinadora, do
Participante e de seus respectivos Beneficiarios.

1.1.1 Este Regulamento do Plano de Beneficios Prevmon incorporou o Regulamento do Plano
Suplementar Prevmon vigente até o dia 4/10/2010. A referida data corresponde ao dia
imediatamente anterior ao da aprovacao pelo érgao publico competente da incorporacao do
Plano Suplementar Prevmon pelo Plano de Beneficios Prevmon, qual seja, 5/10/2010.

1.1.2 0 Plano de Beneficios Prevmon estara em extincdo a partir de 31/7/2019, nao sendo
admitidos novos ingressos a partir da referida data.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano de Beneficios Prevmon as expressdes, palavras, abreviacées
ou siglas a seguir descritas em ordem alfabética tém significado especifico, definido neste
Capitulo ou em Capitulo préprio, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido e
figuram sempre com a primeira letra em maitisculo. O masculino incluird o feminino e vice-
versa e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer duvida, o contexto
onde estiver inserido determine que se faca a distincao.

2.1 “Atuario”: significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela Prevmon com o propdésito de
conduzir avaliacdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, devendo
ser, como pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica,
contar em seu quadro de profissionais com um membro do mesmo Instituto.

2.2 “Beneficiario” e “Beneficiario Indicado”: significa a(s) pessoa(s) fisica(s) inscrita(s) pelo
Participante, em conformidade com a Secao VI do Capitulo Ill deste Regulamento.

2.3 “Beneficios”: significa os Beneficios destinados aos Participantes e aos Beneficidrios deste
Plano de Beneficios.
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2.4 “Conselho Deliberativo”: significa o 6rgao maximo de controle, deliberacao e superior
orientacao da Prevmon.

2.5 “Contribuicao”: significaas Contribuicdes efetuadas pela Patrocinadora e pelos Participantes
descritas no Capitulo VI deste Regulamento.

2.6 “Data de Inicio do Beneficio”: significa a data em que o Participante ou Beneficiario adquire
o direito ao recebimento do Beneficio, ou o requer, conforme o caso, observados os requisitos
e condicdes deste Regulamento.

2.7 “Data Efetiva do Plano”: significa o dia 31 de dezembro de 1999, data em que foi instituido
o Plano de Beneficios Prevmon.

2.8 “Data Efetiva do Plano Suplementar Prevmon”: significa o dia 27 de dezembro de 1996,
data em que foi instituido o Plano Suplementar Prevmon.

2.9 “IGP-M”: significa o indice Geral de Precos para o Mercado, publicado pela Fundacao Getulio
Vargas (FGV).

2.10 “INPC”: significa o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), publicado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.11 “Participante”: significa a pessoa fisica que ingressar na Prevmon, neste Plano de
Beneficios até 31/7/2019, e que mantiver essa qualidade, conforme definido no Capitulo I
deste Regulamento.

2.12 “Patrocinadora”: significa a empresa Monsanto do Brasil Ltda., a propria Prevmon em
relacdo a seus empregados, bem como quaisquer pessoas juridicas que tenham celebrado
ou que venham a celebrar convénio de adesao com a Prevmon em relacdo a este Plano
de Beneficios, nos termos do seu estatuto e em consonancia com o ordenamento juridico
especifico.

2.13 “Plano Suplementar Prevmon”: significa o plano de beneficios instituido em 27/12/1956 e
vigente até o dia 4/10/2010.

2.14 “Plano de Beneficios Prevmon” ou “Plano de Beneficios” ou “Plano”: significa o conjunto
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de Beneficios, bem como os institutos e respectivos requisitos para sua obtencao, conforme
previsto no presente Regulamento do Plano de Beneficios Prevmon, com as alteracées que lhe
forem introduzidas.

2.15 “Previdéncia Social”: significa o érgao publico que tem como objetivo reconhecer e
conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados e respectivos dependentes ou outro
orgao de carater oficial com objetivos similares.

2.16 “Prevmon”: significa a Monsanto Sociedade Previdenciaria - Prevmon.
2.17 “Regulamento do Plano de Beneficios “
que estabelece as disposicées do Plano de Beneficios Prevmon, com as alteracdes que forem
introduzidas posteriormente.

ou “Regulamento”: significa este documento,

2.18 “Reserva Individual”: significa a reserva matematica acumulada do beneficio de
aposentadoria normal, considerando os dados biométricos de cada Participante do Plano de
Beneficios e as regras e condicdes estabelecidas neste Regulamento, vigente até a data que
antecede 31/12/1999, observada a Secao | do Capitulo XV deste Regulamento.

2.19 “Retorno de Investimentos”: significa a taxa de retorno dos investimentos obtida com
os recursos deste Plano, apurado mensalmente, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos
e perdas de capital realizados ou ndo e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e
os custos diretos e indiretos com a administracdo dos investimentos. A taxa de Retorno de
Investimentos para atualizacao dos saldos das contas, sem considerar os recursos previstos
no item 14.15, se aplicados separadamente dos demais recursos, sera apurada considerando
a carteira de investimentos escolhida pelo Participante ou pela Prevmon. As despesas
necessarias a administracao do Plano de Beneficios Prevmon também poderao ser deduzidas
desde que aprovadas pelo Conselho Deliberativo e previstas no plano de custeio, observado o
disposto no item 6.19 deste Regulamento.

2.20 “Salario de Participacao”: significa a composicao de valores que servira de base para
apuracao das Contribuicées, do Salario Real de Beneficio e do Beneficio de Auxilio-Doenca,
conforme definido no Capitulo V deste Regulamento.
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2.21“Salario Real de Beneficio - SRB”: significa o valor definido em conformidade com a Secao
Il do Capitulo IX deste Regulamento.

2.22 “Saldo de Conta Total”: significa o valor total do saldo das Contribuicbes acumuladas
individualmente em nome de cada Participante, nas Contas de Participante e de Patrocinadora,
definidas no Capitulo VIl deste Regulamento.

2.23 “Tempo de Vinculacao ao Plano” e “Tempo de Vinculacao ao Plano Projetado”: significam
o tempo de vinculacao a este Plano de Beneficios, conforme definido no Capitulo IV deste
Regulamento.

2.24 “Termino do Vinculo Empregaticio”: significa a rescisdo ou extincdo do contrato de
trabalho do Participante com a Patrocinadora ou, no caso do administrador, o seu afastamento
definitivo em decorréncia de renuncia, demissao, exoneracao ou término de mandato sem
reconducao, desde que nao revertido a condicdo de empregado.

2.25 “Transformacao do Saldo de Conta Total”: significa o processo de apuragao do valor do
Beneficio de renda mensal na Data de Inicio do Beneficio, conforme este Regulamento.

2.26 “Unidade de Referéncia Prevmon - URP”: significa o valor de RS 133,50 (cento e trinta e
trés reais e cinquenta centavos), em 31 de dezembro de 1999, observado o item 14.11 deste
Regulamento.

CAPITULO Ill - DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Secao | - Da Disposicao Geral
3.1 530 destinatarios do Plano de Beneficios Prevmon os Participantes, inclusive os assistidos,
bem como os respectivos Beneficiarios e Beneficiarios Indicados.

Secao Il - Dos Participantes
3.2 Sao Participantes, para efeito deste Regulamento:

| os empregados e os administradores das Patrocinadoras que tenham ingressado ou
que venham a ingressar na Prevmon, neste Plano de Beneficios, até 31/7/2019 e que
mantenham a qualidade de Participante nos termos deste Regulamento;
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Il aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestacao mensal previsto neste
Regulamento;

lll os ex-empregados e os ex-administradores da Patrocinadora que se mantenham
filiados a Prevmon e a este Plano de Beneficios, nos termos deste Regulamento.

3.2.1 Sao considerados administradores os gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de
cargo eletivo e outros dirigentes das Patrocinadoras.

3.2.2 Enquadram-se no item 3.2 os Participantes que ingressaram no Plano de Beneficios
Prevmon e no Plano Suplementar Prevmon que, por forga da incorporacao, passaram a ser
vinculados a este Plano de Beneficios.

Secao Il - Do Ingresso dos Participantes e da Inscricao dos Beneficiarios

e do Beneficiario Indicado

3.3 O ingresso de Participante na Prevmon, neste Plano de Beneficios, e a manutencao dessa
qualidade sao pressupostos indispensaveis a obtencao por este, ou por seus Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, de quaisquer dos Beneficios e institutos deste Regulamento.

3.4 0 pedido de ingresso na Prevmon, neste Plano de Beneficios, é ato facultativo e podera ser
efetuado pelo interessado a partir da data da celebracao do contrato individual de trabalho com
a Patrocinadora ou da assuncao ao cargo de administrador em Patrocinadora ateé 31/7/2019.

3.4.1 0 pedido de ingresso do Participante na Prevmon, neste Plano de Beneficios, se dara por
escrito, através de formulario proprio fornecido pela Prevmon.

3.4.2 Juntamente com o pedido de ingresso, o interessado devera apresentar todos os
documentos requeridos pela Prevmon, devendo comunicar a mesma, dentro do prazo de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, qualquer alteracao nas declaracées prestadas anteriormente,
inclusive seu enquadramento, se for o caso, na condicdo de pessoa politicamente exposta, na
forma da legislacao aplicavel.

3.4.3 Os Participantes deste Plano de Beneficios poderao optar por portar para este Plano
de Beneficios os recursos oriundos de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora.
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3.5 O Participante que detiver a condicao de autopatrocinado ou que tiver optado ou presumida
aopcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e que vier a ser admitido ou readmitido
em Patrocinadora ou assumir cargo em sua administracdo poderd, até 31/7/201S, optar por
ingressar neste Plano e por receber o mesmo tratamento dispensado aos demais Participantes
que mantém vinculacdo com Patrocinadora.

3.5.1 A opcao pelo item 3.5 devera ser efetuada pelo Participante no prazo de 30 (trinta) dias
a contar do pedido de ingresso no Plano, por meio de formulario fornecido pela Prevmon.

3.5.2 A opcao pelo item 3.5 representa a desisténcia de manter a condicdo de Participante
autopatrocinado ou da opcao ou presuncdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
sendo as Contribuicdes futuras retomadas pelo Participante e Patrocinadora e adicionadas nas
respectivas contas individuais de que trata o subitem 7.1.1 deste Regulamento.

3.6 No ato do pedido do ingresso o Participante fara a inscricdo dos Beneficiarios e dos
Beneficiarios Indicados, limitados aqueles da Secdo VI deste Capitulo.

3.7 O ingresso de Participante e a inscricao de Beneficidrios e Beneficiarios Indicados
processados mediante a infringéncia de qualquer norma legal ou regulamentar serdo nulos
de pleno direito e nao produzirdo nenhum efeito, sendo cancelados a qualquer época, sem
prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

Secao IV - Da Perda da Qualidade de Participante
3.8 Perdera a qualidade de Participante aquele que:

| falecer;
Il requerer, por escrito, o desligamento deste Plano de Beneficios Prevmon;

Il deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, ressalvados os casos
em que o Participante tiver direito a Aposentadoria Normal pelo Plano e nao tiver optado
pelo instituto da Portabilidade nem do Resgate de Contribui¢Ges ou da opcao pelo instituto
do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido ou da presuncao da opcao do
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos deste Regulamento;

IV receber pagamento unico com a consequente perda do direito a pagamento de
prestacao mensal;
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V deixar de recolher a este Plano de Beneficios Prevmon, por 3 (trés) meses consecutivos
ou 6 (seis) alternados no periodo de 2 (dois) anos, o valor de suas Contribuicées nas
datas devidas, inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas, desde
que previamente avisado;

VI optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes;
VIl tiver sua reintegracao cancelada, nos termos da Secao VIl deste Capitulo;

VIIl tiver esgotado o seu Saldo de Conta Total em decorréncia da opcao por receber o
Beneficio na forma de renda mensal correspondente a um percentual do Saldo de Conta
Total ou por prazo determinado.

3.8.1 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no
inciso | do item 3.8, sera o dia imediatamente subsequente ao do falecimento.

3.8.2 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no
inciso Il do item 3.8, sera o dia do respectivo requerimento.

3.8.3 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no
inciso Il do item 3.8, serd o dia subsequente ao do Téermino do Vinculo Empregaticio, sendo
que no caso de falecimento do Participante antes da opcdo pela manutencdo da qualidade de
Participante da Prevmon ou pelos institutos do Resgate de Contribuicdes ou da Portabilidade
sera presumida pela Prevmon a opcao pelo instituto do Resgate de Contribuicées.

3.8.4 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no
inciso IV do item 3.8, sera o dia subsequente ao do pagamento do Beneficio.

3.8.5 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no
inciso V do item 3.8, sera o dia subsequente ao do vencimento da 32 (terceira) Contribuicdo
consecutiva ou da 62 (sexta) alternada no periodo de 2 (dois) anos, observado os subitens
3.8.6 e 3.8.7 deste Regulamento.

3.8.6 Para efeito do inciso V do item 3.8, o Participante, apds a inadimpléncia por 2 (dois)
meses consecutivos ou 5 (cinco) alternados no periodo de 2 (dois) anos, do valor de suas
Contribuicées, sera avisado para o pagamento das mesmas, sob pena de perder a sua qualidade
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de Participante a partir do dia subsequente ao do vencimento da 32 (terceira) Contribuicdo
consecutiva ou da 62 (sexta) alternada no periodo de 2 (dois) anos, da Contribuicao devida e
nao paga, conforme o caso.

3.8.7 Constituir-se-a excecao ao inciso V do item 3.8 quando nao houver o recolhimento das
Contribuicées na época devida em razao de se encontrar pendente na Prevmon o deferimento
de pedido de continuidade de vinculacao.

3.8.8 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipdteses previstas no
inciso VI do item 3.8, sera o dia da opcao.

3.8.9 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no
inciso VIl do item 3.8, serad a data do cancelamento da reintegracao de que trata a Secao VI
deste Capitulo, exceto se a reintegracdo for considerada nula para todos os efeitos deste
Regulamento.

3.8.10 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no
inciso VIl do item 3.8, sera o dia do esgotamento do Saldo de Conta Total.

3.8.11 Aperdadaqualidade deParticipante, exceto se decorrente de seu falecimento, acarretara
de pleno direito a perda da condicao dos respectivos Beneficiarios e do Beneficiario Indicado,
independentemente de qualquer aviso ou notificacao por parte da Prevmon.

3.8.12 0 desligamento do Plano na forma do inciso Il do item 3.8 dara ao Participante o direito, a
partir da data do Término do Vinculo Empregaticio, de resgatar somente as suas Contribuicées
vertidas ao Plano e os recursos alocados na Conta Transferéncia de Reservas, acrescidas dos
recursos alocados nas Contas Portabilidade | e Il constituidos em planos de entidade aberta de
previdéncia complementar ou companhia seguradora caso faca a opcao de que trata o subitem
11.2.1, e a Portabilidade dos recursos registrados nas Contas Portabilidade | e Il, conforme
previsto no Capitulo X deste Regulamento.

3.8.13 Aplicar-se-a o subitem 3.8.12 ao Participante que tiver perda total da remuneracao,
inclusive ao licenciado, e optar por continuar contribuindo ao Plano durante o periodo sem
remuneracdo, conforme previsto nos itens 3.12 e 3.14 deste Regulamento, e deixar de recolher
as Contribuicdes na forma do inciso V do item 3.8 deste Regulamento.
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3.9 No caso de o Participante ndo ter direito a receber Beneficio de Aposentadoria, nao efetuar
a op¢ao pelos institutos deste Regulamento e nao sendo possivel a presuncao da opcao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, sera presumida pela Prevmon a opcao pelo
instituto do Resgate de Contribuicdes, observado o Capitulo XI deste Regulamento.

3.10 O Participante que requerer o desligamento da Prevmon antes do Término do Vinculo
Empregaticio ou perder a qualidade de Participante ndo tera direito a reingressar neste Plano
de Beneficios, salvo no caso de novo contrato de trabalho com a Patrocinadora ou no caso de
conducao ou reconducdo ao cargo de administrador.

Secao V - Da Manutencao da Qualidade de Participante

3.11 0 Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio ndo preencher as condicdes
previstas neste Regulamento para recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal nem de
Aposentadoria por Invalidez e ndo optar pela Aposentadoria Antecipada nem pelos institutos do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade e do Resgate de Contribuices podera optar
pelo instituto do Autopatrocinio, permanecendo neste Plano na condicao de autopatrocinado,
desde que concorde em assumir as Contribuicées de Patrocinadora e de Participante, inclusive
aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas fixadas pela Prevmon.

3.11.1 A opc¢ao por continuar no Plano na condicao de autopatrocinado devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, e entregue a Prevmon dentro do prazo méaximo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data do recebimento do extrato de que trata o item 14.1 deste
Regulamento.

3.11.2 Na hipdtese de o Participante manter a condi¢do de autopatrocinado sera considerado
como datadoinicio dacontinuidade de vinculagdo o diaimediatamente posterior ao desligamento
da respectiva Patrocinadora.

3.11.3 A opcao pelo instituto do Autopatrocinio nao impede a posterior opgao pelo instituto da
Portabilidade, do Resgate de Contribuicées ou do Beneficio Proporcional Diferido, observadas
as demais disposi¢es deste Regulamento.

3.12 OParticipante que se licenciar ou vier a ser licenciado de Patrocinadora sem remuneracao
podera optar pelo instituto do Autopatrocinio para efetuar as Contribuicdes ao Plano durante
o periodo de licenca, observado o subitem 3.12.2 deste Regulamento.
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3.12.1 A opcao por continuar efetuando as Contribuicées devidas ao Plano durante o periodo
de licenca sem remuneracao devera ser formulada pelo Participante, por escrito, e entregue
a Prevmon no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio da licenca.

3.12.2 Durante o periodo da licenca maternidade o Participante e a Patrocinadora continuarao
a efetuar suas respectivas Contribuicdes.

3.12.3 O Participante que se licenciar ou vier a ser licenciado de Patrocinadora sem remuneracao
e optar pelo instituto do Autopatrocinio devera efetuar as Contribuicdes de Participante e de
Patrocinadora, inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas fixadas
pela Prevmon.

3.12.4 Na hipdtese de o Participante optar pelo instituto do Autopatrocinio sera considerado
como data do inicio para a continuidade de vinculacdo ao Plano o dia imediatamente seguinte
ao da licenca do Participante, inclusive para fins de Contribuicdo ao Plano.

3.12.5 A auséncia de manifestacdo ou a opcao do Participante no sentido de nao contribuir
durante o periodo de licenca sem remuneracao nao modifica sua qualidade de Participante
perante este Plano de Beneficios, embora possa refletir no valor dos Beneficios e dos institutos,
bem como no direito a Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte, conforme previsto
neste Regulamento.

3.12.6 O Participante que optar por contribuir durante o periodo de licenca sem remuneracao
e nao efetuar o pagamento das Contribuicées por 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
alternados no periodo de 2 (dois) anos perderd, definitivamente, o direito de se beneficiar das
disposi¢bes doitem 3.12.3, desde que avisado nos termos do subitem 3.8.6 deste Regulamento.

3.13 O Participante afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente podera optar pelo
instituto do Autopatrocinio para continuar efetuando as Contribuicdes ao Plano a partir da data
da cessacao da complementacdo do auxilio-doenca ou acidente concedido pela Patrocinadora
ao Participante.

3.13.1 A opcao por continuar contribuindo para este Plano durante o periodo de afastamento
devera ser formulada pelo Participante, por escrito, e entregue a Prevmon no prazo de 30
(trinta) dias contados da data em que cessar o pagamento da complementacao de auxilio-
doenca ou acidente concedido pela Patrocinadora ao Participante.
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3.13.2 O Participante que fizer a opcdo de que trata este item devera assumir cumulativamente
as Contribuic6es de Participante e de Patrocinadora, conforme previsto no Capitulo VI deste
Regulamento.

3.13.3 Na hipdtese de o Participante afastado continuar contribuindo ao Plano sera considerado
como data do inicio para a continuidade de vinculacao ao Plano o dia imediatamente
subsequente ao da cessacao da complementacdo do auxilio-doenca ou acidente concedido
pela Patrocinadora, inclusive para fins de Contribuicdo ao Plano.

3.13.4 A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas podera, a critério da
Patrocinadora, ser assumida pela mesma.

3.13.5 A auséncia de manifestacao ou a opcao do Participante no sentido de nao contribuir
durante o periodo de afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente ndo modifica
sua qualidade de Participante perante este Plano de Beneficios, embora possa refletir no valor
dos Beneficios e dos institutos, bem como no direito a Aposentadoria por Invalidez e Pensao
por Morte, conforme previsto neste Regulamento.

3.13.6 O Participante que optar pelo item 3.13 e ndo efetuar o recolhimento das Contribuicdes
por 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) alternados durante o periodo de 2 (dois) anos
perdera definitivamente o direito de se beneficiar das disposicdes constantes deste item,
desde que avisado nos termos do subitem 3.8.6 deste Regulamento.

3.14 O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com Patrocinadora e que vier a
sofrer perda parcial ou total de remuneracao que compde o Salario de Participacd@o pago pela
Patrocinadora, exceto nas hipéteses de licenca sem remuneracao e afastamento do trabalho
por motivo de doenca ou acidente, conforme os itens 3.12 e 3.13, podera optar, se desejar, pelo
instituto do Autopatrocinio e manter o valor de seu Salario de Participacdo anterior a referida
perda, para assegurar a percepcao dos Beneficios nos niveis correspondentes a remuneracao
anterior.

3.14.1 A opcao por manter o valor de seu Salario de Participacao no mesmo nivel anterior
a perda total ou parcial devera ser formulada pelo Participante, por escrito, e entregue a
Prevmon no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da ocorréncia.
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3.14.2 O Participante que fizer aopcao de que trataoitem 3.14 devera efetuar, cumulativamente,
as Contribuicées de Patrocinadora e de Participante, quando for o caso, correspondentes ao
Salario de Participacao, no caso de perda total, ou sobre a parcela reduzida do Salario de
Participacao, inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas fixadas
pela Prevmon.

3.14.3 A auséncia de manifestacao ou a op¢do do Participante no sentido de nao manter o
valor do seu Salario de Participacao durante o periodo em que sofrer perda total ou parcial
de remuneracdo, de que trata o item 3.14, nao modifica sua qualidade de Participante perante
este Plano, embora possa refletir no valor dos Beneficios e dos institutos.

3.14.4 0 Participante que optar por manter o Salario de Participacdo e ndo efetuar o pagamento
das Contribuicdes por 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) alternados no periodo de 2
(dois) anos perdera, definitivamente, o direito de se beneficiar das disposicGes constantes do
item 3.14, desde que avisado nos termos do subitem 3.8.6 deste Regulamento.

3.15 O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio nao tenha direito a receber
um Beneficio de Aposentadoria Normal nem Aposentadoria por Invalidez e nao tenha requerido
a Aposentadoria Antecipada nem optado pelos institutos do Autopatrocinio, da Portabilidade
e do Resgate de ContribuicGes poderd, desde que tenha no minimo 3 (trés) anos de Tempo
de Vinculacdo ao Plano, optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e manter a
qualidade de Participante para receber, no futuro, o Beneficio decorrente desta opcao, previsto
na Se¢do VIl do Capitulo IX deste Regulamento.

3.15.1 A opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, e entregue a Prevmon no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
a partir da data do recebimento do extrato de que trata o item 14.1 deste Regulamento.

3.15.2 A opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido nao impede a posterior
opcao pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate das Contribuicdes, observadas as demais
disposi¢es deste Regulamento.

3.15.3 Ressalvada a hipdtese prevista no subitem 3.15.5, a opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido representaainterrupcacimediata do pagamento de qualquer Contribuicao
a este Plano, salvo aquelas devidas até a data do Termino do Vinculo Empregaticio.
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3.15.4 O Participante que optar ou que tiver presumida a opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ndo efetuara nenhum aporte especifico a este Plano de Beneficios.

3.15.5 O Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido fica obrigado a
assumir as Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas conforme Secao
Il do Capitulo VI deste Plano de Beneficios, exceto se a Patrocinadora decidir, a seu exclusivo
critério, assumir o custo.

3.16 Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora nao tenha direito a receber Beneficio
de Aposentadoria e ndo faca a opcao pelos institutos do Autopatrocinio, da Portabilidade, do
Resgate de Contribuicdes e do Beneficio Proporcional Diferido, nos prazos estipulados neste
Regulamento, tera presumida pela Prevmon sua opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, desde que o Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacao ao
Plano na data do Término do Vinculo Empregaticio.

3.16.1 Na hipdtese de presuncdo da opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
serdo aplicadas as condicdes estipuladas no item 3.15 e seus subitens.

3.17 0O Participante que prestar servicos a mais de uma Patrocinadora deste Plano ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito deste Regulamento.

Secao VI - Dos Beneficiarios
3.18 Sao Beneficiarios do Participante:

I o cébnjuge ou o companheiro que tiverem a condicao de dependente na Previdéncia Social;

llos filhos e enteados solteiros, menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalidos que
tiverem a condicdo de dependente na Previdéncia Social;

Il os filhos e enteados solteiros, com 21 (vinte e um) e até completarem 24 (vinte e
quatro) anos de idade que estejam cursando ensino superior reconhecido pelo Ministério
da Educacao, na Data de Inicio do Beneficio ou no dia imediatamente subsequente aquele
em que perderem a condicao de Beneficidrio, conforme previsto no inciso Il deste item.

3.18.1 Os separados judicialmente ou de fato do Participante ndo serao considerados seus
Beneficiarios, ainda que tenham a condicao de dependente na Previdéncia Social.
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3.18.2 AperdadacondicdodedependenteperanteaPrevidéncia Socialimplica, automaticamente,
ressalvado o inciso Ill do item 3.18, na perda da condicdo de Beneficiario neste Plano de
Beneficios.

3.18.3 Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficidrio ou do respectivo representante
legal comunicar a Prevmon eventual perda da condicao de dependente na Previdéncia Social,
sob pena de ressarcir a Prevmon os prejuizos causados pela omissao.

3.19 Os Beneficiarios de Participante, que estejam recebendo Beneficio de prestacdo mensal,
serdo aqueles por eles declarados na data do requerimento do Beneficio, observado os
subitens seguintes.

3.19.1 Para o Participante que estiver em gozo dos Beneficios sera assegurado o direito de
incluir, excluir e alterar, apos a data da concessdo do Beneficio previsto neste Plano, os seus
Beneficiarios, observadas as condicbes estabelecidas nos subitens subsequentes.

3.19.2 0 pedido de inclusao, exclusdo ou alteracdo de dados de Beneficiarios inscritos pelo
Participante, que se encontraem gozo de renda mensal vitalicia pelo Plano, somente se efetivara
depois de efetuada analise atuarial. A inclusao ou alteracdo de dados de Beneficiarios podera
resultar na redefinicdo do valor do Beneficio de forma a corresponder a reserva matematica
de Beneficio concedido. A exclusao ndo dara ensejo a redefinicdo do valor do Beneficio.

3.19.3 Caso a redefinicdo do valor do Beneficio concedido na forma de renda mensal vitalicia
resulte em reducao, o Participante podera optar pela manutencao do valor que vinha recebendo,
desde que faca o aporte, em parcela Unica, da reserva matematica necessaria a inclusao ou
alteracao de Beneficiario.

3.19.4Nao havendo interesse do Participante em reduzir o valor do Beneficio ou mesmo
em aportar a diferenca da reserva matematica mencionada no subitem 3.15.3, este devera
informar por escrito. Neste caso, sera desconsiderada pela Prevmon, para todos os efeitos
deste Regulamento, a inclusao ou alteracao dos dados do Beneficiario, ndo gerando qualquer
responsabilidade para a Prevmon em virtude da decisdo do Participante.

3.19.5 A inclusdo de novos Beneficiarios, apés o falecimento do Participante em gozo de
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia, implicara no pagamento, pelos mesmos, dos
aportes necessarios a cobertura das reservas matematicas, conforme disposicdes previstas
no item 3.19 e seus subitens.
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3.20 Ocorrendo o falecimento do Participante, que nao estiver recebendo Beneficio na forma
de renda mensal vitalicia, sera licito aos Beneficiarios promover a sua inscricao, observadas
as disposicdes deste Regulamento.

3.21 A Prevmon poderd, a qualquer momento, solicitar a apresentacdo de documentos
comprobatérios da condicao de Beneficiario.

3.22 Sao Beneficiarios Indicados do Participante toda e qualquer pessoa fisica por este inscrita
nesta condicao neste Plano de Beneficios que, na auséncia de Beneficiario, podera receber
valores em conformidade com este Regulamento.

3.22.1E facultado ao Participante a possibilidade de alterar a qualquer momento, por escrito
ou por meio eletrénico, a indicacdo efetuada.

Secao VIl - Da Reintegracao

3.23 Orestabelecimento da qualidade de Participante do empregado reintegrado a respectiva
Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentenca judicial proferida até
31/7/2019, se dara nas condicdes estabelecidas nesta Secao, salvo se a decisao judicial de
reintegracdo estabelecer de forma distinta.

3.24 As decisdes judiciais proferidas, até 31/7/2019, contra as Patrocinadoras somente
surtirao efeito perante a Prevmon se, havendo interesse do Participante, forem recolhidas
a Prevmon as Contribuicbes devidas e nao pagas pelo Participante, além das despesas
administrativas do periodo correspondente, que devera ser recolhida pela Patrocinadora.

3.25 Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante, serdo assegurados a ele
todos os direitos e obrigacées deste Regulamento.

3.26 QOcorrendo a hipétese prevista no item 3.23 e, sendo a Patrocinadora responsavel pelo
pagamento total da remuneracao no periodo decorrido desde a data da demissdo até a data
da reintegracao e, sendo do interesse do Participante o restabelecimento da sua qualidade de
Participante na Prevmon, devera ser efetuado o pagamento das Contribuicdes devidas e nao
pagas durante esse periodo, conforme o caso, pelo Participante e pela Patrocinadora, apuradas
considerando para esse efeito a ultima opcao de Contribuicdo efetuada pelo Participante,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da reintegracdo, quando esta for
administrativa ou judicial.
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3.26.1As Contribuicbes de que trata o item 3.26 serdo atualizadas monetariamente pela
variagao do INPC e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, desde a
data em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a Prevmon.

3.26.2 No caso de o Participante, por ocasiao do seu desligamento, ter recebido o Resgate
de Contribuicdes ou ter portado ou transferido os recursos deste Plano para outro plano de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, sera assegurado o direito
de reingressar neste Plano, nao sendo permitida a devolucao desses recursos pelo Participante
ao Plano, salvo se o pagamento for indevido considerando as regras deste Regulamento.

3.27 Na hipotese de ocorrer o restabelecimento da qualidade de Participante, por interesse
do mesmo, sem a obrigatoriedade de a Patrocinadora efetuar o pagamento da remuneracao
relativa ao periodo decorrido desde a data da demissao até a data da reintegracao, o
restabelecimento da sua qualidade de Participante estara condicionado ao pagamento, pelo
Participante, das Contribuices devidas e ndo pagas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a
contar da data da reintegracao, quando esta for administrativa ou judicial.

3.27.1 As Contribuicdes relativas a parcela da Patrocinadora e do Participante, de que trata o
item 3.27, serao devidas pelos Participantes e ambas corresponderdo aos valores apurados
da mesma forma estabelecida neste Regulamento para o Participante que optar por continuar
como Participante do Plano, na condicdo de autopatrocinado, conforme item 3.11 deste
Regulamento.

3.27.2 As Contribuicées de que trata o subitem 3.27.1 serdo atualizadas monetariamente pela
variacao do INPC e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, desde a
data em que seriam devidas atée a data do efetivo pagamento a Prevmon.

3.28 O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de determinacao
judicial implicara automaticamente no pagamento das Contribuicdes devidas e ndo pagas pela
respectiva Patrocinadora e pelo Participante.

3.29 O Participante que optou pelo instituto do Autopatrocinio e manteve a condicdo de
autopatrocinado na forma do item 3.11 deste Regulamento ou que optou pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido e foi reintegrado a Patrocinadora em decorréncia de processo
administrativo ou decisdo judicial, sera enquadrado, no que couber, no item 3.27 deste
Regulamento.
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3.30 Se areintegracdo deferida em liminar, prevista nesta Secao, nao se tornar definitiva em
decorréncia de sentenca judicial ja transitada em julgado, deverdo ser adotadas as seguintes
providéncias:
I manutencéo da qualidade de Participante em gozo de Beneficio por este Plano para
o reintegrado na forma do item 3.29, na hipdtese de ja estar recebendo Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional deste Plano, em data anterior ao transito em
julgado da sentenca, bem como a manutencao da Pensao por Morte se ja concedida a
seus Beneficiarios;

limanutencdo da qualidade de Participante com retorno automatico a condicao de
autopatrocinado ou de optante pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, no
caso daquele mencionado no item 3.29, que ja detinha uma dessas condicdes antes da
reintegracao provisoria, excecao feita ao inciso | deste item;

lll cancelamento da reintegracao processada na forma desta Secao, com a devolucao
pela Prevmon dos respectivos valores a quem efetuou o pagamento indevidamente,
atualizados monetariamente com base na variacao do INPC, acrescidos de juros de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més, no periodo decorrido desde a data do recebimento
até a data do efetivo pagamento.

3.30.10 ex-Participante reintegrado na Patrocinadora, abrangido pelo inciso Il do item 3.30,
fica obrigado a devolver a Prevmon, em parcela unica, os valores eventualmente recebidos
indevidamente, considerando as regras do Plano, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da data da ciéncia do cancelamento da reintegracao, atualizados monetariamente com base
na variagao do INPC, acrescidos de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, no
periodo decorrido desde a data do recebimento até a data do efetivo pagamento.

3.31 O Participante em gozo de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Invalidez ou de Beneficio Proporcional, ou que tenha recebido Beneficio
em pagamento unico, que for reintegrado a Patrocinadora, desde que a reintegracao ocorra
até o dia 31/7/2019, estara sujeito, no que couber, a esta Secdo, efetuando-se os ajustes
necessarios relativos as Contribuicoes e aos Beneficios.

3.32 O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado e/ou administrador
reintegrado a respectiva Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de decisao
judicial proferida a partir de 12/8/2019, nao surtird efeitos a este Plano, salvo se a decisao
judicial de reintegracao estabelecer de forma distinta.
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CAPITULO IV - DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO
E DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO PROJETADO

Secao | - Do Tempo de Vinculacao ao Plano - TVP

4.1 Para fins deste Regulamento, Tempo de Vinculacao ao Plano significa o periodo de
vinculacdo do Participante a este Plano de Beneficios Prevmon, contado a partir da data de
ingresso na Prevmon, neste Plano de Beneficios, limitado a 30 (trinta) anos.

4.1.1 0O tempo de servico prestado a Patrocinadora pelo Participante, vinculado ao Plano de
Beneficios Prevmon, que tenha mantido ininterruptamente essa qualidade anteriormente a
31 de dezembro de 1999, data efetiva do Plano, em periodos continuos ou ndo, sera contado
como Tempo de Vinculagdo ao Plano para todos os efeitos deste Regulamento.

4.1.2 O tempo de servico prestado a empresa patrocinadora de plano de beneficios
administrado pela Prevmon incorporada por Patrocinadora deste Plano de Beneficios, em
periodo imediatamente anterior ao ingresso neste Plano, sera contado como Tempo de
Vinculacao ao Plano.

4.1.3 No calculo do Tempo de Vinculacao ao Plano os meses serao convertidos em fragées de
ano de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os nimeros de meses, sendo que o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

4.2 A contagem de Tempo de Vinculacao ao Plano se encerrara na data do Término do Vinculo
Empregaticio, exceto se o Participante tiver optado por permanecer no Plano nos termos
deste Regulamento, nao podendo, contudo, ser superior a 30 (trinta) anos.

4.3 O tempo de servico anterior a data em que uma empresa qualificar-se como Patrocinadora
podera ser incluido no Tempo de Vinculacao ao Plano na forma prevista no convénio de adesao.
A reserva correspondente ao tempo de servico anterior sera considerada um compromisso
especial.

4.4 O Tempo de Vinculacao ao Plano nao sera considerado interrompido nos casos de
suspensao ou interrupcao do contrato de trabalho do Participante, desde que este retorne as
suas atividades em Patrocinadora imediatamente apds o término da suspensao ou interrupgao
do referido contrato ou que seja concedido o beneficio de auxilio-doenca ou a aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social.
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4.5 Na hipotese de ocorrer a invalidez de Participante, durante o periodo de licenca sem
remuneracao ou de reclusao ou detencao, este somente tera direito a receber as Contribuicées
alocadas na Conta de Participante prevista no subitem 7.1.1 deste Regulamento.

4.5.1 Ressalvadoosubitem4.5.2, nahipétese de falecimento do Participante durante o periodo
de licenca sem remuneracao ou de reclusdo ou detencdo, os Beneficiarios nao terao direito
ao Beneficio de Pensao por Morte, sendo-lhes assegurado o recebimento das Contribuicées
efetuadas pelo Participante ao Plano, alocadas na Conta de Participante prevista no subitem
7.1.1 deste Regulamento.

4.5.2 Oitem 4.5 e o subitem 4.5.1 ndo se aplica no caso de licenca maternidade e na hipétese
de o Participante ter optado pelo instituto do Autopatrocinio durante o periodo de licenca sem
remuneracao ou da reclusao ou detencao.

Secéao Il - Do Tempo de Vinculacao ao Plano Projetado -- TVPP
4.6 Para efeito deste Regulamento, Tempo de Vinculacao ao Plano Projetado correspondera
ao somatorio das seguintes parcelas:

| o periodo de Tempo de Vinculacao ao Plano do Participante na data do preenchimento
dos requisitos da Aposentadoria por Invalidez ou de seu falecimento, apurado na forma
deste Capitulo;

Il o periodo, se positivo, apurado desde a data do preenchimento dos requisitos da
Aposentadoria por Invalidez ou de seu falecimento até a data em que completaria 60
(sessenta) anos de idade.

4.6.1 O Tempo de Vinculacdo do Plano Projetado nao podera ultrapassar 30 (trinta) anos.
4.6.2 No calculo do Tempo de Vinculacéo ao Plano Projetado, os meses serao convertidos em

fracGes de ano de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os nimeros de meses, sendo que
o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.
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CAPITULO V - DO SALARIO DE PARTICIPACAO

5.1 0 Salario de Participacao do Participante empregado de Patrocinadora correspondera
ao somatorio do salario basico mensal, do adicional de periculosidade e do adicional de turno
pago mensal e habitualmente ao Participante pela Patrocinadora.

5.1.1 0 132 (décimo terceiro) saldrio e quaisquer outros valores pagos aos Participantes
pela Patrocinadora, diferentes daqueles previstos neste Capitulo, ndo compdem o Salario de
Participacao de que trata este Capitulo.

5.2 0 Salario de Participacao do Participante administrador de Patrocinadora correspondera
ao somatorio do salario basico mensal, do adicional de periculosidade, do adicional de turno,
do honorario e pro-labore devidos por Patrocinadora.

5.3 0SalariodeParticipacdodoParticipante, que prestar servicoamais deumaPatrocinadora,
correspondera ao somatdrio dos salarios basicos mensais, dos adicionais de periculosidade,
dos adicionais de turno pagos pelas Patrocinadoras e, no caso de Participante administrador
de Patrocinadora, acrescidos dos honorarios e pré-labore devidos pelas Patrocinadoras.

5.4 0 Salario de Participacao inicial do Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio
e permanecer neste Plano de Beneficios na condicdo de autopatrocinado, conforme previsto
no item 3.11, correspondera aquele fixado nos itens 5.1 e 5.2, conforme o caso, calculado no
meés do Término do Vinculo Empregaticio.

5.4.1 O Salario de Participaca@o de que trata o item 5.4, referente aos meses subsequentes
ao més do inicio da continuidade de vinculacao, serd atualizado em novembro de cada ano
considerando a variacéo do INPC apurada no periodo de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao més de novembro.

5.5 0 Salario de Participacao do Participante que se licenciar ou vier a ser licenciado da
Patrocinadora sem remuneracdo e optar pelo instituto do Autopatrocinio correspondera,
durante o periodo da licenca sem remuneracdo, aquele a que teria direito caso estivesse em
atividade na respectiva Patrocinadora.
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5.6 0 Salario de Participacao do Participante afastado do trabalho por motivo de doenca
ou acidente e que optar pelo instituto do Autopatrocinio correspondera, durante o periodo de
afastamento, aquele a que teria direito a receber caso estivesse em atividade na respectiva
Patrocinadora.

5.7 0 Salério de Participacao do Participante que sofrer perda parcial de remuneracao na
Patrocinadora e optar pelo instituto do Autopatrocinio, conforme previsto no item 3.14, sera
composto pelo somatdrio da parcela paga pela Patrocinadora, conforme itens 5.1e 5.2, e da
parcela correspondente a perda parcial da remuneracao.

5.8 0O Salario de Participacao do Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio
em razao da perda total de remuneracdo, conforme previsto no item 3.14, correspondera
inicialmente ao valor definido nos itens 5.1 e 5.2, conforme o caso.

5.8.1 O Salario de Participacao do Participante de que trata o item 5.8, a partir do més
subsequente ao da opcao pelo instituto do Autopatrocinio, sera atualizado na mesma data base
e com o mesmo indice de reajustamento coletivo de salarios concedido pela Patrocinadora a
qual o Participante estiver vinculado.

5.9 0O Salario de Participacao do Participante que optar ou tiver presumida a opcao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos dos itens 3.15 e 3.16, corresponderd
aquele fixado nos itens 5.1e 5.2, conforme o caso, no més do Término do Vinculo Empregaticio
ou da opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido no caso de Participante vinculado
a Prevmon na condicdo de autopatrocinado, atualizado conforme subitem 5.4.1 deste
Regulamento.

5.9.1 O Salario de Participacao do Participante que optar ou tiver presumida a opcao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera utilizado unica e exclusivamente para efeito
de apuracao da Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas.

5.10 0 Salario de Participacdo do Participante que estiver em gozo de licenca maternidade
correspondera ao valor recebido mensalmente da Patrocinadora ou da Previdéncia Social,
conforme legislacdo vigente a época da licenca, observados os demais itens deste Capitulo.




REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULOVI-DASCONTRIBUICOES,DOCUSTEIODASDESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Secao | - Das Contribuicées dos Participantes

6.1 A Contribuicao Basica de Participante sera opcional e correspondera ao resultado obtido
com a aplicacao de um percentual, em nimeros inteiros, de 0% (zero por cento) a 6% (seis
por cento), conforme opcgao do Participante, sobre o Salario de Participacao, desde que este
seja superior a 15 (quinze) vezes a Unidade de Referéncia Prevmon.

6.1.1 O Participante com Salario de Participagao superior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia
Prevmon podera alterar o percentual para a Contribuicdo Basica, por escrito ou por meio
eletrénico, semestralmente nos meses de junho e dezembro de cada ano, para vigorar a
partir do més de julho e janeiro, respectivamente, observado o disposto no item 14.16 deste
Regulamento.

6.1.2 Na hipdtese de o Participante nao se manifestar, por escrito ou por meio eletrénico,
sobre a alteracao do percentual de sua Contribuicao Basica nos meses de junho e dezembro,
sera mantido o percentual definido na ultima opcao.

6.1.3 A partir do més em que o Saldrio de Participacao atingir o valor superior a 15 (quinze)
Unidades de Referéncia Prevmon, independentemente de posterior variacao do Salario de
Participacao que resulte em valor inferior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia Prevmon, o
Participante podera escolher a qualquer momento o percentual da Contribuicao Basica para
vigorar até o final do exercicio, podendo ser alterado nos meses de junho e dezembro de cada
ano.

6.1.4 A Contribuicao Basica de Participante sera efetuada 12 (doze) vezes por ano.

6.1.5 A Contribuicdo Basica ndo sera devida sobre os valores pagos pela Patrocinadora a
titulo de adiantamento ou antecipacao das verbas que compéem o Salario de Participacao.

6.2 A Contribuicdo Adicional de Participante sera opcional e correspondera a um percentual,
em numeros inteiros, escolhido pelo Participante, de no minimo 1% (um por cento), aplicavel
sobre o Salario de Participacao, bonus, 132 (décimo terceiro) salario, gratificacao ou participacao
nos lucros ou resultados pagos pela Patrocinadora ao Participante.
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6.2.1 A Contribuicao Adicional ndo sera devida sobre os valores pagos pela Patrocinadora a
titulo de adiantamento ou antecipacao das verbas referidas no item 6.2 deste Regulamento.

6.2.2 A opcao de que trata o item 6.2 sera efetuada pelo Participante, por escrito ou por
meio eletrénico, e entregue a Prevmon no prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao
processamento da folha de pagamento dos empregados da Patrocinadora.

6.2.3 O Participante podera, a qualquer momento, suspender a Contribuicdo Adicional, desde
que solicite, por escrito ou por meio eletrénico, a Prevmon, no prazo minimo de 30 (trinta) dias
anteriores ao processamento da folha de pagamento.

6.3 Na hipdtese de o Participante optar pelo instituto do Autopatrocinio, permanecendo no
Plano na condicao de autopatrocinado, licenciado sem remuneracao ou de afastado por motivo
de doenca ou acidente, sera facultado o direito de alterar os percentuais de suas Contribuices
Basica e Adicional.

6.3.1 Aalteracao dos percentuais das Contribuicdes Basica e Adicional de que trata o item 6.3
devera ser efetuada pelo Participante, por escrito ou por meio eletrénico, na mesma data em
que formular a opcdo pelo instituto do Autopatrocinio.

6.4 As ContribuicSes Basica e Adicional de Participante serdo creditadas e acumuladas na
Conta de Participante.

6.5 As Contribuicdes Basica e Adicional de Participante serao efetuadas por meio de
descontos regulares na folha de salarios e seu recolhimento a Prevmon ocorrera até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

6.5.1 Se na folha de salarios nao houver, por qualquer motivo, o desconto de suas
Contribuicées, o Participante ficara obrigado a recolher o valor diretamente a Prevmon ou ao
estabelecimento bancério por esta indicado, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
meés de competéncia.

6.6 A Contribuicao do Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio, bem como
quaisquer outros valores por ele devidos, deverao ser recolhidos diretamente a Prevmon ou a
estabelecimento bancario por esta indicado, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
meés de competéncia.
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6.6.1 A Contribuicdo do Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio, bem como a
Contribuicao de Patrocinadora por ele assumida, ressalvado o item 6.14 e no subitem 6.18.2
deste Regulamento, serdo creditadas e acumuladas na Conta de Participante.

6.7 O Participante devera preencher os formularios exigidos pela Prevmon e os descontos
efetuados pela Patrocinadora serao creditados a Prevmon como sua Contribuicao.

6.8 Nao havera contrapartida da Patrocinadora em relacao as Contribuicdes Adicionais de
Participante.

6.9 Ressalvada disposicao expressa em contrario prevista neste Regulamento, as
Contribuicées de Participante, quando devidas por este, cessarao automaticamente no més
em que:

| ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio por qualquer razao, exceto na hipdtese de o

Participante optar pelo instituto do Autopatrocinio e continuar vinculado a este Plano na

condicao de autopatrocinado;

llocorrer a concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;

lll ocorrer a morte de Participante;

IV o Participante requerer o desligamento deste Plano;

V ocorrer a perda da qualidade de Participante por qualquer razdo;

VI ocorrer o cancelamento da reintegracdo de Participante.
6.10 As Contribuicdes de Participante ficardo suspensas durante o periodo em que perdurar a
perda total daremuneracao, inclusive nos casos de licenca semremuneracao ou de afastamento
por doenca ou acidente, apds a cessacao da complementacao de auxilio-doenca ou acidente

pago pela Patrocinadora, exceto no caso de licenga maternidade e se o Participante optar pelo
instituto do Autopatrocinio.
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Secao Il - Das Contribuicoes de Patrocinadora
6.1 A Contribuicao Normal de Patrocinadora correspondera a 150% (cento e cinquenta por
cento) da Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante.

6.11.1 As Contribuicées de Patrocinadora serao efetuadas 12 (doze) vezes ao ano.

6.12 A Contribuicao Especial de Patrocinadora sera voluntaria e correspondera a um
percentual aplicado sobre a Contribuicdo Basica efetuada pelos Participantes.

6.12.1 Caso as Patrocinadoras queiram realizar a Contribui¢cdo Especial, deverdao comunicar a
Prevmon, por escrito, no més de dezembro de cada ano, o percentual escolhido.

6.12.2 A Contribuicao Especial de Patrocinadora tera frequéncia definida pela Patrocinadora.

6.13 A Contribuicao Normal e a Contribuicao Especial de Patrocinadora serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Patrocinadora.

6.14 Além das Contribuicées Normais e Especiais descritas nos itens 6.11 e 6.12, o Atuario
estabelecera as Contribuic6es de Patrocinadora necessarias a cobertura dos Beneficios que
nao decorrem da Transformacao do Saldo de Conta Total ou a neutralizacdo de eventuais
insuficiéncias para cobertura dos beneficios concedidos.

6.14.1 A Contribuicdo de que trata o item 6.14 correspondera ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual sobre o somatdrio do salario basico mensal, do adicional de
periculosidade, do adicional de turno, do honorario e pré-labore, conforme o caso, pagos pela
Patrocinadora aos seus empregados, Participantes do Plano.

6.14.2 As Contribuic6es de que trata o item 6.14 serdo alocadas no programa previdencial.
6.15 As Contribuicées de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, serdo pagas a Prevmon em dinheiro até o 52 (quinto) dia util do més

subsequente ao més de competéncia.

6.16 Ressalvada disposi¢do expressa em contrario prevista neste Regulamento, as Contribuicées
de Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessarao automaticamente no més em que:
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| ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio;

llocorrer a concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;
lll ocorrer a morte de Participante;

IV o Participante requerer o desligamento deste Plano;

V ocorrer o cancelamento da reintegracao de Participante.

6.17 As Contribuicdes de Patrocinadora, relativas a qualquer Participante a ela vinculado,
ficarao suspensas durante o periodo em que perdurar a perda total de remuneracao, inclusive
nos casos de licenca sem remuneracao e de afastamento por doenga ou acidente, apds a
cessacao da complementacao do auxilio-doenca ou acidente pago pela Patrocinadora, exceto
no caso de licenca maternidade.

Secao lll - Do Custeio das Despesas Administrativas

6.18 As despesas necessarias a administracao da Prevmon, relativas a este Plano de
Beneficios, serdo custeadas pela Patrocinadora e pelo Participante, quando for o caso,
observadas as fontes de custeio previstas na legislacao vigente.

6.18.1 A fonte de custeio das despesas administrativas, de acordo com o disposto na legislacao
vigente, sera prevista no plano de custeio, salvo as destinadas ao custeio das despesas
administrativas com os investimentos que, conforme o disposto no item 2.19, serdo deduzidas
do proprio resultado.

6.18.2Na hipdtese de o custeio das despesas administrativas ocorrer por meio de Contribuicao
sera observado:

| para a Patrocinadora, o valor sera determinado pela aplicacdo de um percentual sobre
o Salario de Participacao de todos os empregados da Patrocinadora, Participantes do
Plano;

lipara o Participante, o valor sera determinado pela aplicacao de um percentual sobre o
seu Salario de Participacao.
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6.18.3 Os percentuais de que tratam os incisos | e Il do subitem 6.18.2 estar&o previstos no
plano de custeio do Plano de Beneficios Prevmon aprovado pelo Conselho Deliberativo.

6.18.4 As Contribuicées de Patrocinadora e de Participante, quando for o caso, destinadas
ao custeio das despesas administrativas, observarao as disposicdes do plano de gestdo
administrativa.

6.18.5 As sobras das Contribuicdes destinadas ao custeio administrativo, quando for o caso,
serdo alocadas no fundo administrativo que podera ser utilizado para custear as despesas

administrativas, desde que previsto no plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

6.19 C(aso a Prevmon utilize o Retorno de Investimentos para custear também as despesas
com a administracao do Plano devera comunicar os Participantes.

Secao IV - Das Disposicées Financeiras
6.20 Os Beneficios deste Plano serao custeados por meio de:

I Contribuicdes de Participante;

lIContribuicées de Patrocinadora;

Il receitas de aplicac6es do patriménio deste Plano de Beneficios Prevmon;

IV dotacbes, doacdes, subvencées, legados, rendas e pagamentos de qualquer natureza.
6.21 Ressalvada disposicao em contrario prevista neste Regulamento, a falta de recolhimento
das Contribuicées nos prazos sujeitara a Patrocinadora ou o Participante, quando for o caso, a

aplicacdo dos seguintes 6nus:

| atualizacdo monetaria com base na variacao pro rata do INPC no periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada Contribuicdo até a data do efetivo pagamento;

lljuro de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria aplicavel sobre o valor
devido e nao pago;

Il multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor devido, atualizado monetariamente, e ndo
pago.




REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

6.21.1 O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il e lll do item

6.21integrard o ativo deste Plano de Beneficios Prevmon ou do Plano de Gestao Administrativa,
de acordo com a origem do valor devido.

6.21.2 0 valor da cominacao penal imposta no item 6.21 nao podera exceder o da obrigacao
principal na forma da lei.

6.22 A Patrocinadora podera implantar no futuro, apds aprovacdo do 6rgdo publico
competente, novos Beneficios, cumulativos aos deste Regulamento, que poderao ser custeados
pela Patrocinadora ou pelos Participantes, sendo facultativa a adesao dos Participantes.

6.23 Os Beneficios cobertos por este Plano serdo concedidos na medida em que houver a
necessariacoberturapeloativo doPlano, deacordo coma legislacao em vigor. Os compromissos
da Patrocinadora estarao, a qualquer tempo, limitados as Contribuicdes que ja foram feitas ou
devidas e nao pagas, bem como a quaisquer Contribuicées adicionais exigidas, de acordo com
as normas legais vigentes.

6.24 O resultado do exercicio, superavitario ou deficitario, sera registrado e tratado de
acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO VII - DAS CONTAS DE PARTICIPANTES
E DE PATROCINADORA

7.1  Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais relativas a cada Participante, a Conta de
Participante e a Conta de Patrocinadora.

7.1.1 A Conta de Participante sera constituida pelas seguintes subcontas:

I Conta Basica, formada pelas ContribuicSes Basicas descritas nos termos do item 6.1
deste Regulamento;

lIConta Adicional, formada pelas Contribuicées Adicionais descritas nos termos do item
6.2, pelas Contribuicées Basica e Adicional efetuadas ao Plano de Beneficios Suplementar e
pela parcela do fundo previdencial apurado nos termos do Capitulo XV deste Regulamento;
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Il Conta Portabilidade |, formada pelos valores portados de outros planos de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora, constituida pelas contribuicées
efetuadas pelo Participante ao plano de beneficios originario;

IV Conta Portabilidade Il, formada pelos valores portados de outros planos de entidade
de previdéncia complementar ou companhia seguradora, constituida pelas contribuicées
efetuadas pela respectiva patrocinadora ao plano de beneficios originario;

V Conta Transferéncia de Reservas, formada pelo valor de que trata o item 14.15 deste
Regulamento.

7.1.2 A Conta de Patrocinadora sera constituida pelas seguintes subcontas:

I Conta Normal, formada pelas Contribuic6es Normais descritas nos termos do item 6.11
deste Regulamento;

lIConta Especial, formada pelas Contribuicdes Especiais descritas nos termos do item
6.12 deste Regulamento;

Il Conta Inicial, formada pelo valor de que trata o item 15.2 deste Regulamento.

7.2  As Contas de Participante e de Patrocinadora, de que tratam os subitens 7.1.1e 7.1.2,
serao acrescidas com o Retorno de Investimentos obtidos com as carteiras de investimentos,
de acordo com a opc¢ao formulada pelo Participante ou pela Prevmon, conforme o caso.

7.3 ApartedaContadePatrocinadoraquenao forincluidano Saldo de Conta Total serdalocada
no fundo de sobras de Contribuicdes que podera ser utilizado para reduzir as Contribui¢ées de
Patrocinadora ou para cobertura de eventuais insuficiéncias, observada a legislacao vigente. A
Prevmon formara ainda outros fundos em conformidade com a legislacao vigente. Os referidos
fundos serdo contabilizados no programa previdencial e utilizados conforme previsto no plano
de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atuario.
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CAPITULO VIl - DAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS

8.1 Para gestao dos recursos acumulados na Conta de Participante de que trata o subitem
7.1.1 deste Regulamento, os Participantes poderao optar por uma dentre as carteiras de
investimentos preé-selecionadas pela Prevmon.

8.1.1 A opcao de que trata o item 8.1 devera ser formulada pelo Participante, por escrito ou
por meio eletrénico, nos meses fixados pelo Conselho Deliberativo da Prevmon, desde que
previsto na politica de investimentos.

8.1.2 As carteiras de investimentos de que trata o item 8.1 poderdo ser classificadas de
acordo com seu perfil em super conservadora, conservadora, moderada ou agressiva.

8.1.2.1 As carteiras de investimentos descritas no item 8.1.2 poderdo ter seus perfis
classificados de outras formas, desde que constituidos em conformidade com critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo da Prevmon e previstos na politica de investimentos e observada a
legislacao pertinente.

8.1.3 Ressalvado o subitem 8.1.4, na hipétese de o Participante nao efetuar a opcao de que
trata o item 8.1, a Prevmon estara autorizada a alocar os recursos mencionados no referido
item de acordo com a politica de investimentos.

8.1.4 O Participante que ndo fizer a opcao nos meses fixados pelo Conselho Deliberativo
estara automaticamente autorizando a Prevmon a manter a ultima op¢ao efetuada.

8.2 0O Participante que estiver recebendo Beneficio de prestacdo mensal por prazo
determinado ou correspondente a um percentual do Saldo de Conta Total podera alterar a
alocacdo do respectivo saldo na carteira super conservadora, conservadora, moderada ou
agressiva.

8.2.1 A opcao de que trata o item 8.2 podera ser formulada pelo Participante na data do
requerimento do respectivo Beneficio, vigorando a partir do més de concessdo deste e,
posteriormente, nos meses fixados pelo Conselho Deliberativo.

8.2.2 Ao Participante, de que trata o item 8.2, serao aplicadas as disposicées contidas nos
subitens 8.1.3 e 8.1.4 deste Regulamento.
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8.3 A Prevmon podera aplicar os recursos deste Plano de Beneficios Prevmon destinados
a cobertura dos Beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido separadamente
dos demais recursos, com o objetivo de preservar o equilibrio econémico financeiro do Plano,
desde que previsto na politica de investimentos da Prevmon.

8.4 A Prevmon definira a forma de aplicacdo dos recursos alocados na Conta de
Patrocinadora, observado a politica de investimentos.

CAPITULO IX - DOS BENEFICIOS

Secao | - Disposicoes Gerais

9.1 A Prevmon assegurara, nos termos e condicbes deste Regulamento, os Beneficios
abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro, mesmo que a Previdéncia
Social os conceda a seus Beneficidrios.

» Aposentadoria Normal;

» Aposentadoria Antecipada;

- Aposentadoria por Invalidez;
- Auxilio-Doenca;

* Pensao por Morte;

* Beneficio Proporcional.

9.2 Os Beneficios somente serdo concedidos pela Prevmon aos Participantes que tiverem o
Término do Vinculo Empregaticio ou aos Beneficiarios, conforme o caso, que os requererem,
desde que atendidos os requisitos previstos para cada Beneficio, observado o subitem S5.2.1
deste Regulamento.

9.2.1 Para concessao da Aposentadoria por Invalidez e do Auxilio-Doenca nao sera exigido o
Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, bem como para concessao da Pensao
por Morte ao Beneficiario que também tenha a condicao de Participante, nos termos deste
Regulamento, em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja Beneficiario.

9.3 0 Beneficio mensal de valor inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia Prevmon - URP
podera, em qualquer momento e em comum acordo com o Participante ou com o Beneficidrio
e a Prevmon, ser transformado em pagamento unico.
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9.3.1 O valor do pagamento unico, quando se tratar de renda mensal vitalicia, correspondera
ao valor atuarialmente equivalente do Beneficio e, quando se tratar de Beneficio pago por
prazo determinado ou percentual do Saldo de Conta Total ou de Beneficio adicional decorrente
de valores portados, correspondera ao Saldo de Conta Total remanescente.

9.3.2 0O recebimento pelo Participante ou pelo Beneficidrio do respectivo Beneficio na forma
de pagamento unico extingue, definitivamente, todas as obrigacées da Prevmon perante o
Participante, seus Beneficiarios e herdeiros.

9.4 Ressalvado o item 14.4, o pagamento de todo e qualquer Beneficio tera inicio apds o seu
deferimento pela Prevmon, retroagindo os pagamentos a Data de Inicio do Beneficio, com os
reajustes previstos neste Regulamento, quando for o caso.

9.4.1 A Data de Inicio do Beneficio, ressalvado o subitem 9.4.2, sera:

| para o Participante que se desligar de Patrocinadora, tendo preenchido as condicdes
necessarias ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada ou Normal, o 12 (primeiro) dia util
do més subsequente ao da data do requerimento do Beneficio;

llpara o Beneficio de Auxilio-Doenca ou de Aposentadoria por Invalidez, o 12 (primeiro)
dia do atendimento das condic6es previstas nos itens 5.18 ou 9.25 deste Regulamento,
conforme o caso;

lll para a Pensdo por Morte, a data de falecimento do Participante;

IV para o Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o
12 (primeiro) dia util do més subsequente ao da data da entrada do requerimento do
respectivo Beneficio na Prevmon.

9.4.2 ADatadeInicio do Beneficio para o Participante que optou pelo instituto do Autopatrocinio
e se manteve no Plano na condicéo de autopatrocinado sera o 12 (primeiro) dia util do meés
subsequente ao da data do requerimento do respectivo Beneficio na Prevmon, observado o
inciso V do item 3.8 deste Regulamento.

9.5 Os Beneficios devidos pela Prevmon ser&o determinados e calculados de acordo com as
disposicdes regulamentares em vigor na data do preenchimento dos requisitos necessarios a
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percepcao do respectivo Beneficio previsto neste Regulamento.

9.6 Nao sera permitida a percepcao conjunta pelo mesmo Participante de mais de um
Beneficio de prestacao mensal previsto neste Regulamento, exceto no caso de Beneficio
decorrente de novo ingresso no Plano, o Abono Anual previsto no Capitulo XV e a Pensao por
Morte devida a este em razao de falecimento de outro Participante do qual seja Beneficiario.

9.7 Todo Participante, ou Beneficiario, ou o respectivo representante legal dos mesmos,
assinara os formuldrios, fornecera os dados e documentos necessarios a manutencao do
Beneficio, bem como atendera as convocagbes da Prevmon nos prazos estabelecidos.

9.7.1 A falta do cumprimento do item 9.7 deste Regulamento podera resultar na demora ou
na suspensao do pagamento do Beneficio que perdurara até seu completo atendimento.

9.8 0Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-Doenca serdo mantidos
enquanto, a critério da Prevmon e observado este Regulamento, o Participante permanecer
incapacitado para o trabalho, ficando enquanto nessa condicao obrigado a submeter-se a
exames, tratamentos e processos de reabilitacao indicados, desde que ndo cause riscos a vida
do Participante, bem como a atender as convocacées nos prazos estabelecidos.

9.8.1 O nao atendimento a qualquer uma das disposi¢cées previstas no item 9.8, por parte do
Participante ou de seu representante legal, podera resultar na suspensao do pagamento do
Beneficio, que perdurara até seu completo atendimento.

9.9 Na hipdtese de o Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficio estar sendo
representado por procurador, tutor ou curador, sera exigido pela Prevmon, anualmente,
comprovacao da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para
efeito de recebimento do Beneficio ou manutencao do seu pagamento.

9.9.1 O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Prevmon com respeito aoc mesmo Beneficio.

9.10 Os Beneficios deste Plano serdo pagos, a critério da Prevmon, mediante depdsito em
conta corrente em estabelecimento bancario por estaindicado, cheque nominal ou outra forma
de pagamento a ser ajustada entre a Prevmon e o Participante ou Beneficiario, conforme o
caso.
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9.11 Paradeterminacao do valor inicial do Beneficio de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada e Beneficio Proporcional sera considerado o Saldo de Conta Total registrado na
Prevmon no ultimo dia do més anterior a Data de Inicio do Beneficio.

9.12 No caso de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou de Pensao por Morte sera
utilizado o Saldo de Conta Total, a Conta de Participante ou as Contas Basica, Adicional e de
Transferéncia, conforme o caso, registrado na Prevmon no ultimo dia do més do requerimento
do Beneficio.

Secao Il - Saldrio Real de Beneficio - SRB
9.13 O Saldrio Real de Beneficio correspondera a 90% (noventa por cento) do Salério de
Participacao do més anterior ao da Data de Inicio do Beneficio.

9.13.1 Para o Participante que se desligar da Patrocinadora sendo elegivel a Aposentadoria
Normal, o Salario Real de Beneficio sera determinado na data do Término do Vinculo
Empregaticio.

9.13.2 Se o Participante ndo contar com Salério de Participacdo no més anterior ao da Data de
Inicio do Beneficio, sera utilizado o ultimo Salario de Participacdo existente.

9.13.3 Se o ultimo Salario de Participacdo utilizado para apuracao do Salario Real de Beneficio
ultrapassar a 12 (doze) meses da Data de Inicio do Beneficio, o seu valor serd atualizado com

base na variacao do INPC do periodo até o més anterior ao da Data de Inicio do Beneficio.

9.13.4 0 Salario Real de Beneficio de que trata o item 9.13 sera utilizado exclusivamente para
efeito dos subitens 9.15.1, 9.17.1e 11.1.4 e dos itens S.19, 9.21, 9.38 e 10.4 deste Regulamento.

Secao lll - Aposentadoria Normal
9.14 A Aposentadoria Normal, observado o item 5.2, sera concedida ao Participante desde
que atendidas, cumulativamente, as seguintes condicées:

| ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;

liter, no minimo, 10 (dez) anos de Tempo de Vinculacéo ao Plano.
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9.15 A Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal inicial igual a transformacao
de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total, conforme opcao do Participante por uma
das formas de rendas previstas no item 9.42 deste Regulamento.

9.15.1 O Saldo de Conta Total, excluidas as Contribuicdes Adicionais e as Contas Portabilidade
| e Il e Transferéncia de Reservas, acrescidas do Retorno de Investimentos, néo podera ser
inferior ao resultado obtido com a aplicacao da seguinte férmula:

2 x SRB x (TVP + 5) / 35, onde:
SRB = Salario Real de Beneficio;
TVP = Tempo de Vinculacao ao Plano.

9.15.2Para fins do subitem 9.15.1, o Tempo de Vinculacao ao Plano e o Salario Real de
Beneficio serao apurados na data do preenchimento dos requisitos previstos no item 9.14
deste Regulamento.

9.15.3 0 valor apurado na forma do subitem 9.15.1 sera atualizado com base na variacao
do Retorno de Investimentos, adotado para atualizacdo do respectivo Saldo de Conta Total,
apurada no periodo decorrido desde o preenchimento dos requisitos previstos no item 9.14
até o més que antecede a data do requerimento do Beneficio.

9.15.4 Ocorrendo o subitem 9.15.1, o Beneficio de Aposentadoria Normal sera pago em parcela
unica e correspondera ao valor apurado na forma do referido subitem.

9.15.5 Na hipdtese de o Beneficio de Aposentadoria Normal resultar do pagamento previsto no
subitem 9.15.4, sera assegurado ao Participante o recebimento, em parcela unica, dos valores
alocados na Conta de Participante prevista no subitem 7.1.1 deste Regulamento, acrescida do
Retorno de Investimentos.

Secao IV - Aposentadoria Antecipada
9.16 A Aposentadoria Antecipada, observado o item 9.2, serd concedida ao Participante

desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
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liter, no minimo, 10 (dez) anos de Tempo de Vinculacéo ao Plano.

9.17 A Aposentadoria Antecipada consistira emumarendamensalinicialigualatransformacao
de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total, conforme opcao do Participante por uma
das formas de rendas previstas no item 9.42 deste Regulamento.

9.17.1 O Saldo de Conta Total, excluidas as Contribuicdes Adicionais e as Contas Portabilidade
| e Il e Transferéncia de Reservas, acrescidas do Retorno de Investimentos, néo podera ser
inferior ao resultado obtido com a aplicacao da seguinte férmula:

2 x SRB x (TVP + 5) / 35, onde:
SRB = Salario Real de Beneficio;
TVP = Tempo de Vinculacao ao Plano.

9.17.2 Ocorrendo o subitem 9.17.1, o Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera pago em
parcela unica e correspondera ao valor apurado na forma do referido subitem.

9.17.3 Na hipdtese de o Beneficio de Aposentadoria Antecipada resultar no subitem 9.17.2,
sera assegurado ao Participante o recebimento, em parcela Unica, dos valores alocados na
Conta de Participante prevista no subitem 7.1.1 deste Regulamento, acrescida do Retorno de
Investimentos.

Secao V - Aposentadoria por Invalidez
9.18 A Aposentadoria por Invalidez, observado o subitem 9.2.1, sera concedida ao Participante

desde que atendidas, simultaneamente, as seguintes condicdes:

I ter, no minimo, 1 (um) ano de Tempo de Vinculacao ao Plano, observado o subitem 9.18.1
deste Regulamento;

llinvalidez atestada por clinico credenciado pela Prevmon;

Il elegibilidade a um beneficio de aposentadoria por invalidez ou concessao de outra
espécie de beneficio de aposentadoria pela Previdéncia Social.

9.18.1 Fica dispensado do cumprimento do inciso | do item 9.18 a Aposentadoria por Invalidez
concedida a Participante em decorréncia de acidente do trabalho.
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9.18.2Nao havera concessao de Aposentadoria por Invalidez ao Participante que optar ou que
tiver presumida a opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

9.18.3Nao havera concessao de Aposentadoria por Invalidez ao Participante que estiver em
gozo de licenca sem remuneracao, concedida ou admitida por Patrocinadora, inclusive detido
ou recluso, exceto se optou pelo instituto do Autopatrocinio.

9.19 0 valor inicial da Aposentadoria por Invalidez consistira em uma renda mensal vitalicia,
apurada na Data de Inicio do Beneficio, correspondente ao resultado obtido com a aplicacao da
seguinte férmula:

(60% SRB - BP) x (TVPP + 5) / 35, onde:

SRB = Salario Real de Beneficio;

BP = beneficio previdenciario - valor do beneficio de aposentadoria por invalidez devido
ao Participante pela Previdéncia Social;

TVPP = Tempo de Vinculacao ao Plano Projetado.

9.19.1 Existindo Contas Portabilidadelell, o Participante receberaum Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez adicional correspondente ao valor apurado na Data de Inicio do Beneficio, com a
transformacao do saldo das Contas Portabilidade | e I, previstas nos incisos lll e IV do subitem
7.1.1 deste Regulamento, em renda por um prazo de 15 (quinze) anos.

9.20 Sem prejuizo do Beneficio previsto no item S5.19, sera assegurado ao Participante
o recebimento, em parcela Unica, dos valores alocados nas Contas Basica, Adicional e
Transferéncia de Reservas previstas nos incisos |, Il e V do subitem 7.1.1 deste Regulamento.

9.21 O valor atuarialmente equivalente da renda mensal inicial do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez apurado na forma do item 9.19 nao podera ser inferior ao resultado obtido com
a aplicacdo da seguinte férmula:

2 x SRB x (TVP + 5) / 35, onde:
SRB = Salario Real de Beneficio;

TVP = Tempo de Vinculacao ao Plano.

9.21.1 Para apuracao do valor atuarialmente equivalente serao considerados os dados do
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Participante e dos Beneficiarios, a taxa de juro, a tabua de mortalidade e outras taxas e tabelas
adotadas pela Prevmon na Data de Inicio do Beneficio.

9.21.2 Ocorrendo o item 5.21, o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera pago em parcela
unica e correspondera ao valor apurado no referido item, acrescido dos valores alocados na
Conta de Participante, registrados no ultimo dia do més do requerimento do Beneficio.

9.22 C(aso o Participante em gozo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez retorne a
atividade na Patrocinadora sera restabelecido o seu Saldo de Conta Total, vigente na Data de
Inicio do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, descontados os valores pagos a titulo desse
Beneficio, bemn como aquele mencionado no item 9.21 e no subitem 9.21.2 deste Regulamento.

9.23 Qualquer invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apos o término de uma invalidez
anterior sera considerada uma continuacao dessa invalidez anterior, se forem do mesmo tipo.

9.24 Nao havera pagamento de Aposentadoria por Invalidez durante o periodo de licenca
maternidade.

9.25.1Fica dispensado do cumprimento do inciso | do item 9.25 a concessao do Beneficio de
Auxilio-Doenca decorrente de acidente do trabalho.

9.25.2 Nao havera concessao de Auxilio Doenca ao Participante que estiver recebendo da
Patrocinadora qualquer outro beneficio de auxilio-doenca.

9.25.3 Nao havera concesséao de Beneficio de Auxilio-Doenca ao Participante que optar ou que
tiver presumida a opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

9.26 O valor do Beneficio de Auxilio-Doenca consistira em uma renda mensal inicial, apurada
na Data de Inicio do Beneficio, correspondente ao resultado obtido com a aplicacao da seguinte
formula:

(a) - (b), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Salério de Participacao mensal a que o Participante teria
direito no més da Data de Inicio do Beneficio

(b) =100% (cem por cento) do beneficio previdencidrio
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9.26.1Para fins da alinea (b) do item 9.26, o beneficio previdenciario correspondera ao valor
do beneficio de auxilio-doenca devido ao Participante pela Previdéncia Social.

9.27 0O Auxilio-Doenca sera devido por um periodo maximo de 6 (seis) meses contados a
partir da Data de Inicio do Beneficio de Auxilio-Doenca, observado o subitem 9.43.5 deste
Regulamento.

Secao VIl - Pensao por Morte

9.28 O Beneficio de Pensao por Morte, observado o item 9.2, sera concedido aos Beneficiarios
de que trata o item 3.18, desde que na data do falecimento o Participante tenha no minimo
1 (um) ano de Tempo de Vinculacdo ao Plano, observado os subitens 9.28.1 e 9.28.2 deste
Regulamento.

9.28.1 Estaraisenta do cumprimento da caréncia de 1(um) ano de Tempo de Vinculacao ao Plano
a concessao da Pensao por Morte quando a causa do falecimento for decorrente de acidente
do trabalho ou quando o Participante estiver em gozo de Auxilio-Doenca ou Aposentadoria por
Invalidez por este Plano.

9.28.2 0O Beneficio de Pensao por Morte somente sera concedido aos Beneficiarios
do Participante que na data do falecimento estiver recebendo Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional, decorrente da opcao pelos incisos | e |l
do item 9.42, se nao tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante ou esgotado o Saldo
de Conta Total.

9.29 A Pensao por Morte consistira em uma renda mensal inicial, apurada na Data de Inicio
do Beneficio, correspondente a:

I 100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante percebia na ocasido
do falecimento, na hipétese de estar em gozo de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada ou Beneficio Proporcional; ou

I150% (cinquenta por cento) do valor da Aposentadoria por Invalidez que o Participante
percebia na ocasido de seu falecimento, calculada nos termos do item S5.15 deste
Regulamento, acrescido de tantas parcelas individuais iguais a 10% (dez por cento) do
mesmo valor por Beneficidrio, até o maximo de 5 (cinco) Beneficiarios, ressalvado o
subitem 9.29.1 deste Regulamento; ou
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I1 50% (cinquenta por cento) do valor da Aposentadoria por Invalidez a que o Participante
teria direito na data do falecimento calculada nos termos do item 9.19 ou 9.21, conforme
0 caso, acrescido de tantas parcelas individuais iguais a 10% (dez por cento) do
mesmo valor por Beneficidrio, até o maximo de 5 (cinco) Beneficidrios, na hipétese de
o Participante na data do falecimento nao estar em gozo de Beneficio por este Plano
ou estar recebendo Auxilio-Doenca previsto neste Regulamento, ressalvado o subitem
9.29.4 deste Regulamento.

9.29.10s Beneficidrios do Participante que na data do falecimento recebia Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez adicional receberdo um Beneficio de Pensao por Morte adicional
correspondente a 100% (cem por cento) do valor do Beneficio adicional que o Participante
percebia na data do falecimento, em decorréncia da existéncia das Contas Portabilidade | e |l
pelo prazo remanescente.

9.29.2 Na hipdtese de aplicacao do inciso Il do item 9.29, sera assegurado ao Beneficiario
o recebimento, em parcela Unica, dos valores alocados nas Contas Basicas, Adicionais e de
Transferéncia de Reservas previstas nos incisos |, Il e V do subitem 7.1.1, registradas no ultimo
dia do més do requerimento do Beneficio.

9.29.3 Ressalvado o subitem 5.29.4, na hipdtese de existirem recursos portados alocados no
saldo das Contas Portabilidade | e Il, o Beneficiario do Participante que na data do falecimento
nao estava em gozo de Beneficio pelo Plano ou estava recebendo Auxilio-Doenca recebera
um Beneficio de Pensao por Morte adicional, correspondente a transformacao do saldo das
Contas Portabilidade | e Il, previstas nos incisos Il e IV do subitem 7.1.1 deste Regulamento, em
renda mensal a ser paga no prazo de 15 (quinze) anos.

9.29.4 O Beneficio de Pensao por Morte, de que trata o inciso Il do item 9.25, calculado nos
termos do item 5.21 deste Regulamento, sera pago em parcela Unica aos Beneficiarios e sera
acrescido dos valores alocados no saldo de Conta de Participante registrado no ultimo dia do
meés do requerimento do Beneficio.

9.29.5 Os subitens 5.29.2 e 9.29.4 serdo aplicados pela Prevmon desde a Data Efetiva do
Plano.

9.29.6 O Beneficio de Pensdo por Morte de Beneficiario de Participante, que na data do
falecimento se encontrava no periodo de espera para a concessao do Beneficio Proporcional,
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consistira em uma renda mensal inicial igual a Transformacao do Saldo de Conta Total,
registrado na Prevmon no ultimo dia do més anterior a Data de Inicio do Beneficio a ser pago
por um prazo de 15 (quinze) anos.

9.30 O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

9.31 A concessao da Pensao por Morte nao sera protelada pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficidrio e a sua respectiva inclusdo, apds a referida concessao, somente
produzira efeito a partir da data do requerimento, observadas as condices estabelecidas
neste Regulamento.

9.32 Observado o item 3.18, a perda da condi¢do de Beneficidrio extingue a parcela da Pensao
por Morte correspondente, devendo ser processado novo calculo e novo rateio, considerando
apenas os Beneficiarios remanescentes.

9.33 Quando ocorrer a cessacao do Beneficio de Pensao por Morte ou do Beneficio adicional
decorrente de recursos portados, concedidos por prazo determinado ou percentual do Saldo
de Conta Total, em virtude da perda da condicao do ultimo Beneficiario, as parcelas vincendas
ou o Saldo de Conta Total remanescente, conforme o caso, serao pagos, em parcela Unica,
ao Beneficiario Indicado, ou, na falta deste, aos herdeiros do Participante falecido, mediante
apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos autos de acao de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.

9.34 Na hipdtese de falecimento de Participante que n3o estava em gozo de Beneficio
pelo Plano e ndo existindo Beneficidrios de que trata o item 3.18 deste Regulamento, sera
assegurado ao Beneficiario Indicado ou, na falta deste, aos herdeiros do Participante falecido,
mediante apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos autos de acao de inventario
ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente, o recebimento, em parcela unica, do saldo da Conta de Participante
mencionada no subitem 7.1.1 deste Regulamento, acrescido do Retorno de Investimentos.

9.35 Ocorrendo o falecimento de Participante que estava em gozo de Aposentadoria Normal,
Antecipada ou Beneficio Proporcional pelo Plano e nao existindo Beneficiarios de que trata
o item 3.18, o Beneficidrio Indicado ou, na falta deste, os herdeiros do Participante falecido,
mediante apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos autos de acao de inventario




REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente, receberao, em parcela Unica, o valor correspondente as parcelas
vincendas ou o Saldo de Conta Total remanescente, conforme o caso.

Secao VIl - Beneficio Proporcional
9.36 O Beneficio Proporcional, observado o item 9.2, sera concedido ao Participante desde
que atendidas, cumulativamente, as seguintes condi¢ées:

I ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
liter, no minimo, 10 (dez) anos de Tempo de Vinculacao ao Plano.

9.36.1 O Beneficio Proporcional sera concedido sem o cumprimento dos incisos | e Il deste
item se o Participante se tornar invalido, desde que comprove a concessao da aposentadoria
por invalidez da Previdéncia Social.

9.37 O Beneficio Proporcional consistird em uma renda mensal inicial igual a transformacao
de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total, conforme opcao do Participante por uma
das formas de rendas previstas no item 9.42 deste Regulamento.

9.38 O Saldo de Conta Total, excluidas as Contribuicdes Adicionais e as Contas Portabilidade
| e Il e Transferéncia de Reservas, acrescidas do Retorno de Investimentos, nao podera ser
inferior ao resultado obtido com a aplicacao da seguinte formula:

2 x SRB x (TVP + 5) / 35, onde:
SRB = Salario Real de Beneficio;
TVP = Tempo de Vinculacao ao Plano.

9.38.1 Para fins do item 9.38, o Tempo de Vinculacao ao Plano e o Salario Real de Beneficio
serdo apurados na data do Término do Vinculo Empregaticio ou na data da opcao pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido no caso de Participante na condicao de autopatrocinado.

9.38.2 0 valor apurado na forma do item 9.38 sera atualizado com base na variacdo do Retorno
de Investimentos apurada no periodo decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio ou
da data da opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, no caso de Participante na
condicao de autopatrocinado, até o més que antecede a data do requerimento do Beneficio.
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9.38.3 Ocorrendo o item 5.38, o Beneficio Proporcional serd pago em parcela uUnica e
correspondera ao valor apurado na forma do referido item.

9.39 Na hipdtese de o Beneficio Proporcional resultar do item 9.38, sera assegurado ao
Participante o recebimento, em parcela unica, dos valores alocados na Conta de Participante
prevista no subitem 7.1.1 registrados no ultimo dia do més do requerimento do Beneficio.

9.40 Na hipdtese de falecimento do Participante durante o periodo em que esteja aguardando
o preenchimento dos requisitos ou a concessao do Beneficio Proporcional, a Pensao por
Morte devida aos Beneficiarios do Participante definidos no item 3.18 sera calculada conforme
subitem 9.29.6 deste Regulamento.

9.40.1 Na falta de Beneficiarios de que trata o item 3.18, sera assegurado ao Beneficiario
Indicado ou, na falta deste, aos herdeiros legais, mediante apresentacao de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente, o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante de que trata o item
7.1.1 deste Regulamento.

9.41 O Participante que estiver aguardando o preenchimento das condicdes previstas no item
9.36 parainiciar o recebimento do Beneficio Proporcional e vier a desistir, lhe sera assegurado,
mediante requerimento especifico, o direito de optar pelo instituto da Portabilidade previsto
no Capitulo X, desde que preencha os requisitos estabelecidos no item 10.1 ou do Resgate de
Contribuicées previsto no Capitulo XI deste Regulamento.

9.41.1 A opcao de que trata o item 9.41 devera ser feita pelo Participante, por escrito, e
entregue a Prevmon.

Secao IX - Das Opcdes de Pagamento

9.42 0O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou o Beneficio Proporcional, decorrentes da Transformacao do Saldo
de Conta Total de que trata cada Beneficio, poderd optar por receber até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Total, na forma de parcela tnica, sendo o saldo remanescente
transformado em renda de acordo com uma das opcdes descritas abaixo:
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| renda mensal paga em ndmero de quotas, por um periodo determinado de no minimo 10
(dez) anos e de no méaximo 15 (quinze) anos;

llrenda mensal correspondente a aplicacdo de um percentual de 0,1% (zero virgula um
por cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o Saldo de Conta Total.

9.42.1A escolha por uma das alternativas de que trata o item 9.42, assim como a definicdo do
prazo ou percentual dos incisos | e Il do referido item, devera ser formulada pelo Participante,
por escrito ou por meio eletrénico, na data do requerimento do respectivo Beneficio.

9.42.2 A opcao por uma das alternativas de recebimento do beneficio dispostas nos incisos do
item 5.42 é de carater irrevogavel e irretratavel.

9.42.3 Na hipdtese de o Participante optar pelo inciso Il do item S.42, poderd, nos meses
de junho e dezembro de cada ano, alterar, por escrito ou por meio eletrénico, o percentual
aplicado sobre o Saldo de Conta Total para vigorar no semestre subsequente ao da opcao.

9.42.4 Caso o Participante ndo exer¢a a opgdo nos meses de junho e dezembro serda mantido
o0 mesmo percentual da ultima opcao.

9.42.5 A opcao pelo pagamento em parcela Unica de até 25% (vinte e cinco por cento) de que
trata o item 9.42 somente sera valida nos casos em que a renda mensal resultante do saldo
remanescente seja superior a 1 (uma) Unidade de Referéncia Prevmon.

Secao X - Do Pagamento dos Beneficios
9.43 Os Beneficios de prestacao mensal serao pagos até o 52 (quinto) dia util de cada més
subsequente aoc més de competéncia.

9.43.1 A primeira prestacao serd paga até o 52 (quinto) dia util do 22 (segundo) més subsequente
ao do requerimento, por escrito, do respectivo Beneficio.

9.43.2 Qualquer Beneficio de pagamenta tnico, previsto neste Plano, serd pago até o 52 (quinto)
dia util do 29 (segundo) més subsequente ao do requerimento, por escrito, do respectivo
Beneficio.

9.43.3 A ultima prestacao do Beneficio de Aposentadoria Normal, Antecipada ou do Beneficio
Proporcional sera paga no més do término do prazo escolhido pelo Participante para
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pagamento do Beneficio ou quando esgotar o Saldo de Conta Total ou no més do falecimento
do Participante, o que primeiro ocorrer.

9.43.4 A dltima prestacao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera paga no més que
ocorrer a suspensado do pagamento do beneficio pela Previdéncia Social ou até que ocorra a
recuperacao do Participante ou até o seu falecimento, o que primeiro ocorrer.

9.43.5 A dltima prestacao do Beneficio de Auxilio-Doenca serd no 62 (sexto) més contados do
meés da Data de Inicio do Beneficio ou no més em que ocorrer a recuperacao do Participante ou
o seu falecimento, se anterior.

9.43.6 A ultima prestacdo do Beneficio de Pensdo por Morte ocorrera quando da perda,
por qualquer motivo, da condi¢ao do ultimo Beneficidrio ou com o esgotamento do Saldo de
Conta Total ou quando expirar o prazo para pagamento do Beneficio, o que primeiro ocorrer,
observada a forma de pagamento do Beneficio.

9.43.7 A ultima prestacao do Beneficio de Pensao por Morte adicional, decorrente dos
recursos portados de outro plano de entidade de previdéncia ou de companhia seguradora,
serd paga no més do término do prazo de 15 (quinze) anos ou com a perda da condicao do
ultimo Beneficiario, conforme o caso, observado o item 9.33 deste Regulamento.

9.43.8 A ultima prestacdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez adicional sera paga
no més do término do prazo de 15 (quinze) anos ou do falecimento do Participante ou da
suspensao da aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, se anterior.

Secao XI - Do Reajustamento dos Beneficios

9.44 Os Beneficios de prestacdo mensal pagos por prazo determinado ou por percentual
sobre o Saldo de Conta Total, inclusive o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez adicional
e Pensao por Morte adicional, se houver, serao recalculados mensalmente de acordo com o
Retorno de Investimentos, referente ao més imediatamente anterior ao més de competéncia
do respectivo Beneficio.

9.45 Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte quando concedidos
na forma de renda vitalicia serao reajustados anualmente, no més de dezembro, com base na

variacao do INPC.

9.45.1Para efeito do item 9.45, serao utilizados os indices divulgados pela Fundacgao Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), relativos ao periodo decorrido desde o ultimo més
de reajuste, inclusive, ou do més da Data de Inicio do Beneficio, se posterior, até o més que
antecede o reajustamento.

9.45.2 Considerar-se-a somente no primeiro reajuste como més do inicio do Beneficio de
Pensao por Morte concedido em decorréncia do falecimento de Participante que estava em
gozo de Beneficio de renda vitalicia pelo Plano, o més do inicio do respectivo Beneficio ou
obrigatoriamente o més do ultimo reajuste do Beneficio previsto no item 9.45, se posterior.

9.45.3 APrevmon,aseucritério, poderaconcederantecipagdodereajusteque, obrigatoriamente,
devera ser compensada quando da concessao do reajuste previsto na forma do item 9.45,
observada a legislacao vigente a época.

9.46 O saldo de Conta de Participante e o Beneficio concedido ao Participante ou Beneficiario
nao podem ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua
venda ou cessdo, ou a constituicao de qualquer 6nus sobre eles, bem como a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu recebimento.

CAPITULO X - DA PORTABILIDADE

10.1 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora poder@ optar pelo
instituto da Portabilidade, que possibilita a transferéncia de recursos para outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, desde
que, na data do Término do Vinculo Empregaticio, preencha, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

I tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacao ao Plano;

lindo esteja em gozo de Beneficio pelo Plano.
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Idade + TVP na data do Término 9% do Saldo das Contas Normal

do Vinculo Empregaticio (anos

completos) e Especial
e 37.5%
I 40.0%
g2 42.5%
- 45.0%
) 47.5%
- 50.0%
g 52.5%
o 55.0%
& 57.5%
- 60.0%
= 62.5%
=1 65.0%
== 67.5%
53 70.0%
= 72.5%
=) 75.0%
S8 77.5%
=L 80.0%
= 82.5%
23 85.0%
e 87.5%
L 90.0%
= 92.5%
=) 95.0%
= 97.5%
65 ou mais 100.0%

10.1.1 Na hipdtese de Portabilidade dos recursos oriundos de outro plano de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora, registrados e alocados nas Contas
Portabilidade | e Il, nao sera exigido o cumprimento do inciso | de que trata o item 10.1 deste
Regulamento.

10.1.2 A opcao de que trata o item 10.1 devera ser efetuada pelo Participante atraves do termo
de opcao fornecido pela Prevmon, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
entrega do extrato de que trata o item 14.1 deste Regulamento.
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10.2 O Participante que por ocasiao do Término do Vinculo Empregaticio tenha optado pelos
institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido ou que tenha a opc&o por
este ultimo presumida pela Prevmon, podera, se desejar, optar pelo instituto da Portabilidade,
desde que, por ocasidao de sua op¢ao, preencha os requisitos dos incisos do item 10.1 deste
Regulamento.

10.3 O Participante que optar pelo instituto da Portabilidade tera direito a portar o valor
correspondente ao resultado da soma das seguintes parcelas:

1 100% (cem por cento) das Contribuicées efetuadas ao Plano ou portadas pelo
Participante, registradas e alocadas na Conta de Participante, prevista no subitem 7.1.1, e

I170% (setenta por cento) do saldo da Conta Inicial, prevista no inciso Ill do subitem 7.1.2
deste Regulamento.

10.3.1 O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio contar com, no minimo,
5 (cinco) anos de Tempo de Vinculacao ao Plano e 40 (quarenta) anos no somatério de sua
idade com o seu Tempo de Vinculagdo ao Plano, aos recursos a serem portados, apurados
na forma do item 10.3, serd acrescido o valor correspondente ao resultado da soma das
seguintes parcelas:

| 30% (trinta por cento) do saldo da Conta Inicial, prevista no inciso Ill do subitem 7.1.2
deste Regulamento;

llo resultado obtido com a aplicacao da percentagem sobre o saldo de Contas Normal e
Especial previstas nos incisos | e Il do subitem 7.1.2, apurada da seguinte forma:

10.3.2 Ao Participante que tiver optado pelo instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido, ou que tenha a opcao por este ultimo presumida pela Prevmon, conforme
itens 3.11,3.15 e 3.16, e vier a ser excluido do Plano a seu pedido ou por atraso no recolhimento
das Contribuicdes, aplicam-se as disposicdes do item 10.3 e do subitem 10.3.1, desde que no
Término do Vinculo Empregaticio tenha preenchido os requisitos para sua aplicacao, sendo que
para calculo do valor sera observado o seguinte:

| serdo considerados os dados do Participante na data em que perder tal condicao;

llo Tempo de Vinculacao ao Plano seré@apurado na data do Término do Vinculo Empregaticio.
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10.3.3 Os recursos a serem portados serdo apurados considerando os valores registrados na
Prevmon no 12 (primeiro) dia do més de entrega do termo de opcao.

10.4 O valor dos recursos a serem portados, excluidas a Conta Adicional e as Contas
Portabilidade | e Il e Transferéncia de Reservas, ndo podera ser inferior ao resultado obtido
com a aplicacao da seguinte férmula:

2 x SRB x (TVP + 5) / 35 x Fator Atuarial, onde:
SRB = Salario Real de Beneficio;
TVP = Tempo de Vincula¢do ao Plano;

Fator Atuarial = calculado com base em premissas financeiras e econémicas constantes do
Parecer Atuarial vigente na data do calculo, considerando o sexo e a idade do Participante na
data do Término do Vinculo Empregaticio e a data desse evento.

10.4.1 O Salario Real de Beneficio e o Tempo de Vinculacao ao Plano do Participante que optou
ou teve presumida a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e, posteriormente,
requereu a Portabilidade sera apurado na data do Téermino do Vinculo Empregaticio ou na data
da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, no caso de Participante autopatrocinado.

10.4.20s fatores atuariais serédo modificados sempre que ocorrerem alteracdes financeiras
e biomeétricas que o justifiquem, com base em parecer do Atuario responsavel pelo Plano de
Beneficios Prevmon.

10.4.3 Ocorrendo o disposto no item 10.4, os recursos a serem portados corresponderao ao
valor apurado na forma do referido subitem, acrescido dos valores alocados na Conta de
Participante prevista no subitem 7.1.1 deste Regulamento.

10.5 O Participante que nao tiver direito a portar os recursos acumulados neste Plano de
Beneficios e o que vier a optar pelo instituto do Resgate de Contribuicdes tera direito a portar
somente os recursos inclusos nas Contas Portabilidade | e Il, se houver, nao se aplicando, em
nenhuma hipdtese, o item 10.4 deste Regulamento.

10.6 No prazo previsto na legislacdo vigente aplicavel, a Prevmon devera encaminhar a
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida pelo Participante,
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receptora dos recursos, ou ao proprio Participante, conforme o caso, o termo da portabilidade
devidamente preenchido.

10.7 A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, conforme escolha do Participante, ocorrera no
prazo maximo previsto na legisla¢do vigente aplicavel.

10.8 NahipdtesedeoParticipante optar por umaentidade abertade previdénciacomplementar
ou companhia seguradora, a integralidade dos recursos a serem portados devera ser utilizada
para a contratacdo de um beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia ou por um prazo
determinado, de no minimo igual ao periodo em que a reserva foi constituida neste Plano, ndo
podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

Idade + TVP na data do Término do

Vinculo Empregaticio % do Saldo das Contas Normal

(anos completos) e Especial
40 37.5%
41 40.0%
42 42.5%
43 45.0%
44 47.5%
45 50.0%
46 52.5%
47 55.0%
48 57.5%
49 60.0%
50 62.5%
51 65.0%
52 67.5%
53 70.0%
54 72.5%
55 75.0%
56 77.5%
57 80.0%
58 82.5%
59 85.0%
60 87.5%
61 90.0%
62 92.5%
63 95.0%
64 97.5%

65 ou mais 100.0%
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10.9 A opcao do Participante pelo instituto da Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer obrigacdo da
Prevmon perante o Participante, seus Beneficiarios e os seus herdeiros.

10.10 O instituto da Portabilidade nao implicara, em nenhuma hipdtese, qualquer pagamento
pela Prevmon diretamente ao Participante ou ao Beneficiario ou a Patrocinadora.

CAPITULO XI - DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

1.1 O Participante que tiver o Téermino do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora
e se desligar da Prevmon, desde que nao receba nenhum Beneficio pelo Plano, mediante
manifestacao por meio do termo de opc¢do, tera direito a receber o valor correspondente ao
resultado da soma das seguintes parcelas:

I 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante previsto nos incisos | e Il do
subitem 7.1.1 deste Regulamento; e

I170% (setenta por cento) do saldo da Conta Inicial previsto no inciso Ill do subitem 7.1.2
deste Regulamento;

I1100% (cem por cento) dos valores alocados nas Contas Portabilidade | e Il e Transferéncia
de Reservas, previstas nos incisos lll, IV e V do subitem 7.1.1, referentes aos recursos
portados para este Plano constituidos em planos de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora no caso de o Participante ter optado pelo
subitem 11.2.1 deste Regulamento.

11.1.1 O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio contar com, no minimo,
5 (cinco) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano e 40 (quarenta) anos no somatorio de sua
idade com o seu Tempo de Vinculacao ao Plano, aos valores a serem resgatados, apurado na
forma do item 11.1, sera acrescido o valor correspondente a soma das seguintes parcelas:

| 30% (trinta por cento) da Conta Inicial previsto no inciso Ill do subitem 7.1.2 deste
Regulamento; e

llo resultado obtido com a aplicacao da percentagem do saldo das Contas Normal e
Especial previstas nos incisos | e Il do subitem 7.1.2 apurado da seguinte forma:
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11.1.2 Ao Participante que tiver optado pelo instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido, ou que tenha a opcdo por este ultimo presumida pela Prevmon, e
permanecido no Plano na condicdo de autopatrocinado ou em Beneficio Proporcional Diferido,
conforme itens 3.11, 3.15 e 3.16, e vier a ser excluido do Plano a seu pedido ou por atraso no
recolhimento das Contribuicdes, aplicam-se as disposicdes do subitem 11.1.1, desde que no
Término do Vinculo Empregaticio tenha preenchido os requisitos para sua aplicacao, sendo que
para calculo do valor sera observado o seguinte:

| serdo considerados os dados do Participante na data em que perder tal condicao;
llo Tempo de Vinculacdo ao Plano seraapurado nadata do Téermino do Vinculo Empregaticio.

11.1.3 Os valores a serem resgatados serao aqueles registrados na Prevmon no 12 (primeiro)
dia do més de entrega do termo de opcao, atualizado pelo Retorno de Investimentos.

11.1.4 Na hipdtese de o Participante, na data do Término do Vinculo Empregaticio ou na data do
requerimento no caso de Participante na condicao de autopatrocinado, contar com no minimo
3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano, o valor do Resgate de ContribuicGes de que
trata este Capitulo, excluidas a Conta Adicional e as Contas Portabilidade | e Il e Transferéncia
de Reservas, ndo podera ser inferior ao resultado obtido com a aplicacéo da seguinte férmula:

2 x SRB x (TVP + 5) / 35 x Fator Atuarial, onde:
SRB = Salario Real de Beneficio;
TVP = Tempo de Vinculagao ao Plano;

Fator Atuarial = calculado com base em premissas financeiras e econémicas constantes do
Parecer Atuarial vigente na data do calculo, considerando o sexo e a idade do Participante na
data do Término do Vinculo Empregaticio e a data desse evento.

11.1.5 Para fins do disposto no subitem 11.1.4, o Salario Real de Beneficio e o Tempo de
Vinculacdo ao Plano do participante que optou ou teve presumida a opcao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido e, posteriormente, requereu o Resgate, sera apurado na data
do Término do Vinculo Empregaticio ou na data da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
no caso de Participante autopatrocinado.
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11.1.6 Os fatores atuariais serao modificados sempre que ocorrerem alteracdes financeiras
e biométricas que o justifiguem, com base em parecer do Atuario responsavel pelo Plano de
Beneficios Prevmon.

11.1.7 Ocorrendo o subitem 11.1.4, o valor do Resgate de Contribuicdes correspondera ao valor
apurado na forma do referido subitem, acrescido dos valores alocados nos incisos |, Il e V
do subitem 7.1.1 da Conta de Participante e dos valores alocados nas Contas Portabilidade
le Il referentes aos recursos constituidos em planos de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora caso o Participante opte pelo subitem 11.2.1 deste
Regulamento.

11.1.8 Na hipdtese de o desligamento da Patrocinadora e da Prevmon n&o ocorrerem de forma
simultanea, o Participante somente tera direito ao item 11.1 na data em que ocorrer o ultimo
desligamento.

11.1.9 O Resgate de ContribuicGes podera ser requerido no prazo maximo de 10 (dez) anos a
contar da data em que ocorrer o ultimo desligamento, conforme mencionado no subitem 11.1.8
deste Regulamento, resguardado o direito dos menores, ausentes e incapazes na forma da
legislacao vigente.

11.1.10 Na hipétese de o Participante ndo requerer o Resgate de Contribuicées no prazo
mencionado no subitem 11.1.9, o saldo de Conta de Participante e de Patrocinadora, quando for
0 caso, sera incorporado ao patriménio relativo a este Plano de Beneficios.

11.1.11 Em nenhuma hipdtese serdo resgatadas as ContribuicGes destinadas ao custeio das
despesas administrativas eventualmente efetuadas pelo Participante.

11.2 Ressalvado o subitem 11.2.1, na hipétese de opcao pelo instituto do Resgate de
Contribuicées, os recursos alocados nos incisos Il e IV do subitem 7.1.1 seréo portados
para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, escolhida pelo Participante, na forma do Capitulo X deste Regulamento.

11.2.1 O Participante podera optar por resgatar os valores alocados nas Contas Portabilidade
| e Il, previstas nos incisos Il e IV do subitem 7.1.1, referentes exclusivamente a transferéncia
para este Plano de recursos constituidos em planos de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora.
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11.3 0 pagamento do Resgate de Contribuicdes, previsto no item 11.1, bern como do montante
de que trata o item 11.1.1, sera efetuado em parcela Unica, ou, a critério do Participante, em até
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

11.3.1 O pagamento do Resgate de Contribuicées ocorrera até o ultimo dia util do més
subsequente ao do requerimento especifico de que trata o item 11.1 deste Regulamento e,
no caso de o Participante optar pelo pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas até o
ultimo dia util dos meses subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno de
Investimentos obtido até o més que antecede o pagamento de cada parcela.

11.3.2 A opcao pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribuicées ndo assegura a
qualidade de Participante deste Plano de Beneficios.

1.4 A percepcao de qualquer parcela a titulo de Beneficio de Aposentadoria, Beneficio
Proporcional ou Pens&o por Morte ou a opcao pelo instituto da Portabilidade extingue o direito
ao Resgate de Contribuicdes previsto neste Capitulo.

1.5 A opcdo do Participante pelo instituto do Resgate de Contribuicées tem carater
irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com o pagamento dos recursos toda e qualquer
obrigacao da Prevmon perante o Participante, seus Beneficiarios e seus herdeiros, exceto as
obrigacdes decorrentes do parcelamento do pagamento do Resgate de Contribuicdes, se for o
caso.

1.6 Do valor do Resgate de ContribuicGes serdo descontados eventuais deébitos do
Participante para com a Prevmon.

CAPITULO XII - DA DIVULGACAO

12.1 Aos Participantes serao entregues copias atualizadas deste Regulamento do Plano
de Beneficios, do certificado de participante e do Estatuto, além do material explicativo que
descreva as caracteristicas do Plano de Beneficios Prevmon em linguagem simples e precisa.

12.1.1 O material explicativo referido no item 12.1 ndo tem efeito de, isoladamente dos demais
documentos referidos no item 12.1, determinar direitos e obrigacées de qualquer pessoa no
Plano de Beneficios Prevmon e nao gerara qualquer responsabilidade para as Patrocinadoras
ou para a Prevmon em excesso ao previsto no Estatuto e neste Regulamento do Plano de
Beneficios Prevmon.
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12.2 Todas as interpretacées das disposicdes deste Plano serao baseadas no Estatuto, no
Regulamento do Plano de Beneficios e na legislacdo aplicavel, no que couber.

CAPITULO XIII - DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO DO PLANO

13.1 Este Regulamento somente podera ser alterado por deliberacao da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo, sujeito a aprovacao pelas Patrocinadoras e pelo 6rgao
publico competente.

13.2 As ContribuicGes e os Beneficios poderao ser cancelados ou modificados a qualquer
tempo, resguardados os direitos ja adquiridos e os Beneficios acumulados até a data da
modificacao ou do cancelamento, condicionada sua aplicacao a aprovacao pelo érgao publico
competente.

13.3 Em caso de retirada de Patrocinadora da Prevmon, nenhuma contribuicdo adicional
excedente as obrigacdes assumidas na forma das normas legais pertinentes sera devida pela
mesma, exceto quaisquer contribuicdes devidas e ainda nao pagas.

13.4 Qualquer alteracao ou término do Plano, cancelamento ou modificagcdo dos Beneficios,
feita de acordo com os termos deste Capitulo, estara sujeita a verificacdo e consequente
aprovacao pelo érgao publico competente, de que tal medida, como consta na revisao do
Regulamento, no relatdrio preparado pelo Atuario do Plano, ou em qualquer outro documento
relevante, esteja de acordo com os termos do Estatuto, deste Regulamento e da legislacao
aplicavel.

13.5 A Patrocinadora podera transferir o Plano de Beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora, nos termos legais e apés autorizacao
do drgao publico competente, mediante formalizacdo de aviso prévio para a Prevmon com
pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

13.5.1 Apds a transferéncia dos recursos para outra entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora, se extinguirao todas as obrigacées da Prevmon para com os
Participantes e seus Beneficiarios.
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A Prevmon fornecera ao Participante um extrato na forma prevista em lei, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informacao da Patrocinadora referente ao
Término do Vinculo Empregaticio do Participante ou da data do requerimento, no caso de
Participante que optou pelo instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido
ou tenha presumida a opc¢ao por este ultimo.

14.1.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer informacao constante do extrato
referido no item 14.1, o prazo para opcao de qualquer dos institutos ficara suspenso até que
a Prevmon preste os esclarecimentos devidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a
contar do pedido formulado pelo Participante.

14.2 Nos casos de sinistros de grandes proporcdes, a Prevmon estabelecera planejamento
especial com a respectiva Patrocinadora, para atendimento da situacao de modo a resguardar
a seguranca e a continuacao deste Plano de Beneficios Prevmon.

14.3 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatdérios
das condicbes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Prevmon podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacées fornecidas.

14.4 Sem prejuizo do direito aos Beneficios deste Plano, prescreve em 5 (cinco) anos o direito
ao recebimento das prestacées nao reclamadas, contados da data em que seriam devidas, que
serdo incorporadas ao patrimoénio deste Plano, resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e ausentes, na forma da lei.

14.5 Asimportancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos vencidos
e nao prescritos naformadoitem 14.4, serao pagas aos Beneficidarios com direito a recebimento
do Beneficio de Pensao por Morte ou, na falta destes, ao Beneficiario Indicado, descontados
eventuais valores devidos a Prevmon.

14.5.1 Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias mencionadas
no item 14.5 serdo rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios.

14.5.2 0 pagamento das importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, previsto no
item 14.5, nao sera adiado pela falta de requerimento de outro possivel Beneficiario.
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14.5.3 Na hipdtese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pela Prevmon,
as quais ndo se aplique a sistematica definida no item 14.5, serao devidas aos herdeiros,
mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventario
ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.

14.6 Quaisquer valores devidos pelos Participantes, inclusive os oriundos de pagamentos
efetuados indevidamente, nao quitados em vida, serdo de responsabilidade do Beneficiario e
deverao ser recolhidos a Prevmon nos prazos e condi¢6es determinados neste Regulamento.

14.6.1 Na hipdtese de existir mais de um grupo familiar o débito mencionado no subitem 14.6
sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

14.7 Na hipdtese de nao existéncia de Beneficiarios sera de responsabilidade dos herdeiros
ou sucessores a quitacao, em parcela Unica, de quaisquer valores devidos a Prevmon pelos
Participantes ou Beneficidrios, nao quitados em vida, atualizados na forma do subitem 14.8.1
deste Regulamento.

14.8 Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou instituto ou mesmo a concessao
indevida, a Prevmon fara a revisao e respectiva correcao dos valores, pagando ou reavendo o
que Llhe couber, até a completa liquidacao.

14.8.1 Os valores de que trata o item 14.8 serdo atualizados com base na variacéo do INPC,
considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento de cada
competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario, ou a data do efetivo
pagamento em caso de débito dos mesmos para com a Prevmon, em ambas as situacdes até
o efetivo pagamento.

14.8.2 Sem prejuizo do subitem 14.8.1, quando se tratar de debito do Participante ou Beneficiario,
a Prevmon procedera ao desconto mensal em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do
valor do Beneficio mensal a ser pago, até a completa liquidacao.

14.8.3 As disposicdes constantes do item 14.8 e dos subitens 14.8.1e 14.8.2 ndo impedem que
a Prevmon, a seu critério, busque a satisfacao de seu crédito por intermédio do judiciario.

14.9 Os valores recebidos indevidamente pela Prevmon serado devolvidos a quem de direito,
devidamente atualizados na forma do subitem 14.8.1 deste Regulamento.
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14.10 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento sobre
elegibilidade, Beneficios ou outras condicées do Plano serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo da Prevmon, observado o Regulamento do Plano de Beneficios Prevmon e, em
especial, a legislacao que rege as entidades de previdéncia complementar, a legislacdo geral e
a da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem como os principios gerais do direito e a
equidade de tratamento.

14.11 Emjaneiro de cada ano, o valor da Unidade de Referéncia Prevmon — URP sera reajustado
com base na media aritmética ponderada dos indices de reajustamento salarial coletivo,
concedido pelas Patrocinadoras a seus empregados, no exercicio, observado os subitens
subsequentes.

14.11.1Na hipdtese de, em um mesmo exercicio, serem concedidos por uma mesma
Patrocinadora reajustes salariais coletivos diferenciados aos seus empregados, decorrentes
de negociacdes com entidades de classe diversas, sera apurado um indice unico para efeito
do item 14.11, correspondente a média aritmeética ponderada dos diversos indices de reajustes
salariais coletivos.

14.11.2 Para todos os efeitos deste Regulamento, o valor da Unidade de Referéncia Prevmon -
URP sera atualizado em janeiro de cada ano e permanecera inalteravel durante todo o exercicio
subsequente.

14.11.3 O valor da Unidade de Referéncia Prevmon - URP nao sofrera alteracao quando o indice
de reajuste salarial coletivo for igual a zero.

14.12 O siléncio da Prevmon sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia, nao tendo o
condao de constituir direito ou obrigacao, prevalecendo todas as regras estabelecidas neste
Regulamento do Plano de Beneficios da Prevmon.

14.13 Em caso de extincao do IGP-M ou do INPC, mudanca na sua metodologia de calculo,
reforma econémica ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua utilizacdo para os
fins deste Regulamento, o Conselho Deliberativo da Prevmon escolhera um indice ou indexador
econdémico que substituira o IGP-M ou INPC, conforme o caso, sujeito a aprovacao do 6érgao
publico competente. A Prevmon devera informar as Patrocinadoras e aos Participantes o novo
indice escolhido.
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14.14 A Prevmon podera contratar, junto a sociedade seguradora autorizada a funcionar no
Brasil, seguro especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessao do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou de Pens&o por Morte de Participante ou assistido,
sobrevivéncia de assistido e desvio das hipéteses biométricas ou transferir para uma entidade
aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora os riscos incorridos ou a
incorrerem com relagao aos referidos Beneficios na forma da legislacao aplicavel.

14.15 Os Participantes poderao transferir recursos acumulados em outros planos administrados
por entidade de previdéncia complementar para este Plano de Beneficios Prevmon, oriundos
de processo de retirada de patrocinadora ou de transferéncia, tomando para esse efeito as
providéncias que se facam necessarias, com base na legislacdo vigente.

14.15.1 Os recursos de que trata o item 14.15, transferidos para este Plano de Beneficios
Prevmon, serdo alocados na Conta de Participante denominada Conta Transferéncia de
Reservas prevista no inciso V do subitem 7.1.1 deste Regulamento.

14.15.2 Os recursos mencionados no subitem 14.15.1 integrarao os valores a serem utilizados
para a concessao ao Participante ou seus Beneficidrios de qualquer Beneficio ou instituto,
conforme previsto neste Regulamento.

14.16 A 12 (primeira) alteracao semestral de que trata o subitem 6.1.1 passou a valer a partir de
12/1/20M.

14.17 Este Regulamento, com as alteracdes que lhe foram introduzidas, entrara em vigor na
data da publicacao da Portaria de aprovacao pelo érgao publico competente no Didrio Oficial
da Unido.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao | - Dos Participantes oriundos do Plano de Beneficios Prevmon

15.1 Aos Participantes da Prevmon vinculados a este Plano em 31 de dezembro de 1999 sera
assegurado a alocacdo de uma Reserva Individual, desde que em abril de 1999 o Salario de
Participacao do Participante, segundo as regras regulamentares vigentes a época, seja superior
a RS 2.000,00 (dois mil reais), ressalvado o item 15.2 deste Regulamento.
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15.1.1 A Reserva Individual de que trata o item 15.1 sera apurada em abril de 1999, observado
os subitens 15.1.2 e 15.1.3 deste Regulamento.

15.1.2 Para fins de apuracao da Reserva Individual do Participante inscrito no Plano a partir
de 19 de maio de 1999, cujo Salario de Participacao na data da referida inscri¢ao, segundo as
regras regulamentares vigentes a época, seja superior a RS 2.000,00 (dois mil reais), serao
considerados os dados biométricos do Participante no més que antecede a Data Efetiva do
Plano.

15.1.3 O valor da Reserva Individual apurada na forma do subitem 15.1.1 sera atualizada com
base na variacao do IGP-M do periodo de abril de 1995 a dezembro do mesmo ano, inclusive.

15.2 A Reserva Individual de que trata o item 15.1 sera alocada na Conta Inicial prevista no
inciso lll do subitem 7.1.2 deste Regulamento.

15.3 AosParticipantes em gozo de beneficio de prestacdo mensal, bern como aos Participantes
que estejam aguardando a concessao do Beneficio Diferido por Desligamento de que trata o
item 15.5, e aos Beneficidarios em gozo de Pensao por Morte na data em que antecede a Data
Efetiva do Plano nao se aplicam as disposicées contidas nos itens 15.1e 15.2 deste Regulamento.

15.3.1 Oitem 15.3 é aplicavel aos Beneficios devidos até a data que antecede a Data Efetiva do
Plano, que se encontram em fase de concessao.

15.4 Os Beneficios de Aposentadoria, Beneficio Diferido por Desligamento e Pensao por Morte,
concedidos ou devidos aos Participantes e Beneficiarios anteriormente a Data Efetiva do Plano,
serdo preservados na forma em que foram concedidos e manterao as respectivas rubricas
até a data de sua cessacao, aplicando-se as demais disposicées previstas neste Capitulo.

15.4.1 Os valores mensais dos respectivos Beneficios a serem pagos a partir da Data Efetiva
do Plano corresponderdo aqueles que efetivamente vinham sendo pagos aos Participantes ou
aos Beneficiarios, conforme o caso, observado nesta ultima hipétese a reducao proveniente da
perda da condi¢do de Beneficiario.

15.4.2 Os Beneficios de que trata o item 15.4 serao reajustados no més de dezembro de
cada ano, com base na variacao do INPC, observado os subitens 9.45.1, 9.45.2, 9.45.3 deste
Regulamento.
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15.4.3 Somente os Participantes e os Beneficiarios de que trata o item 15.4 terao direito a
percepcao do Abono Anual no més de dezembro de cada ano, igual a 1/12 (um doze avos) do
valor do Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Diferido por Desligamento ou Pensao por
Morte, conforme o caso, relativos a competéncia de dezembro, quantos forem os meses de
vigéncia dos respectivos Beneficios no exercicio, até o maximo de 12/12 (doze doze avos).

15.4.3.1 Na ocorréncia de cessacao dos Beneficios em data anterior ao més de dezembro, o
valor do Abono Anual serd igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio no més
da respectiva cessacao, quantos forem os meses de vigéncia dos respectivos Beneficios no
exercicio, até o maximo de 12/12 (doze doze avos).

15.4.3.2 Quando o periodo de percepcao for igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado
como meés completo para efeito da proporcionalidade mencionada.

15.4.4 Na hipdtese de falecimento do Participante de que trata o item 15.4 serd assegurado aos
Beneficiarios o Beneficio de Pensao por Morte correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor da Aposentadoria ou do Beneficio Diferido por Desligamento que o Participante percebia
na ocasiao de seu falecimento, acrescido de tantas parcelas individuais iguais a 10% (dez por
cento) do valor até o maximo de 5 (cinco) Beneficiarios.

15.4.5 O Beneficio de Aposentadoria e o Beneficio de Pensao por Morte serao pagos na forma
de renda vitalicia e se encerrarao no meés do falecimento do Participante ou na data em que o
ultimo Beneficiario perder tal condicao, respectivamente.

15.5 Ao Participante que tiver optado pelo Beneficio Diferido por Desligamento até 31 de
dezembro de 1999 sera assegurado o direito de recebé-lo quando preencher os seguintes
requisitos:

| ter, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade;
llelegibilidade a um beneficio de aposentadoria na Previdéncia Social.

15.5.1 A primeira prestacdo do Beneficio Diferido por Desligamento de que trata este item
poderd comecar a ser paga a partir da idade de 55 (cinquenta e cinco) anos, por escolha
do Participante, desde que seja elegivel a uma aposentadoria pela Previdéncia Social, com
reducao do Beneficio de 6/12% (seis doze avos por cento) para cada més que a primeira
prestacao preceder a data em que completaria 62 (sessenta e dois) anos de idade.
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15.5.2 O Beneficio Diferido por Desligamento consistira em uma renda mensal inicial apurada
com base nos dados do Participante na data do Téermino do Vinculo Empregaticio, segundo as
regras deste Regulamento vigente a época do Término do Vinculo Empregaticio, devidamente
atualizada até a data do inicio do pagamento na mesma época e com base no mesmo indice de
reajustamento coletivo de salarios concedido pela Patrocinadora a seus empregados ou com
base na variacao do INPC do periodo, se superior.

15.5.3 Apds o inicio do pagamento do Beneficio de que trata o item 15.5 serdo aplicadas todas
as demais disposi¢cbes previstas no item 15.4 deste Regulamento.

15.5.4 Os Beneficiarios nao terao direito a percepcao do Beneficio de Pensao por Morte na
hipétese do falecimento do Participante ocorrer antes do preenchimento dos requisitos de que
trata o item 15.5 deste Regulamento.

15.6 Ao Participante de que trata o item 15.5 que vier a requerer o desligamento da Prevmon
antes de ter direito ao recebimento do Beneficio Diferido por Desligamento pleno sera
assegurada a opcao pelo instituto da Portabilidade.

15.6.1 Na hipétese de opcao pelo instituto da Portabilidade, o valor a ser portado para
outra entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora correspondera a
reserva matematica individual do Beneficio Diferido por Desligamento pleno apurada na
data da avaliacao atuarial do exercicio imediatamente anterior ao da opcao pelo instituto da
Portabilidade atualizado pelo Retorno de Investimentos até o més que antecede ao més da
opcao.

15.6.2 Do valor a ser portado sera descontado eventual insuficiéncia do Plano de Beneficios
atuarialmente identificado na avaliacdo atuarial realizada para fechamento do exercicio
imediatamente anterior ao da data da opcao pelo instituto da Portabilidade.

15.6.3 Os prazos e a forma para transferéncia dos recursos em funcao da opcao pelo instituto
da Portabilidade serao aqueles do Capitulo X deste Regulamento.

15.7 Ao Participante de que trata o item 15.5 sera assegurado o direito de optar por receber
em parcela Unica a reserva matematica individual correspondente ao Beneficio Diferido por
Desligamento pleno apurada em conformidade com o item 15.6 deste Regulamento.
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15.7.1 A opcao de que trata o item 15.7 podera ser formulada pelo Participante em qualquer
epoca desde que ndo tenha direito ao recebimento do Beneficio Diferido por Desligamento
pleno.

15.8 A opc¢do do Participante pelos itens 15.6 e 15.7 tem carater irreversivel e seu pagamento
ou transferéncia extingue toda e qualquer obrigacao da Prevmon.

15.9 Excepcionalmente, sera assegurado ao Participante existente na Data Efetiva do
Plano promover as primeiras opcdes pelos itens 6.1, 6.2 e 8.1, em datas diversas daquelas
estabelecidas nos referidos itens, respeitando, porém, o prazo e a forma fixados pela Prevmon.

15.10 Ao Participante que no dia 4/10/2010 estava aguardando o preenchimento dos requisitos
do Beneficio Proporcional, proveniente da opcao ou presuncdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, sera concedido o respectivo Beneficio de acordo com o disposto na
Secao VIl do Capitulo IX, ressalvado o disposto no subitem 15.10.1 deste Regulamento.

15.10.1 Para fins de calculo do Beneficio Proporcional de que trata o item 15.10, o Saldo de Conta
Total nao considerara as contribuicdes basicas e adicionais efetuadas ao Plano Suplementar
Prevmon alocadas na Conta Adicional de que trata o subitem 7.1.1 deste Regulamento.

Secao Il - Dos Participantes oriundos do Plano Suplementar Prevmon

15.11 Os Beneficios concedidos pelo Plano Suplementar Prevmon até o dia 4/10/2010 serdo
preservados na forma em que foram concedidos e manterao a rubrica até a data de sua
cessacao.

15.11.10 saldo das Contas Basica, Adicional e Portabilidade | e Il do Plano Suplementar
Prevmon, do participante de que trata o item 15.11, sera mantido separado das demais Contas
de Participante previstas neste Regulamento.

15.11.2 O saldo das Contas previstas no subitem 15.11.1 sera acrescido com o Retorno de
Investimentos.

15.11.3 Os Beneficios mensais de que trata o item 15.11 serdo recalculados mensalmente de
acordo com a valorizacao da quota do fundo moderado, referente ao ultimo dia do més de
competéncia do respectivo Beneficio.
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15.12 Na hipétese de falecimento do Participante de que trata o item 15.11 sera assegurado
aos Beneficiarios o Beneficio por Morte que correspondera ao pagamento Unico do valor
das parcelas vincendas do respectivo Beneficio ou do saldo das Contas Basica, Adicional e
Portabilidade | e Il remanescente, se houver.

15.12.1 Nao existindo Beneficidrios sera assegurado ao Beneficiario Indicado e na falta deste
aos herdeiros do Participante, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado
nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade competente, o recebimento, em parcela unica,
das parcelas vincendas do respectivo Beneficio ou do saldo de Contas Basica, Adicional e
Portabilidade | e Il remanescente, se houver.

15.12.2 O Beneficio que trata o item 15.12 e o subitem 15.12.1 serdo pagos até o 52 (quinto) dia
util do segundo més subsequente ao de competéncia.

15.13 Ao Participante que no dia 4/10/2010 estava aguardando o preenchimento dos requisitos
do Beneficio Proporcional sera concedido o respectivo Beneficio, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢es:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
liter, no minimo, 10 (dez) anos de Tempo de Vinculacao ao Plano - TVP.

15.13.1 O Beneficio Proporcional de que trata o item 15.13 consistira em uma renda mensal
inicial igual a transformacao de 100% (cem por cento) do saldo de conta total acumulado no
Plano Suplementar Prevmon, atualizado pelo Retorno de Investimentos, conforme opcao do
Participante por uma das formas de renda previstas no item 9.42 deste Regulamento.

15.13.2 O Participante podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
de conta total na forma de pagamento unico sendo o saldo remanescente transformado em
renda mensal.

15.13.3 Na hipdtese de falecimento do Participante durante o periodo em que esteja aguardando
o preenchimento dos requisitos ou a concessao do Beneficio Proporcional, sera assegurado ao
Beneficiario ou, na auséncia deste, ao Beneficiario Indicado, na forma de parcela unica, 100%
(cem por cento) do saldo de conta total acumulado no Plano Suplementar Prevmon.
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15.13.4 Na falta de Beneficiario Indicado de que trata o item 3.22 o valor correspondente a
100% (cem por cento) do saldo de conta total acumulado no Plano Suplementar Prevmon
sera devido aos herdeiros do Participante, mediante apresentacao de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

15.13.5 Na hipdtese de o Participante se tornar invalido durante o periodo em que esteja
aguardando o preenchimento dos requisitos ou a concessao do Beneficio Proporcional, desde
que comprove a concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social,
sera assegurado ao mesmo, o pagamento, na forma de parcela unica, do valor correspondente
a 100% (cem por cento) do saldo de conta total acumulado no Plano Suplementar Prevmon.

15.13.6 Ao Participante que estiver aguardando o preenchimento das condicées previstas no
item 15.13 parainiciar o recebimento do Beneficio Proporcional e vier a desistir serd assegurado,
mediante requerimento especifico, o direito de optar pelos institutos da Portabilidade, desde
que preencha os requisitos estabelecidos no item 10.1, ou do Resgate de Contribuicdes.

15.13.7 O valor da Portabilidade e do Resgate de Contribuicées de que trata o subitem 15.13.6
correspondera ao saldo de conta total, observado o disposto no subitem 15.13.9 deste
Regulamento.

15.13.8 A opcao pelo instituto da Portabilidade e do Resgate de Contribuicdes observara os
prazos e formas previstas nos Capitulos X e X| deste Regulamento.

15.13.9 O saldo de conta total, para fins do disposto no item 15.13 e seus subitens, significa
as contribuicées efetuadas pelo Participante ao Plano Suplementar Prevmon, atualizadas pelo
Retorno de Investimentos, que foram alocadas na Conta de Participante.

15.13.10 Para os Participantes que tenham se desligado da Patrocinadora e optado pelo
Beneficio Diferido por Desligamento do Plano Suplementar Prevmon até o dia 27/4/2005, ao
preencherem os requisitos para sua percepcao, sera assegurado o recebimento deste Beneficio,
que passou a denominar-se Beneficio Proporcional, em conformidade com o disposto no item
15.13 e seus subitens.
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Secao lll - Da Reserva Especial apurada no exercicio de 2009

Subsecao | - Do Beneficio Especial |

15.14 Aos Participantes e Beneficidarios que estavam em gozo de Beneficio do Plano, exceto
Auxilio-Doenca, cujo inicio tenha ocorrido até 31/12/2009 foi assegurado o recebimento de um
beneficio especial decorrente da utilizacao da reserva especial.

15.15 0 Beneficio Especial|doParticipante e do Beneficiario referido noitem 15.14 correspondeu
ao valor apurado mediante a aplicagcdo de um percentual definido pela propor¢do existente
entre sua reserva matematica individual e a reserva matematica total do Plano registrada em
dezembro de 20085, sobre o fundo previdencial atribuivel aos Participantes e assistidos.

15.15.1 Ao Beneficio Especial | devido aos Beneficiarios foram aplicadas as regras gerais
previstas nos itens 9.30, 9.31 e 5.35 deste Regulamento.

15.16 O Beneficio Especial |, regulado por esta Secao, foi pago em parcela Unica ao Participante
e Beneficiario até o més de dezembro de 2010.

15.16.1 Na hipdtese de falecimento do Participante de que trata este item antes do pagamento
do Beneficio Especial | pela Prevmon, o valor devido foi pago aos Beneficiarios no caso de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada e Beneficio Proporcional. Nao existindo
Beneficiarios o valor foi pago aos Beneficiarios Indicados e, na falta destes, aos seus herdeiros,
mediante apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos autos de acao de inventario
ou arrolamento correspondente.

Subsecao Il - Dos Participantes aguardando preencher os requisitos para receber o Beneficio
Diferido por Desligamento ou Beneficio Proporcional e dos Participantes nao contribuintes
15.17 Aos Participantes que optaram ou tiveram presumida a opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ou que estavam aguardando a concessao do Beneficio Diferido por
Desligamento, foi creditado na Conta Adicional prevista no inciso Il do subitem 7.1.1 o valor da
parcela do fundo previdencial que tinha direito.

15.17.1A parcela referida no item 15.17 foi apurada considerando a proporcao existente entre a
reserva matematicaindividual do Participante e areserva matematica total do Plano, registrada
em 31/12/20089, sobre o fundo previdencial atribuivel aos Participantes e assistidos.
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15.17.2 Os valores foram alocados na Conta Adicional referida no inciso Il do subitem 7.1.1 em
6 (seis) parcelas iguais e sucessivas contadas a partir do més de dezembro de 2010.

15.17.3 Os créditos foram interrompidos nas hipdteses de extincao dos recursos destinados
para este fim e de desligamento do Participante do Plano de Beneficios Prevmon.

15.18 Aos Participantes em atividade em Patrocinadora que em 31/12/2009 nao efetuavam
Contribuicao Basica, por forca do disposto no Regulamento do Plano de Beneficios Prevmon,
ou em razao da perda total de remuneracao, exceto no caso de licenca maternidade, ou que
apos a referida data tenham cessado as suas Contribuicées Basicas ao Plano de Beneficios
Prevmon por terem preenchido os requisitos ao Beneficio de Aposentadoria Normal, foi
aplicado o disposto no item 15.17 deste Regulamento.

Subsecao lll - Da alteracao da condicao de Participante

15.19 Na hipdtese de o Participante em atividade na Patrocinadora ou autopatrocinado em
31/12/2008 ter alterado sua condi¢ao perante o Plano de Beneficios Prevmon foram observadas
as regras abaixo estipuladas conforme o evento:

| desligamento do Plano: a utilizacao do fundo previdencial individual foi suspensa, nao
sendo devido o saldo remanescente;

llopcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou do Beneficio Diferido por
Desligamento: adicao das parcelas remanescentes do fundo previdencial individual a
Conta Adicional de Participante;

lll concessao de beneficio: pagamento ao Participante, em parcela unica, do saldo
remanescente do fundo previdencial individual;
IV falecimento do Participante: pagamento aos Beneficiarios, em parcela unica, do saldo
remanescente do fundo previdencial individual;

V receber Salério de Participacao superior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia Prevmon e
passar a efetuar Contribuicao Basica: o saldo do fundo previdencial individual foi utilizado
para reduzir as Contribuicées;

VI cessacao de Contribuicées Basicas de Participante até 22/2/2013 em razao do
preenchimento dos requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal:
adicao do fundo previdencial individual a Conta Adicional de Participante.




REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

15.19.1 Excepcionalmente, até 26/3/2013, o Participante que cessou suas Contribuicdes Basicas
ao Plano por ter preenchido os requisitos de elegibilidade a Aposentadoria Normal péde optar
por efetuar a referida Contribuicao, nos termos do item 6.1 deste Regulamento.

Secao IV - Da reserva especial destinada a partir de 2016

15.20 A destinacao e utilizagdo da reserva especial do Plano de Beneficios Prevmon sera
efetuada conforme deliberacdo do Conselho Deliberativo, observada a legislacao vigente
aplicavel.

Subsecéo | - Do Beneficio Especial Il

15.21 Aos Participantes e Beneficiarios do Plano, cujo inicio do Beneficio tenha ocorrido até
dezembro do exercicio em que ocorrer a destinacao da reserva especial, sera assegurado o
recebimento do Beneficio Especial Il correspondente a respectiva parcela do fundo previdencial
de Participante apurada no exercicio correspondente.

15.21.1 O valor do Beneficio Especial Il apurado em dezembro sera atualizado pelo Retorno de
Investimentos utilizado para atualizacao do fundo previdencial de Participantes desde janeiro
do exercicio subsequente até o més do seu pagamento.

15.21.2 Ao Beneficio Especial Il devido aos Beneficiarios serao aplicadas as seguintes regras:
(a) rateio em partes iguais entre os Beneficiarios;

(b) ndo existindo Beneficiarios habilitados a receber o Beneficio Especial Il serd assegurado
ao Beneficiario Indicado ou, na falta deste, aos herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos autos de acao de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida
pela autoridade competente, o recebimento na forma e prazo definidos pelo Conselho
Deliberativo do valor da parcela do fundo previdencial;

(c) a concessao do Beneficio Especial Il ndo sera protelada pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficiario.

15.22 O Beneficio Especial Il sera pago na forma e prazo definidos pelo Conselho Deliberativo
ao Participante ou ao Beneficiario, conforme o caso.
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15.23 Na hipétese de falecimento do Participante de que trata esta Subsecdo antes do
pagamento do Beneficio Especial Il pela Prevmon, o valor devido sera pago aos Beneficiarios
e, na falta destes, ao Beneficiario Indicado do Participante na forma e prazo definidos pelo
Conselho Deliberativo.

15.23.1 Nao existindo Beneficiario Indicado, o valor devido sera pago aos herdeiros legais do
Participante na forma e prazo definidos pelo Conselho Deliberativo, mediante apresentacao
de alvara judicial especifico exarado nos autos de acao de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade
competente.

15.24 Na hipdtese de cessacao do Beneficio de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada, Beneficio Proporcional ou Pensao por Morte em razao de ter expirado o prazo
para recebimento do Beneficio ou esgotado o Saldo de Conta Total, o Beneficio Especial |l
devido pela Prevmon sera pago na forma e prazo definidos pelo Conselho Deliberativo.

Subsecao Il - Dos Participantes aguardando preencher os requisitos para receber o Beneficio
Proporcional Diferido e dos Participantes nao contribuintes

15.25 Ao Participante ndo contribuinte em 31/12 do exercicio em que ocorrer a destinagao
da reserva especial ou que optou ou teve presumida sua opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido até a referida data sera creditado na Conta Adicional prevista no inciso
Il do subitem 7.1.1 o valor do fundo previdencial a que tinha direito na forma e prazo definidos
pelo Conselho Deliberativo.

15.25.1 A parcela atribuida ao Participante, apurada em dezembro do exercicio em que ocorrer
a destinacao da reserva especial, sera atualizada pelo Retorno dos Investimentos desde janeiro
do exercicio subsequente até o més que anteceder o efetivo crédito na Conta do Participante.

15.25.2 O crédito de que trata o subitem 15.25.1 sera devido ao Participante ndo contribuinte
ou que optou ou que teve presumida a op¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido
ate 31/12 do exercicio em que ocorrer a destinacdo da reserva especial e que tenha a qualidade
de Participante do Plano de Beneficios Prevmon quando do efetivo crédito.

15.26 O disposto nesta Secao sera adotado pela Prevmon na hipétese de utilizacao facultativa
ou obrigatdria da reserva especial, considerando para esse efeito o exercicio em que se




REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

verificou o resultado superavitario e se definiu pela utilizacao, desde que ratificado pelo
Conselho Deliberativo.

Secao V - Da opcao pelo gestor de investimentos

15.27 Excepcionalmente, em virtude da exclusao da possibilidade de op¢do pelo gestor de
investimentos pre-selecionado pela Prevmon, os Participantes puderam alterar a carteira de
investimentos no més de abril de 2018.
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