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MENSAGEM
AQOS PARTICIPANTES

Caro participante,

Apresentamos nas proximas paginas o Relatorio Anual de Atividades
da Previbayer, referente ao ano de 2018. Aqui vocé tera acesso a todas
as informacdes sobre o seu Plano BD. Caso precise, estaremos a inteira
disposicao para esclarecer todas as suas duvidas e explicar os nimeros
apresentados.

Esse & um momento importante para vocé ter contato com os fatos que
impactaram a Previbayer no ano de 2018. Prezamos pela total transparéncia
e governanga em nossas atividades e queremos que vocé se sinta cada vez
mais confiante com o nosso trabalho e o comprometimento com nossos
participantes. Nosso objetivo é que vocé perceba a Previbayer como uma
Entidade focada com a entrega de um excelente beneficio para vocé e sua
familia.

Muitos acontecimentos tiveram impacto em nossas atividades ao longo do
ano. O cenario econémico brasileiro contou com fatos inesperados como a
Greve dos Caminhoneiros em maio, e outros ja programados como a corrida
presidencial no segundo semestre. Fora do pais, a Guerra Comercial entre
China e EUA e a indefinicdo sobre a retomada do crescimento mundial ainda
deixam algumas preocupacdes. Tudo isso fez o humor do mercado flutuar
ao longo do ano, mas ainda assim os resultados apresentados foram
positivos em nossos investimentos em todos os planos que administramos.
Focamos no aprimoramento de nossas atividades, criamos novos manuais
e politicas para elevar o padrao de entrega e ético, buscando melhorar o
ambiente de seguranca e governanca na Previbayer. Aprimoramos nossos
sistemas de relacionamento e atendimento aos nossos participantes,
dinamizamos ainda mais nossa comunicacao e trabalhamos fortemente na
construcao de novidades, como as que foram apresentadas em 2019, mas
tiveram toda sua criacdo em 2018. Adiante vocé encontrarda mais detalhes
sobre nossas atividades e acontecimentos!

Continue acompanhando a Previbayer através do nosso site e redes sociais
e fique por dentro de todas as novidades e contetidos feitos especialmente
para vocé. Esperamos atender suas expectativas para assim contar com
vocé e sua familia como participantes do novo plano Previleve dando a
seguranca que voceé ja tem aos seus entes queridos.

Conte conosco do seu Presente ao Futuro.

Diretoria Executiva Previbayer

Lucas Nébrega - Diretor Presidente
Karina Franceschini - Diretora Financeira
Eder Correa - Diretor Administrativo



RE TROSPEL TIVA

2016

Implementamos uma nova ferramenta na area de Benefi-
cios, o CRM. Atraves dela, buscamos o aprimoramento dos
nossos canais de atendimento com os nossos participantes,
e servira também para mensurar a qualidade dos servicos
gue prestamos a voces.

A partir de 2018, alteramos a forma de recadastramento
dos nossos assistidos. Atraves do sistema SISOB, os bene-
ficios sao validados com mais seguranca, praticidade, além
da reducao drastica do uso de papel, tornando o processo
mais agil e amigo do meio ambiente.

2018 trouxe renovacao e modernidade para a Previbayer,
que esta de cara nova! Buscando sempre oferecer o melhor
servico aos participantes, atualizamos toda a comunicacao
da Entidade, através de um novo site, identidade visual, lo-
gotipo, e muito mais.

Sobre os investimentos, muitos acontecimentos influen-
ciaram o cenario econémico brasileiro durante o ano pas-
sado, alguns foram promissores outros nem tanto, como a
Greve dos Caminhoneiros, a Guerra Comercial entre China
e EUA e a tao esperada eleicao presidencial. Ainda assim,
apos muitos esforgos, entregamos aos nossos participan-
tes resultados positivos e a busca pela melhoria continua e
compromisso com a exceléncia
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GLOSSARIO

BALANCO PATRIMONIAL

Registro contabil resumido do estado patrimonial
de uma empresa ou Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar (EFPC), que apresenta os
saldos credores e devedores num certo periodo.
O documento deve demonstrar a exata situacdo
econémico-financeira da Entidade e dar por
encerradas as operagdes contabeis

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
ATIVO LiQUIDO

Apresenta os fatos contabeis modificativos do
Ativo Liquido adicdes e destinagbes - de cada
Plano de Beneficios Previdenciais administrado
pela Entidade.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
PATRIMONIO SOCIAL

Apresenta as destinacdes dos Planos de Bene-
ficios Previdenciais e assistenciais geridos pela
Entidade e da Gestdo Administrativa, cuja soma
resulta nos valores que aumentam ou dimi-
nuem o Patriménio Social da Entidade.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS

Demonstracéo obrigatéria que apresenta a
composicao das provisdes técnicas de cada
Plano de Beneficios Previdenciais administra-
dos pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC).

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO

Apresentaa composicéo e o valor do Ativo de
cada Plano de Beneficios administrado pela En-
tidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), deduzido das obrigacées operacionais e
contingenciais, dos fundos nao Previdenciais (fun-
do administrativo e fundo dos investimentos).

DEMONS:I'RA,CAO DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Apresenta os resultados administrativos con-
solidados, contendo a abertura das receitas e
despesas administrativas comuns e especificas
da Entidade na gestao dos Planos de Beneficios
Previdenciais.

PREVIBAYER




DEMONSTRACOES CONTABEIS

Conjunto de demonstrativos financeiros que
compdem o Relatério Anual de uma empresa.

DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS

Radiografia das aplicaces financeiras dos Pla-
nos de Beneficios feitas mensalmente pela En-
tidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), mas cuija divulgacao para Participantes e
Assistidos, por mudancas na legislacao, passou a
ser anual em 2006.

NOTAS EXPLICATIVAS

Informacdes mais detalhadas sobre assuncoes
contabeis ou da operacd@o em geral de uma em-
presa, que sao adicionadas aos demonstrativos
contabeis.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Ente contabil com a finalidade de registrar as
atividades referentes a gestdo administrativa da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), na forma do seu Regulamento.

PREVIBAYER
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EDUCACAO FINANCEIRA
£ PREVIDENCIARIA

Taxa de carregamento zero, o que muda no meu PGBL ou VGBL?
Mateéria publicada em 07/11/2018 no site da Previbayer.

Vocé deve ter visto nos Ultimos meses que uma série de Bancos e Seguradoras tém feito propagandas na televi-
sao, radio e midias sociais, divulgando a informacao que seus Produtos de Previdéncia PGBLs e VGBLs, passaram
a ter Taxa de Carregamento zero. Certo, mas o gue isso significa na pratica para vocé? E algo bom? Afeta os
fundos de pensd@o como a Previbayer? Veja as respostas a seguir.

A Taxa de Carregamento € uma taxa cobrada na entrada do recurso no Fundo escolhido na Seguradora ou Banco.
Na prdtica funcionava assim: com uma taxa de carregamento de 3%, a cada RS 100 depositados na sua conta,
RS$3,00 eram recolhidos pelo administrador a titulo dessa taxa, e assim RS 97,00 eram depositados na sua conta
de previdéncia. O fim dessa taxa deve ser comemorado por todos, afinal era um jeito muito facil de ganhar dinhei-
ro pelos Bancos e Seguradoras, aumentando ainda mais seus ja altos lucros.

Porém, é muito importante ficar de olho na outra taxa cobrada por essas instituicdes: a Taxa de Administracao.
Essa sim, é mais importante que a Taxa de Carregamento por incidir ndo sobre a entrada do dinheiro na reserva,
mas sim sobre toda a reserva financeira. Logo, se essas taxas forem altas, e muitas podem chegar a até 3%
ao ano, isso significa que vocé ainda continua deixando de ganhar muito dinheiro. Por exemplo, uma pessoa que
acumulou dez mil reais numa conta de previdéncia aberta, pode acabar pagando RS 300 por ano de Taxa de Ad-
ministracao.

A descontinuidade da Taxa de Carregamento por si € um bem, mas ter atencdo com a Taxa de Administracao é
fundamental, pois vocé pode acabar perdendo mais do que ganhando.

Esse movimento em nada afeta as entidades de previdéncia como a Previbayer, pois em sua grande maioria, como
é 0 nosso caso, a Taxa de Carregamento nao é cobrada e a Taxa de Administracdo costuma ser bem mais baixa,
isso por que nao temos fins lucrativos, e todo o ganho é revertido para o participante. Para exemplificar, os Pla-
nos atualmente geridos pela Previbayer tém taxa de administracao de 0,35% a.a.

Com isso, caso vocé possua um produto PGBL num Banco ou Seguradora, fique atento como estao as cobrangas
de taxas e se preocupe também com a rentabilidade liquida de taxas, e, se nao estiverem atrativas, convido vocé
que faz parte do Plano CD Flex a solicitar a Portabilidade dos seus recursos para a Previbayer.

Lucas Nébrega.
Grande abraco!

Disponivel em:
https://www.previbayer.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/entenda-os-investimentos/taxa-de-carregamento-zero-o-que-muda-no-
-meu-pgbl-ou-vgbl/?fbclid=lwAR2FNNd1FICGeerFxBL-r-JSaAx2H-G7DS WjWdpP5BoUg6JX16weRIPj_lg
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A PREVIBAYER ESTA DE CARA NOVA

Mateéria publicada em 06/2018 no Boletim PrevibayerNews.

A Previbayer esta com uma novidade: uma mudanca no visual da marca. O lancamento ocorreu em abril, mas
as surpresas nao param por ai. Se tudo no mundo passa por transformagdes, uma empresa também precisa se
modernizar. E foi por estar atenta as novidades, que a Entidade resolveu deixar de lado o conservadorismo para
trazer uma proposta mais jovem e atual.

O objetivo é estreitar ainda mais a relacao entre a Previbayer e seus participantes, desde os antigos até os novos,
e mostrar para vocé a importancia sobre se ter um Plano de Previdéncia Complementar. A primeira grande trans-
formacao foi no logo, que esta cheio de simbolismos. A marca pensou em cada detalhe, utilizando a psicologia das
cores para deixar a sua aparéncia mais moderna. Além disso, a propria letra Y da Previbayer é uma representa-
¢ao grafica que chama a atencéo, representando uma espécie de caminho, onde é preciso fazer escolhas. Assim
como na hora de vocé tomar decisdes sobre o seu pos carreira.

Mas nao pense que as mudancas se restringem apenas ao visual.

A Previbayer pensou na melhor maneira de vocé poder acompanhar tudo de perto e como melhorar a relagao
com seus participantes. Para que isso pudesse acontecer, a marca repaginou todo o website a m de torna-lo mais
acessivel.

Ha também maior periodicidade de contelddo tanto para o site quanto para as redes sociais, além de videos
com dicas exclusivas sobre educacao nanceira e previdenciaria atualizados. “Estamos trazendo mais conteudos,
tentando estar mais presentes no dia a dia do participante para que ele acompanhe de perto o que acontece na
Entidade”, conta Bruna Medeiros responsavel pela area de Comunicacao.

Para participantes, podem esperar mais contetdo nos boletins, e-mail marketing e na prépria TV interna das
Patrocinadoras e uma comunicacao mais transparente. Assim vocé vai ficar por dentro de todas as novidades.

A Entidade também promoveu acées de lancamento da marca nas sedes das Patrocinadoras.

Durante alguns dias, representantes da Previbayer foram até as unidades da Bayer e da Covestro em Socorro
(SP), Cancioneiro (SP) e Belford Roxo (RJ) com o objetivo de apresentar a nova marca para os funcionarios, tirar
suas duvidas e também distribuir moleskines (cadernos) junto com um informativo sobre as mudancas da Pre-
vibayer.

Para compor a campanha foram escolhidos 8 personagens reais, ou seja, pessoas conhecidas dentro da em-
presa, que aderiram a algum plano da Previbayer para estampar a campanha. Essas 8 personalidades foram
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selecionadas para criar uma empatia com o publico. A fachada do prédio onde esta hoje a sede da Previbayer,
dentro da Patrocinadora Bayer, também foi customizada a fim de facilitar a localizacdo. Durante a semana de
lancamento também foram utilizados banners, adesivos nos elevadores, paredes e portas com partes da cam-
panha da Previbayer, onde vocé poderia caminhar pela empresa e se deparar com um banner com algum slogan
de apresentacado da marca.

Outro ponto importante dessa mudanca sao os novos e-mails de contato: os comunicados gerais serdo sempre
enviados por um e-mail préprio: comunicacao@previbayer.com.br, fique de olho caso as mensagens comecem a
ir para a caixa de spam/Llixo eletrénico. Para qualquer divida ou mais informacées vocé pode entrar em contato
através do e-mail contato@previbayer.com.br.

A Previbayer é uma Entidade independente, e isso se tornou mais nitido com a nova marca! Além de ser multipa-
trocinada, tem a sua propria identidade, reforcando assim, a sua estrutura como empresa, que atualmente conta
com 11 funcionarios se dedicando exclusivamente para dar o melhor atendimento aos seus participantes.

Todas as mudancas aconteceram em comemoragao aos 35 anos da empresa que ja tem novidade para o segundo
semestre de 2018: o langamento de um plano que pode ser estendido para a familia. “Essa mudanga tambeém veio
pra comportar tudo isso que esta chegando de novo”, afirma Bruna.

Entao fique ligado que vem muito mais coisas por ai!

Previbayer PREVIBAYER

uma base sélida para o seu futuro

. o\l J

Disponivel em:
https://www.previbayer.com.br/static/documents/Boletim_26.pdf
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balanco Patrimonial - Ativo e Passivo

(Em Milhares de Reais)
ATIVO NOTA 31/12/2018 31/12/2017
Disponivel 379 596
Realizavel 1.910.815 1.787.918
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa 2 33
Investimentos 6 1.510.678 1.787.874
Fundos de Investimento 1.900.914 1.777.990
Investimentos Imobhilidrios 4323 4.476
Empreéstimos e Financiamentos 2.391 2.358
Depodsitos Judiciais / Recursais 3.050 3.050
TOTAL DO ATIVO 1.911.194 1.788.514
PASSIVO 31/12/2018 31/12/2017
Exigivel Operacional 888
Gestdo Previdencial 888 812
Gestao Administrativa 110 74
Investimentos - 2
Exigivel Contingencial 8 3.431 3.429
Investimentos 3.431 3.429

PREVIBAYER 10
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PASSIVO NOTA 31/12/2018 31/12/2017
Patrimonio Social 1.906.765 1.784.197
Patrimonio de Cobertura do Plano 1.865.738 1.752.472
Provisdes Matematicas 5 1.841.551 1.739.571
Beneficios Concedidos 779.433 716.728
Beneficios a Conceder 1.062.118 1.022.843
Equilibrio Técnico 10 24.187 12.901
Resultados Realizados 24.187 12.901
Superavit Técnico Acumulado 24187 12.901
Fundos N 41.027 31.725
Fundos Previdenciais 36.129 29.060
Fundos Administrativos 4.898 2.665
TOTAL DO PASSIVO 1.911.194 1.788.514

As Notas Explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstracées Contabeis.

Lucas Ferraz Nébrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF: 347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO
DO PATRIMONIO SOCIAL

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacdo (%)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO

EXERCICIO 1.784.197 1.639.957

1. ADICOES 217.629 234.300 (7)
( +) Contribuicées Previdenciais 59.404 60.865 (2)

(+) Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos - Gestao Previdencial

( +) Receitas Administrativas 7.021 6.485 8
(+) Resultado Positivo Liquido dos

150.891 166.750 (10)

Investimentos - Gestao Administrativa =E et =le
2. DESTINACOES (95.061) (90.060) 6
(-) Beneficios (89.960) (85.292) 5
(-) Resultado Negativo Liquido dos -
Investimentos - Gestao Previdencial

(-) Despesas Administrativas (5.107) (4.768) 7
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO

NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) S S (15)
(+/-) Provisdes Matematicas 101.980 139.808 (27)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do 1286 (3.374) (434)
Exercicio

(+/-) Fundos Previdenciais 7.069 5.929 19
(+/-) Fundos Administrativos 2.233 1.877 19
4. OPERACOES TRANSITORIAS - - -
B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO 1.906.765 1.784.197 7

EXERCICIO (A + 3)

As Notas Explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstracées Contabeis.

Lucas Ferraz Nobrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 15P 263.69 /0-4
CPF:347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - BAYER BD

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacao (%)

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO

DO EXERCICIO 781.615 910.440

1. ADICOES 73.521 73.389 -
(+) Contribuicées - 488 (100)
(+) Rgsultado Positivo quui(':lo dqs 73.591 72901 1
Investimentos - Gestao Previdencial

2. DESTINACOES (43.976) (43.232) 2
(-) Beneficios (43.976) (43.232) 2
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO

NO ATIVO LiQUIDO (1+2) P Zlebi=i (2)
(+/-) Provisdes Matematicas 18.259 (125.451) (15)
(+/-) Supleljavit (Déficit) Técnico 1286 (3.374) (434)
do Exercicio

4. OPERACOES TRANSITORIAS - (158.982) 100
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL

DO EXERCICIO (A + 3 + 4) 811.160 781.615 4
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 817 913 (m)
(+/-) Fundos Administrativos 817 913 (1)

As Notas Explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstracées Contabeis.

Lucas Ferraz Nébrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF: 347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO
DE BENEFICIOS - BAYER BD

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacao (%)

1. ATIVOS 817.175 786.826 4
Disponivel 9 8 13
Recebivel 2.195 1.377 h9
Investimento 814.971 785.441 4

Fundos de Investimento 811.396 781.970 4
Investimentos Imobiliarios 525 421 25
Empréstimos e Financiamentos 3.0650 3.050 =

2. OBRIGACf)ES 3.832 3.845 -
Operacional 401 416 (4)
Contingencial 3.431 3.429 =

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 2.183 1.366 60
Fundos Administrativos 2.183 1.366 60

4. ATIVO LIQUIDO (1-2-3) 811.160 781.615 4
Provisdes Matematicas 786.973 768.714 2
Fundos Previdenciais 24187 12.901 87

5. APURACAO DO EQUILIBRIO

TECNICO AJUSTADO e 2y (49)
a) Equilibrio Técnico 24187 12.901 87
b) (+/-) Ajustes de Precificacao 18.663 14.686 27

(ai)b§+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = 14,148 57587 (49)

As Notas Explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstracées Contabeis.

Lucas Ferraz Nobrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF: 347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05

PREVIBAYER 14




PREVI
BAYER 2N

DEMONSTRACAQ DO PLANO DE GESTAO ADMI-

NISTRATIVA - BAYER BD

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

1.1. RECEITAS

Custeio Administrativo
dos Investimentos

Taxa de Administracao
de Empreéstimos e Financiamentos

Resultado Positivo Liquido
dos Investimentos

QOutras Receitas

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2.1. ADMINISTRACAQ PREVIDENCIAL
2.1.1 Despesas Comuns
2.1.2 Despesas Especificas
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos
2.2. ADMINISTRACAOQ DOS INVESTIMENTOS
2.2.1 Despesas Comuns
2.2.2 Despesas Especificas
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos

31/12/2018

3.267
3.267
2.800

— —

—~ N —~ ul

o N @

N Oy W es)
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—
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15

31/12/2017

3.246
3.246
2.926

Variacéao (%)
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DEMONSTRACAOQ DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - BAYER BD

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacdo (%)

3. CONST[TUIC[\O/ REVERSAO DE
CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS

4. REVERS,AO DE RECURSOS PARA O PLANO
DE BENEFICIOS

5. RESULTADO NEGATIVO LiQUIDO DOS
INVESTIMENTOS

6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO
ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5)

7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO (6)

8. OPERACOES TRANSITORIAS - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual

(A+7+8) 2.183 1.366 60

As Notas Explicativas da Administracdo sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Lucas Ferraz Nébrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF: 347.505.718-74 CPF: 073.508.078-05
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DEMONSTRACAQ DO PLANO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
1.1. RECEITAS

Custeio Administrativo dos
Investimentos

31/12/2018

Taxa de Administracao de Empreéstimos

e Financiamentos

Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos

QOutras Receitas

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2.1. ADMINISTRACAQ PREVIDENCIAL
Pessoal e Encargos

Treinamentos/Congressos e Seminarios

Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos
2.2. ADMINISTRACAQ DOS INVESTIMENTOS
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos
2.4 OUTRAS DESPESAS

17

7.334
7.334

6.438

313
580

(5.101)
(4.475)
(1.791

(30

~— —

(1.651

5 = ©
oSN
o9 a5

S St e S S S S SN

—_ —
I YT
Ul w

Ul

31/12/2017

6.645
6.645

5.9596

Variacéo (%)
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DEMONSTRACAQ DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacdo (%)

3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE
CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS

4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO
DE BENEFICIOS

5. RESULTADO NEGATIVO LiQUIDO DOS
INVESTIMENTOS

6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMI-
NISTRATIVA (1-2-3-4-5)

7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO (6)

8. OPERACOES TRANSITORIAS - . .
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual

(A+7+8) 4.898 2.665 84
As Notas Explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstracées Contabeis.
Lucas Ferraz Nébrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF: 347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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DEMONSTRACAQO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS - BAYER BD

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacdo (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 814.992 785.460 4
1. PROVISOES MATEMATICAS 786.973 768.714 2
1.1 Beneficios Concedidos h46.396 504.517 8
Contribuicao Definida - - 0
Beneficio Definido h46.396 504.517 8
1.2 Beneficios a Conceder 240.577 264.197 (9)
Contribuicao Definida 3.412 3.161 8

Saldo de Contas - parcela patrocina-

dor(es)/instituidor(es) e =kl .
Beneficio Definido 237.165 261.036 (9)
2. EQUILIBRIO TECNICO 24.187 12.901 87
2.1 Resultados Realizados 24.187 12.901 87
Superavit Técnico Acumulado 24187 12.901 87
Reserva de Contingéncia 24.187 12.901 87
3. FUNDOS - - -
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 401 416 (4)
4.1, Gestdo Previdencial 401 415 (3)
4.2. Investimentos - Gest&o Previdencial - 1 (100)
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 3.431 3.429 -
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 3.431 3.429 -

As Notas Explicativas da Administracdo sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Lucas Ferraz Nébrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF: 347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

(Em Milhares de Reais)

NOTA 1- CONTEXTO OPERACIONAL

A PREVIBAYER SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
EFPC, constituida em 23 de dezembro de 1982 e autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de carater nao econémico e sem fins lucrativos,
em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermeédio do Conselho
Nacional da Previdéncia Complementar - CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Os recursos atualmente administrados pela Fundacao PREVIBAYER sao oriundos de contribuicdes de patrocina-
doras, participantes e rendimentos das aplicacdes desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resolu-
¢6es do Conselho Monetario Nacional - CMN e seguindo como pilar as determinacdes da politica de investimentos
de cada Plano de Beneficios.

A Entidade tem por finalidade, atraves dos planos de beneficios abaixo, assegurar aos funcionarios, diretores e
membros do Conselho de Administracao da PREVIBAYER SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA e de suas pesso-
as juridicas vinculadas (patrocinadoras) complementacao de proventos de aposentadoria e outros beneficios de
natureza previdenciaria, de acordo com o correspondente plano.

Plano de beneficios Sigla CNPB Modalidade ® Patrocinadoras

Symrise Aromas e Fragrancias Ltda. @

Plano de Beneficios Bayer Bayer S.A.

Bayer BD BD 1982.0023-56 BD Schering do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda.
Covestro Industria e Comércio de Polimentos Ltda.
Bayer S.A
Schering do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda

Plano de Beneficios Bayer

Bayer CD D 2006.0056-1 CD Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada

Associagao Desportiva Classista Bayer
Bayer Esporte Clube

(1) Planos de Beneficio Definido (BD) s@o aqueles cujos beneficios programados tém seu valor previamente estabelecido, sendo seu custo determinado atuarialmente,
de forma a assequrar sua concess@o e manutencdo. Planos de ContribuicGo Definida (CD) sGo aqueles cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de concesséo de beneficios considerando o resultado liquido de sua aplicacéo, os valores
aportados e os beneficios pagos.

(2) Em 10 de janeiro de 2006, a Symrise Aromas e Fragrancias Ltda. solicitou retirada de patrocinio para o seu plano de beneficios, com data base de 31 de maio de 2005.
0 processo de retirada foi encaminhado a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC e foi homologado em 15 de dezembro de 2008, conforme Despacho da Diretoria
n? 34 - Processo MPAS 44000.002266/2006-66. No decorrer do exercicio de 2009 a Previbayer concluiu o respectivo processo, ficando pendente de pagamento dois
participantes assistidos, que estdo movendo processo judicial contra a retirada da patrocinadora. Até a data de 31 de dezembro de 2018 os respectivos processos ainda
ndo foram julgados.
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0 quadro de participantes na data base da avaliacdo atuarial em 30 de setembro de 2018 e 31 agosto de 2017
apresenta a seguinte posicao:

Ativoss Assistidos()
2018 2017 2018 2017
Bayer BD 296 339 945 924 1.241 1.263
Bayer CD 4. 866 4.876 849 754 5.715 5.630

Total 5.162 5.215 1.794 1.678 6.956 6.893

(1) Incluem pesionistas

NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis em vigor no Brasil, apro-
vadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em conformidade com as seguintes normas especificas:
Resolucao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n2. 29, de 13 de Abril de 2018; Instrucao
Normativa MPS/SPC n2. 34, de 24 de setembro de 2009; Resolucao CFC n2. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e
alteracdes posteriores a essas normas.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a
apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas
as gestdes previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informacdes mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63
da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas j& descritas, a segregacao
dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade das transacdes.

- Gestdo Previdencial - Atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos
previstos no art. 14 da Lei Complementar n2 109, de 25 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de
beneficios de natureza previdenciaria;

- Gestao Administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes a administracao dos planos de beneficios;
- Investimentos - Registro e controle referentes a aplicacao dos recursos de cada plano de beneficios.

Conforme art. 17 da Resolucdo CNPC n2 29, de 13 de Abril de 2018, as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar - EFPC apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

- Balanco Patrimonial Consolidado - BP;

- Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS (consolidada);

* Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL;

» Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

- Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada);

- Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios - DPGA;
- Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — DPT;

* Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis Consolidadas.
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As eliminacdes necessarias a consolidacao das Demonstracdes Contdbeis foram realizadas de acordo com o item
29 do Anexo A da Instrugao Normativa MPS/SPC n2. 34, de 24 de setembro de 2009 e alterag6es posteriores. As
contas passiveis de eliminacdes sao: “Participacao no Plano de Gestao Administrativa”, “Participacdo no Fundo
Administrativo PGA” (Nota 13).

NOTA 3 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis séo de responsabilidade da administracéo e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis especificas, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC). Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sao especificas para
o segmento das entidades fechadas de previdéncia complementar.

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracao das Demonstracdes Contabeis estdo resumidos
em:

a) Ativo Realizavel

- Gestao Previdencial - Compreende os valores e direitos relativos as contribuicdes de patrocinadores, partici-
pantes e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, bem como depdsitos judiciais/recursais realizados
relativos as contingéncias da Gest&o Previdencial.

- Gestdo Administrativa - Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas
efetuado pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos.

- Investimentos - As diretrizes de aplicaces dos recursos garantidores dos planos administrados estdo em con-
sonancia com as respectivas Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA e os principais critérios
de avaliaca@o e de reconhecimento de receitas sao:

. Titulos Publicos, Créditos Privados, Acdes e Fundos de Investimento

Estao registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de en-
cerramento do Balanco, sendo classificados nas seguintes categorias:

a. Titulos para negociacao — Quando adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do
prazo a decorrer da data de aquisi¢ao, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no
resultado do exercicio;

b. Titulos mantidos até o vencimento — Quando a intencao da Administracao for manter os referidos titulos em
carteira até o vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade, os prazos minimos de vencimento
e a classificacao de risco do titulo. Estes sdo avaliados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos aufe-
ridos.

As Rendas/Variactes Positivas e Deducdes/Variacdes Negativas da carteira sao apropriadas em contas especifi-
cas diretamente vinculadas a modalidade de aplicacao.

Il. Investimentos Imobiliarios

Estao registrados ao custo de aquisicao ou construcao e ajustados periodicamente por reavaliacdes de acordo
com a legislacdo vigente. A depreciacdo é calculada pelo método linear, considerando o tempo de vida dtil rema-
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nescente fixado nos laudos de reavaliacao, determinado por empresa ou profissionais legalmente habilitados.
Os ajustes de reavaliacdo, positivos ou negativos, sao contabilizados nas contas especificas em contrapartida
com o resultado.

lll. Emprestimos

Sao operacfes com participantes devidamente autorizadas pela Politica de Investimentos e Regulamento dos
Empréstimos, seus saldos incluem principal, juros e atualizagcao monetaria. Os sistemas de controles internos
dessas operacdes permitem identificar os tomadores e os saldos atualizados individualmente.

Os empréstimos a participantes sdo atualizados pelo Indice INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor,
acrescido de juros sendo:

* 12 parcelas - 5% ou 110% Selic a.a., o maior;
* 24 parcelas - 5,5% ou 120% Selic a.a., o maior;
» 36 parcelas - 6% ou 130% Selic a.a., o maior.

IV. Provisdo de Crédito de Liquidacao Duvidosa (PCLD)

A provisao para perdas provaveis na realizacao dos ativos é constituida com base no valor vencido e vincendos,
adotando-se os seguintes percentuais (Nota 6d):

» 25% para atrasos entre 61e 120 dias;
50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

* 75% para atrasos entre 241e 360 dias e

- 100% para atrasos superiores a 360 dias.

b) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes en-
cargos e variagdes monetarias incorridos. Sao registradas as obrigacdes decorrentes de pagamento de beneficios
aos participantes, prestacao de servicos por terceiros, obrigacdes tributarias, provisdes de folha de pagamento
e respectivos encargos.

c) Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negdcios movidos por ter-
ceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e érgaos publicos em acdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas contin-
géncias, coerentes com praticas conservadoras adotadas, sao avaliadas por assessores legais e levam em con-
sideracao a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigacées e que o montante
das obrigacées possa ser estimado com suficiente seguranca. Os valores das contingéncias sdo quantificados
utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua mensuracao de forma adequada, apesar da incerteza ine-
rente ao prazo e valor.

Para as provisdes de passivos contingentes a Entidade utiliza as definicées do Pronunciamento Técnico CPC 25,
conforme definicdes a seguir, sobre as possibilidades de perdas:

- Provaveis: para os quais sao constituidas provisdes;

- Possiveis: somente sao divulgados sem que sejam provisionados; e
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- Remotas: ndo requerem provisao e divulgacao.

d) Plano de Gestao Administrativa — PGA

Os registros das operacdes administrativas sao efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que
possui patriménio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais, Investimentos e Diretas) e reembolsos adminis-
trativos, deduzidas das despesas comuns e especificas da administragao previdencial, e dos investimentos, sendo
as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

0 saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigacdes
ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas dos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de
custeio vigente.

e) Patriménio Social

O Patriménio Social consiste do acumulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem
como objetivo garantir o beneficio futuro dos participantes vinculados aos Plano e os fundos segregados em
previdenciais, administrativos e de investimentos.

f) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboracao das Demonstracdes Contabeis requer que a Administracao use de julgamento na determinagao e
registro de estimativas contabeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em consideracdo experiéncias de
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.
Os principais itens de Balango sujeitos a essas estimativas e premissas sao:

- Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociacdo: conforme informacao de
precificacao disponibilizada através do agente custodiante.

* Investimentos imobiliarios: reavaliados periodicamente, por consultoria contratada conforme legislagao em vi-
gor.

- Contingéncias: as probabilidades de éxito e valores econémicos sao informadas pelos consultores juridicos.

* Provis6es matematicas: calculadas atuarialmente por profissional responsavel pelos Planos.

A liquidacao das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registra-
dos nas Demonstracdes Contabeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacao. A adminis-
tragao revisa as estimativas e premissas periodicamente.

g) Impostos

. Imposto de Renda

* Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Provisdria n® 2.222, de 04 de
setembro de 2001, e introduziu alteracdes no sistema de tributacao dos planos de beneficios de carater previden-
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ciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados a retencao
na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplica-
¢Oes de recursos das provisées, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar.

* Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN n2 1.343, que determina que as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar estao desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a titulo de complementacao de aposentadoria,
resgates e rateio de patriménio, correspondente as contribuicdes efetuadas exclusivamente pelo beneficidrio, no
periodo de 12 de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

IIl. PIS e COFINS

Sao as contribuicdes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas adminis-
trativas (receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a
pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensao, pectlio e de resgate).

A partir do 12 semestre de 2010, a Entidade passou a depositar judicialmente e provisionar o tributo PIS, con-
forme mandado de seguranga impetrado contra a Receita Federal, porém, tendo em vista os impactos da Lei n®
12.973/2014 no que diz respeito a tese juridica de PIS e COFINS, que é objeto do questionamento no Mandato de
Seguranga impetrado pela Entidade, cessou-se o procedimento de depésito judicial da contribuicao, efetuando o
recolhimento a partir da competéncia de janeiro de 2015 (Nota 6 e 8).

h) Registro das Adicées, Deducdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacées Positivas e Deducées/Variacoes Nega-
tivas

As Adicoes e Deducdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa e as Rendas/Varia-
¢6es Positivas e Deducdes/Variacées Negativas do Fluxo de Investimento s&o escrituradas pelo regime contabil
de competéncia, exceto as contribuicdes de autopatrocinados do plano de Contribuicao Definida que sao registra-
das pelo regime de caixa.

As Rendas/Variac6es Positivas de dividendos, bonificacdes e juros sobre capital proprio recebidos em dinheiro,
decorrentes de investimentos em acdes, sao reconhecidas apos a publicacao da decisdo da Assembleia Geral dos
Acionistas das empresas investidas.

NOTA 4 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias transferidas a Gestao Administrativa para cobertura dos gastos com
a Gestao Previdencial e de Investimentos dos respectivos planos de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes:

- Gestao Previdencial: sao contabilizadas na Gestao Administrativa — Administracdo Previdencial, sendo que os
custos comuns sao rateados em funcao da quantidade de participantes de cada plano, e custeadas atraves de
contribui¢es das Patrocinadoras e por transferéncia de rentabilidade dos Investimentos, conforme orcamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade;

- Investimentos: sao contabilizadas na Gestao Administrativa — Administracao de Investimentos, sendo custeadas
diretamente pela rentabilidade dos Investimentos.
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NOTA 5 - ATIVO REALIZAVEL

a) Gestao Previdencial

2018
Contrib.a  Depésito Judicial Adiantamento
Receber® - Esferas Civeis /
Tributarios
Bayer BD = 12 = 12 n
Bayer CD 72 = 51 123 -

Total

b) Gestdo Administrativa

Tributos a

Compensar
Bayer BD 2 2 25
Bayer CD = = 8

Total p) 2 EE]

NOTA 6 - INVESTIMENTOS

a) Composicao dos Investimentos

A Administracdo, através da Politica de Investimentos, que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo com horizonte de 5 anos, determina diretrizes para direcionamento da aplicacao dos recursos ga-
rantidores das Provisdes Matematicas, bem como para classificacdo de Titulos e Valores Mobilidrios. A Entidade
mantém contrato com o Itad Unibanco S.A., pessoa juridica credenciada na Comissao de Valores Mobiliarios, para
atuar como agente custodiante e como responsavel pelo fluxo de pagamentos e recebimentos, no tocante as
operacdes de renda fixa, investimentos estruturados e de renda variavel.

2018
Fundos de Investimentos Empréstimos Depésitos
Investimentos Imobilidrios P Judiciais®
Bayer BD 811.396 = 525 3.050 814.971 785.442
Bayer CD 1.084.512 4323 1.866 - 1.090.701 999.726
PGA 5.006 = = = 5.006 2.706

1.900.914 1.910.78 1.787.874
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2018
Renda Fixa Multimercado  Participacoes Total
Bayer BD = = 811.396 = 811.396 781.970
Bayer CD 655.203 150.915 277.541 853 1.084.512 993.314
PGA = = 5.006 - 5.006 2.706

655.203 150.915 1.093.943 1.900.914 1.777.990

b) Titulos e Valores Mobiliarios

Os titulos e valores mobilidrios sao custodiados no Sistema Especial de Liquidacao e de Custadia - SELIC, na Cen-
tral de Custddia e de Liquidagao Financeira de Titulos — CETIP, na Companhia Brasileira de Liquidagao e Custédia
- CBLC, no Itat Unibanco 5.A e em outras Instituicées Financeiras.

Apresentamos a seguir a composicao por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e Va-
lores Mobiliarios:

Valor
Bayer BD Categoria Vencimento Valor Contabil
Par:a i Afe’ o Indetermi- D’e lano Acimade5 5018 2017
Negociacao Vencimento nado ate 5 anos anos
AGEDEILNES  Ggoy 755.678 (33) 58.499 752930 811396 781.970
timento
Az o 755.678 (33) 58.499 752930 811396 781.970
to - Exclusivo
Letras Financei- g g5, - - 50.154 - 50154  49.425
ras do Tesouro
NEESEEEREln ey 755.678 - 8345 752930 761275 732.582
ro Nacional
Valores a Pagar
Receber e Caixa : ) (33) ) ) (33) (37)
Total 55.751 755.678 (EE)] 58.499 752.930 811.396 781.970
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Bayer CD

Titulos Publicos

Notas de Tesouro Nacio-
nal

Fundo de
Investimento

Fdo. Investimento -
Exclusivo

Letras Financeiras do
Tesouro

Letras Financeiras
Nacional

Notas do Tesouro
Nacional

CDBs

Letras
Financeiras

DPGE
Notas Promissorias

Operacbes
Compromissadas

Debéntures

Valores a Pagar/Receber
e Caixa

Cotas de Fundos

Fdo. Investimento - Nao
Exclusvo

Renda Fixa
Multimercado

Titulos de RRenda
Variavel

Acoes

Categoria

Para
Negociacao

783
783

509.448

509.448

201.004
5.628

30.049
1n.773
162.711

14.426

83.857

510.231

PREVI
BAYER

Indetermina-
do

551.786

351.909

1.019

350.890

199.877

114.932
84.945

22.495

22.455
574.281

Valor

Vencimento

De 1ano ate
5 anos

783
783

479.063

479.063

195.081
5.628

30.049
1n.773
142.291

14.426

79.815

479.846

Acima de
5 anos

30.385

30.385

5.923

Valor Contabil

2018

783
783

1.061.234

861.357

201.004

5.628

30.049
1.773

162.711

14.426
83.857
1.019

350.850

199.877

114.532
84.945

22.495

22.495
1.084.512

2017

993.314
881.852
292.252
20.635

4.085
5.462
112.337

2.010
11.154

14.825
66.178
(95)

353.009

mM.462

60.758
50.704

993.314
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Valor
Categoria Vencimento Valor Contabil
Par_a . AFé o Indetermi- D!a lano Acimadeb 5018 2017
Negociacao Vencimento nado até 5 anos anos
ALTBERIE 234 2.116 2.656 182 2.168 5006 2706
mento
Fdo. Investimento
. 234 2.116 1.828 182 2.168 4.178 2.384
- Exclusivo
Letras Financeiras 518 B . 159 59 518 57
do Tesouro
Notas do Tesouro 16 2.116 - 23 2109 2132 1.291
Nacional
Valores a Pagar . . 5 ) ) 5 )

Receber e Caixa
Cotas de Fundos - - 1.826 - - 1.826 1.006
Fdo. Investimento

- . - - 828 - - 828 322
- nao Exclusivo
Multimercado - - 828 - - 828 322
Total 234 2.116 2.656 182 2.168 5.006 2.706

c) Investimentos Imobiliarios

Em setembro/2017 foi realizada reavaliacdo dos imoéveis da Entidade pela Camara de Consultores Imobiliarios
Ltda, sendo a vida util do imével avaliada em 20 anos.

Descricao (Depreciacao)
Locadas a Terceiros 4.476 (153) 4323
Custo 4,532 - 4,532
(-) Depreciacao Acumulada (56) (153) (209)
Total 4.476 RCE)) 4323

(1) O imdvel locado a terceiros localizado na Avenida Maria Coelho Aguiar, n® 215 - Bloco “B"" - S@o Paulo (SP), composto de um pavimento de escritdrio e 28 vagas de
garagem, sendo 38,96% de propriedade da Previbayer

d) Empréstimos
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a carteira de empréstimos apresenta a seguinte posicao:

Descricao Saldo Devedor (PCLD) 2018 2017

Bayer BD 551 (26) 525 421
Bayer CD 2.211 (345) 1.866 1.937
Total 2.762 (37) 2.391
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NOTA 7 - EXIGIVEL OPERACIONAL

a) Gestao Previdencial

plaji:]
Retencoes Contribuicoes Re- Outros
Beneficios sobre Folha de . : . o Total
i cebidas a Maior Beneficios
Beneficios
Bayer BD 1 376 24 = 401 415
Bayer CD

b) Gestdo Administrativa

2018
Obrigacées com . ib
Servicos de Retencoes a Tributos a
i Recolher Recolher @
Terceiros
Bayer BD 75 4 1 90 37
Bayer CD

(1) Referem-se ao recolhimento no més subsequente de IR, PIS/COFINS/CSLL sobre a prestacéo de servico
(2) Referem-se ao recolhimento no més subsequente de PIS/COFINS.

NOTA 8 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Plano 2017 Atualizacao 2018

Bayer BDU) 3.429 2 3.431
Total 3.429 2 3.431

(1) Refere-se a auto de infrac@o pelo néo recolhimento referente aos anos de 1996 e 1997. Com a nova redac@o dada pela Lei n.
9.876, de 26 de novembro de 1999 ao art. 22 & 1° da Lei n. 8.812/91, passou a incidir as contribuicées do PIS e da COFINS, sobre as
entidades de previdéncia privadas abertas e fechadas. No entanto, ao contrdrio da COFINS, a contribuicdo ao PIS possui legislacdo
especifica, nesse sentido, tendo em vista a acéo declaratdria proposta pela Previbayer, com o objetivo do reconhecimento da imu-
nidade, nos termos do art. 150, inciso VI “c” da Constituicdo Federal, exclusivamente para a contribuicéo ao PIS entende-se que se
aplica a espécie o pardgrafo 42 da Lei Complementar n2 07 de 7 de setembro de 1970; o art. 12 da Lein. 9.532 de 10 de dezembro de
1997, e o disposto no inciso lll, art. 13 da Medida provisdria n. 2.158, de 24 de agosto de 2001, onde a contribuicéo para o PIS/PASER,
serd determinada com base sobre a folha de saldrios, & aliquota de um por cento.

Embora a Entidade considere a autuacéo destituida de base juridica e esteja discutindo judicialmente, conforme requerido pelas
prdticas contdbeis, os autos de infragéio para os anos de 1996 e 1997, bem como os periodos néo autuados, para os quais néo existe
processo judicial, relativos aos anos de 2010 a 2014, estdo devidamente provisionados incluindo juros e encargos moratdrios.
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NOTA 9 - PROVISOES MATEMATICAS

a) As Provisdes Matematicas sao calculadas pelas consultorias atuariais para avaliar os compromissos com os
seus participantes e patrocinadoras dos Planos de Beneficios, considerando as caracteristicas definidas no esta-
tuto e no regulamento de cada plano. Esta avaliacdo é documentada em parecer atuarial e submetido a PREVIC
em cumprimento as normas vigentes.

As provis6es matematicas apresentam a seguinte divisao:

. Provisées de beneficios concedidos — Corresponde ao montante necessario para cobertura dos compromissos
futuros do Plano para com os participantes que se encontram em gozo de beneficio (aposentadorias e pensaes).

IIl. ProvisGes de beneficios a conceder — Corresponde ao montante atuarial necessario para cobertura dos com-
promissos futuros do Plano para com os participantes nao elegiveis que ainda ndo atingiram a elegibilidade aos
beneficios.

b) Premissas e Hipdteses Atuariais

As premissas adotadas na avaliagao atuarial anual sdo aquelas consideradas como aderentes a massa de partici-
pantes, conforme estudos de aderéncia elaborados por consultoria atuarial externa e independente.

Os calculos das provisdes matematicas de 2018 e 2017 consideraram as seguintes premissas e hipéteses atua-
riais e econémicas:

2018 2017
HIPOTESE
Bayer BD Bayer BD
Taxa real de juros (1) 5,45% a.a 5,57% a.a
Crescimento real do salario 1.30%a.a 2,76% a.a
Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
- Galarios 100% 100%
- Beneficios do plano 98% 100%
- Beneficios do INSS
Tabua de mortalidade geral AT-2000 AT-2000
Tabua de mortalidade de ivalidos |IAPB-57 |IAPB-57

UP84 Modificada UP84 Modificada
T-1Service Table  T-5 Service Table

Tabua de entrada em invalidez
Tabua de Rotatividade

Métado Atuarial Agregado Agregado

(1) Quando apurada a TIP dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 50%, suporte para a adogdo ta taxa real de juros de
5,45% a.a. Assim, pode-se afirmar a convergéncia da taxa real de juros para o Plano BD, condicéo que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Sendo assim, a Previbayer e as patrocinadores do Plano BD optaram por utilizar a taxa real anual de juros 5,45% a.a. para a ava-
liacGo atuarial de 2018.
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O Plano Bayer CD esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida. Desta forma, as provisées matema-
ticas sao iguais aos saldos de conta formados pelas contribuicées acrescidas do retorno de investimentos. Assim
sendo, ndo cabe a utilizacao de quaisquer hipéteses para determinacao dos compromissos correspondentes.

Os beneficios deste plano sao avaliados no Regime de Capitalizacao Individual, pelo método de Capitalizacao Fi-
nanceira, sendo determinados pelos saldos de contas. O custeio do plano é definido no respectivo regulamento e
nao ha custo atuarialmente calculado para o plano, logo a evolugao de taxas de custeio nao varia em funcao do
método atuarial.

c) Evolucdo

Constituicao/

DESCRICAO

(Reversao)

Beneficios Concedidos 716.728 62.705 779.433
Bayer BD 504.517 41.879 546.3956

Bayer CD 212.21 20.826 233.037
Beneficios a Conceder 1.022.843 39.275 1.062.118
Bayer BD 264.197 (23.620) 240.577

Bayer CD 758.646 62.895 821.541

Total 1.739.571 101.980 1.841.551

NOTA 10 - EQUILIBRIO TECNICO
a) Apuracao do Resultado do Exercicio

Apresentamos a seguir os resultados acumulados obtidos pela Entidade em 31 de dezembro e a respectiva va-
riacao no exercicio:

Superavit do

PLANO 2017 o 2018
Exercicio
Bayer BD 12.901 11.286 24187
Total 12.901 11.286 24.187

b) Equilibrio Técnico Ajustado

Em conformidade com a Instrugao PREVIC n2 19, de 04.02.2015, para fins de destinacdo de superavit ou equa-
cionamento de déficit devera ser considerado o equilibrio técnico ajustado que é produto do Equilibrio Técnico
contabil acrescido do ajuste negativo (no caso de superavit) e do ajuste positivo ou negativo (no caso de déficit).
A seguir apresentamos o equilibrio dos planos:

O célculo do limite da reserva de contingéncia do Plano Bayer BD foi o seguinte:
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2018 2017

DESCRICAO

Bayer BD Bayer BD

Saldo de Provisées Matematicas (a) @ 783.561 765.553

Célculo do Limite da Reserva de Contigéncia

Duracao do Passivo do Plano acrescido de 10 pontos (b) 21,21 21,29
Limite de Superavit Técnico calculado pelo fator (a*b) 166.193 162.986
Limite do Superavit Técnico calculado em 25% das PM (a*25%) 195.890 191.388
Limite da Reserva de Contingéncia (menor valor entre os limites) 166.193 162.986

(1) ProvisGes Matemeéticas da parcela relativa a modalidade beneficio definido.

Considerando que os planos apuraram Superavit Téecnico Acumulado inferior ao limite, portanto, ndo constituindo
Reserva Especial, e conforme Resolucdo CGPC 26/08 e alterac6es posteriores, os ajustes de precificacao ndo se
aplicam a estes planos. Caso fosse considerado, o valor do Equilibrio Técnico Ajustado seriam na ordem de:

2018 2017
EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
Bayer BD Bayer BD
a) Equilibrio Técnico Contabil 24.187 12.901
b) (+/-) Ajuste de Precificac&o (*) 18.663 14.686
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (=a + b) 14.148 27.587

NOTA 11 - FUNDOS

a) Fundo Previdencial - Composto pelas parcelas de contribuicao das patrocinadoras que nao foram utilizadas
para o pagamento de beneficios em funcéo das condicées de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante
no momento de seu desligamento. Os valores serao utilizados pelas patrocinadoras para efetuar as contribui-
¢6es/aportes em nome dos participantes, conforme estabelecido no regulamento do plano.

b) Fundo Administrativo - Constituidos com recursos das patrocinadoras excedentes as despesas administrativas
dos planos, destinando-se ao custeio das despesas previdenciais da Gestao Administrativa.
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DESCRICAO Remuneracdo Constituicdo (utilizacao)
ALELE 29.060 2.419 4,650 - 36.129
Previdenciais

Bayer CD 29.060 2.419 4.650 - 36.129

AL ielis 2.665 313 7.021 (5.101) 4.898

Administrativos ’ ’ ’ ’

Bayer BD 1.366 163 3.104 (2.450) 2.183
Bayer CD 1.299 150 3.917 (2.651) 2.715
Total 31.725 2.732 11.671 (5.101) 41.027

NOTA 12 - PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada podem ser assim consideradas: os Par-
ticipantes, as Patrocinadoras Bayer S.A.; Schering do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda.; Symrise Aromas e
Fragrancias Ltda e Covestro Industria e Comeércio de Polimentos, Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada,
Associagao Desportiva Classista Bayer e Bayer Esporte Clube, cujo relacionamento ocorre por intermédio de
Conveénio de Adesao para oferecimento dos Planos: Plano Bayer BD e Plano Bayer CD, para os seus empregados
e Dirigentes; e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva,
assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estao definidas
no Estatuto Social da Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada.

NOTA 13 - COMPOSICAO DAS ELIMINACOES NA CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DESCRICAO 2017 2018

Participacao no Plano de Gestao Administrativa 4.898 2.665
Bayer BD 2.183 1.366

Bayer CD 2.715 1.299

Participacao no Fundo Administrativo PGA 4.898 2.665
Bayer BD 2.183 1.366

Bayer CD 2.715 1.299
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NOTA 14 - INFORMACOES COMPLEMENTARES
a) Aprovacao do regulamento do Plano de Beneficios Instituido Previbayer

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC aprovou o Regulamento do Plano de Bene-
ficios Instituido Previbayer, administrado pela Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada, inscrito sob o (CNPB
n2 2018.0016-47), por meio da Portaria n? 920, de 27/09/2018, no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios,
fixando o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a Entidade Fechada comunique o inicio de funcionamento
do plano a PREVIC.

b) Rentabilidade por segmento de investimentos no exercicio

A entidade em linha com as melhores praticas de gestao de seus Ativos, adequou a composicdo da carteira em
modalidades equivalentes aos compromissos atuariais dos planos de beneficios, passando a oferecer opcées de
Multiperfis de investimentos aos seus participantes do Plano de Contribuicdo Definida.

O Programa Ciclo de Vida tem como principal caracteristica ajustar os investimentos de cada participante a sua
idade e a seu momento atual, compreendendo suas necessidades e sua disposicdo ao risco de cada etapa de sua
vida. A entidade oferta a seus participantes os perfis abaixo listados:

- Perfil Aposentado;

- Perfil O a 10 anos para aposentar;

- Perfil de 10 a 20 anos para aposentar;
- Perfil 20 anos ou mais para aposentar.

Abaixo demonstramos as rentabilidades por segmento dos planos BD e CD obtidas no exercicio de 2018:

Plano BD Plano CD

Segmento Rentabilidade Segmento Rentabilidade
Plano 9,66% Plano 8.11%
Renda Fixa 9,99% Renda Fixa 7.57%
Renda Variavel n/a Renda Variavel 12,36%
Estrututado n/a Estrututado 5.91%
Imobiliario n/a Imobiliario 10,48%
Operacdes com Participantes N.27% Operac6es com Participantes 13.12%
Exterior n/a Exterior 2,83%

E o volume de recursos alocado em 31.12.2018 por perfis de investimento e sua rentabilidade obtida no exercicio
de 2018:
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Plano BD - CNPB 192002956

Perfil Volume de Recursos Rentabilidade
BD RS 814.193.234,00 9,99%
Perfil Volume de Recursos Rentabilidade
Aposentado RS 367.910.705,23 7,28%
0a 10 anos RS 481.808.095,69 7,98%
10 a 20 anos RS 195.162.506,00 8.95%
10 anos ou mais RS 48.551.046,05 9,89%
Lucas Ferraz Nébrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF: 347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05

PREVIBAYER 36




PREVI
BAYER 2N

DEMONSTRACAO ATUARIAL

¢

PREVIDENCIA SOCIAL

" SUPEINTENGENGIA MACIDNAL DI
PREVIDENICLA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: Eﬂzlgr&amm -05] PREVIBAYER SOCIEDADE DE PREVIDENCIA

PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2018
TIPO: COMPLETA

Atuario Responsavel

VIVIAM MICRONI MACEDO ALVES

MIBA: 1982 MTE: 1982

DA transmitida & Previc em 26/03/2019 s 15:01:14
Nimero de protocolo : 019322
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é:i‘c ENTIDADE: PREVIBAYER
"

3 PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

VDN Z9CAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/2/2018 TIPO: COMPLETA
ENTIDADE
Codigo:  0073-1 CNPJ:  52.041.084/0001-05

PLANO
CNPB: 1982.0029-56 'ﬁlgla_' PLANC BD
Nome: PLANO BD e
Situagdo:  ATIVO/EM EXTINGAO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFIGIO DEFINIDO Legislagdo Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: VIVIAM MICRONI MACEDO ALVES

MIBA: 1982 MTE: 1982

Empresa: TOWERS WATSON ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

Motivo da Avaliagio: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 30/09/2018 Data da Avaliagao: 3112/2018
Tipo: COMPLETA

Observacdes:

As patrocinadoras so solidarias entre si no que conceme as obrigagdes referentes  cobertura de beneficios
oferecidos pela Previbayer aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano BD.
A avaliagdo atuarial a qual se refere este documento reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n®

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (néo enviados & PREVIC):
Consta no arquivo da Entidade os Pareceres Atuariais completos.

Quantidade de Grupos de Custeio: 2

S SOBRE A DURATION DO PAS

Duration do Passivo (em meses): 134

Observagdes:

etodologia definida pela Previc na Resolugo CGPGC n” 18 de 28/03/20086, vigente até 31/12/2018, e na

duragéo do passivo é de 134,52 meses calculada com base nos resultados desta avaliagio atuarial adotando a
ortaria n° 86 de 01/02/2019.

Assinatura do Atuario;

Pagina 2
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PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD
e ooame > MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCiclO DATA DA AVALIACAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

égz:g ENTIDADE: PREVIBAYER
=,
W

[Beneficio:  BENEFICIO PROPORCIONAL

!E!aneﬁcio Programado: NAO

[Regime: CAPITALIZAGAO

iMéiOdO de Financiamento; AGREGADO
iNi\ral Basico do Beneficio:

IRMBPP/E0

RMBPP : RESERVA MATEMATICA DO BENEFICIO PLENG PROGRAMADO

Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

Beneticio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAO
Método de Financiamento: AGREGADO

INivel Basico do Beneficio:

!PAHA PARTICIPANTES COM PELO MENOS 3@ ANOS DE VINCULAGAO AO PLANO EQUIVALE AO BENEFICIO PROPORCIONAL,
|PARA AQUELES QUE NA DATA DO TERMINO DO VINCULO FUNCIONAL POSSUAM PELO MENOS 45 ANOS DE IDADE E 10
IANOS DE VINCULO FUNCIONAL, EQUIVALE AO MAIOR ENTRE A RENDA VITALICIA ESPECIAL E O BENEFICIO PROPORCIONAL.

Beneficio: RENDA VITALICIA ESPECIAL

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAX ((30% X SEB X F2; (SEB - PPP) X F2)X F3;VMB)
'SEB : SALARIO EFETIVO DE BENEFICIO
PPP : PARCELA PREVIDENCIARIA PREVIBAYER (RS 2.108,15 BASE JUN/2005)
B : VALOR MINIMO DE BENEFICIO (R$243 00 BASE NOV/2005)
[F1 : FATOR EM FUNGAOQ DA IDADE E TEMPO DE VINCULAGAQ FUNCIONAL DO PARTICIPANTE
[F2 : FATOR EM FUNGAO DA IDADE DO PARTICIPANTE
§F3 : FATOR EM FUNQAO DA IDADE E TEMPO DE VINGULAQiG FUNCIONAL DO PARTICIPANTE

Beneficio: SUPLEMENTACAOQ DE APOSENTADORIA ANTECIPADA
Beneficio Program:_id_l:): SiM

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO

INiveI'Bési'oo do Beneficio:
IMAX(30% X SEB X F1;(SEB - PPP) X F1;VMB)

'SEB ; SALARIO EFETIVO DE BENEFICIO

|PPP : PARCELA PREVIDENCIARIA PREVIBAYER (R$ 2.108,15 BASE JUN/2005)

!VMB : VALOR MINIMO DE BENEFICIO (R$243,00 BASE NOV/2005)
[F1: FATOR EM FUNGAO DA IDADE E TEMPO DE VINCULAGAO FUNCIONAL.

Beneficio:  SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
Beneficio Programado: SiMm

'Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

IMAX (30% X SEB; (SEB - PPP).VMB)

'SEB : SALARIO EFETIVO DE BENEFICIO

EPPP : PARCELA PREVIDENCIARIA PREVIBAYER (RS 2.108,15 BASE JUN/2005)
\VMB : VALOR MINIMO DE BENEFICIO (R$243,00 BASE NOV/2005)

Assinatura do Atuario:

Péagina 3
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PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD
e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

Beneficio:  SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
neficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAC

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAX (30% X SEB; (SEB - PPP);YMB)

SEB : SALARIO EFETIVO DE BENEFICIO

PPP : PARCELA PREVIDENCIARIA PREVIBAYER (R$ 2.108,15 BASE JUN/2005)
VMB : VALOR MINIMO DE BENEFICIO (R$243,00 BASE NOV/2005)

Beneficio:  SUPLEMENTAGAO DE PENSAQ
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Mivel Basico do Beneficio:
50% + 10% X NB) X SUPL, APOSENTADORIA

Beneficio:  SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL

Beneficio Programada: NAO
Regime: CAPITALIZAGCAO
Método de Financiamento: CAPITALIZACAD FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

A SUPLEMENTAGAQ DO ABONO ANUAL SERA IGUAL A TANTOS 1/12(UM DOZE AVOS) DO VALOR DO BENEFICIO REFERIDO
NO CAPUT DESTE ARTIGO, RELATIVO A COMPETENCIA DE DEZEMBRO,QUANTOS FOREM OS MESES DE VIGENGIA DO
RESPECTIVO BENEFICIO NO EXERCICIO, ATE O MAXIMO DE 12/12(DOZE DOZE AVOS)

Assinatura do Atuario;

Pagina 4

PREVIBAYER 40



PREVI
BAYER 2N

ég': ENTIDADE: PREVIBAYER
=,

PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

smmeerooame > MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCiclO DATA DA AVALIACAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

Patrocinadores e Instituldores

GNP Pazso Soclal

!‘I8.459.EMDD1-15 PAYEFI S.A

56.990.534/0001-67 fCHEFlIMG DO BRASIL QUIMICA E FARMACEUTICA LTDA.

%1570.2?2&0001-’62 FOV’ESTHOINDUETFIM E COMERCIO DE POLIMEROS LTDA

Participantes Ativos: 206 Tempo médio de contribuigan (meses): 205

Folha de Salario de Participagéio: R% 38.460,499,00 Tempo médio para aposentadaoria (meses); 62

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese:  Fator de Determinagio Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Valor: 1,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00 |
Quantidade ocomida no exercicio encerrado: 0,98

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O resultado esperado para 2018 era de 100%. A inflagéo de 2018 de 3,74% resulta em um fator de capacidade de 98%.
[Embora haja divergéncia entre o ocorrido @ esperado, a hipétese adotada em 2018 reflete o estudo realizado em
fevereira/2019,

Justificativa da EFPC:

A adogapo do fator de 100% reflete o resultado de estudo realizado em fevereiro/2019. A adocao de um fator de 100%
reflete a opgdo por se utilizar valores nominais no processo de avaliag8o atuarial, independente de eventuais alteracfes da
inflagdo.

Opinido do atudrio: )

Fator aplicado sobre os salarios a fim de determinar um valor médic e constante, em termos reais, durante o periodo de um
(O fator aplicado sobre os salérios, a adogfio de um fator de 100% reflete a opgdo por se utilizar o SBB e uma vez que este &
\atualizado mensalmente ndo se aplica a redugfo através de fator de capacidade.

Hipbtese: Fator de Determinacdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocomrida no exercicio encerrado: 0,98

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido;

10 resultado esperado para 2018 era de 100%. A inflagiio de 2018 de 3,74% resulta em um fator de capacidade de 98%.
|[Embora haja divergéncia entre o ocorrido e esperado, a hipétese adotada em 2018 reflete o estudo realizado em
fevereiro/2019,

Justificativa da EFPC:

A adogap do fator de 98% refiete o resultado de estudo realizado em fevereiro/2018.

Opinido do atuario;

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de
um ano..

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em abril/2018 para a inflagio

(oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e & de 4,00% a.a,, indicando a adogdo da hipdtese
ido tator de determinagéio do valor real ao longo do tempo de 98%. Essa taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

Assinatura do Atuério:
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prmmeeonen e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

Hipétese: Hipdtese de Entrada em Aposentadaria

Malor:  55% na primaeira aIeg?bidada a aposentadoria antecipada; 5% nos anos subsequentes e 100% na primeira
elegibilidade ao beneficio pleno

Quanmade esperada no exercicio seguinte: 42,78
| Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 37,00

| Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2018 era de 39,91, Por se tratar de uma hipotese de longo prazo, seu acompanhamento deve

r feito a cada ano, sendo recomendada a andlise de perfodos mais longos de forma a verificar a necessidade de revisdo
/dessa hipotese.

Justificativa da EFPC:
A tabua foi selecionada com base no estudo de aderéncia realizado em fevereiro/2019.

| Opinido do atuario:

|As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitern medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
\como morte, invalidez e rotatividade de uma populag@o em fungéo da idade e do sexo. A tdbua foi selecionada observando
los resultados dos estudos de aderéncia realizados em fevereiro/2018, pela Willis Towers Watson, que encontra-se vigente
‘conforme legislagdo.

|Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislagao, de forma que se
\verifique a necessidade de alteragdo da tdbua em questdo no futuro.

:'Hip(:tese: Hipotese sobre Composigdo de Familia de Pensionistas

Valor:  85% casados.

| Quantidade esperada no exercicio seguinte: 85,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 81,00

| Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

|A quantidade esperada para 2018 era de 85%. Verificou-se que 81% dos assistidos eram casados na data da aposentadoria.
Observou-se divergéncia entre o esperado e o ocorrido, porém apenas um exercicio ndo & suficiente para tomar qualquer
decis&o quanto a adequacdo da hipotese

| Justificativa da EFPC:
[Essa hipotese reflete o estudo de aderéncia realizado em fevereiro/2019.

|Opinido do aturio:

|A hipotese foi selecionada observando os resultados dos estudos de aderéncia realizados em fevereiro/2019 pela Willis
Towers Watson. Essa hipbtese é adotada apenas para os participantes ativos. O estudo indica gue mais de 80% dos
|participantes eram casados e tinham dependente do sexo feminino 4 anos mais jovem.

'O célculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos participantes assistidos considera a composigao familiar
informada pela entidade. Para os participantes aposentados a composig8o familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
javem Para os pensionistas a composigéo familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario

tarn poré.no mais pvem e o nlimero total de beneficiarios elegiveis a pensao.

H-ipﬁlese Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 0,13%
|Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,24
|Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Comentéario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido;

/A gquantidade esperada para 2018 era de 4,04. Observou-se uma divergéncia entre o esperado & o ocorTido, mas apenas um
exerciuo ndo é suficiente para tomar qualguer decisdo quanto & adequacéo de hipotese.

| Justificativa da EFPC:
;A tabua foi selecionada com base no estudo de aderéncia realizado em fevereiro/2019.

Opini&o do atuario:

'As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
.oorno morte, invalidez e rotatividade de uma populagéo em fungdo da idade & do sexo. A tabua foi selecionada observando
resultados dos estudos de aderéncia realizados em fevereiro/2019, pela Willis Towers Watson, gue encontra-ge vigente
nforme legislagio . Recomendamos o acompanhamento das ocorréneias, dentro do prazo estabelecido pela legislaglo, de
fforma que se verifique a necessidade de alteragdo da tadbua em questéo no futuro.

Assinatura do Atuario:
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ey 555 MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor:  INPC (IBGE)

| Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,02

Quantidade ocomida no exercicio encemrado: 3,43

| Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido;

/Apesar da divergéncia entre o esperado 3,96% e o ocorrido 3,43%, o resultado financeiro do plano ja reflete o reajuste dos
beneficios concedidos do plano em 2018.

| Justificativa da EFPC:

ufndice utilizade para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do plane.

Opinido do atuario;

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo & utilizado nas projeg@es de beneficio uma vez gue os célculos atuariais
's8o feitos com taxas reais, sem considerar a inflagéo.

[Hipbtese:  Projecéio de Crescimento Real de Salario

| Valor: 1,30
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,30
| Quantidade ocomida no exercicio encerrado: 3,58

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

\Verificou-se um aumento salarial médio real de 3,58%, quando se compararam os salérios dos participantes afivos
informados pela Previbayer na avaliagao atuarial de 2018 com os salarios dos mesmos participantes posicionades no
\exercicio anterior, Varios séo os fatores que colaboram para variagdes salariais de uma massa de empregados de uma
'empresa, assim sendo divergéncias ocormidas entre o esperado e o realizado devem ser monitoradas até que a hipstese seja
devidamente ajustada baseada nos estudos de aderéncia realizados anualmente.

Justificativa da EFPC:

!A taxa de crescimento salarial é utilizada para projegao dos salarios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte,
linvalidez ou aposentadoria). As patrocinadoras, com base em estudos realizados pela Willis Towers Watson, consideram que
)a taxa de projecdo do crescimento real dos salarios de 1,30% a.a. reflete suas expectativas com relagio & evoluggo futura
/média dos salarios ao longe da carreira do empregado, de acordo com a politica de Recursos Humanos.

| Opiniao do atuario:

‘A taxa de projegéo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo das
|patracinadoras do plano de beneficios de modo a refletir 0 aumento real médio de salario que as empresas estimam que um
\empregado tenha ao longo de toda a sua carreira. Os resultados do estudo de aderéncia da projecéo de crescimento real de
'salério elaborado pela Willis Towers Watson indicam a taxa de 1,30% a.a. O impacto desse aumento real de salarios acima
.do esperado est4 refletido nos resultados da avaliagdo atuarial de 2018.

|Hipétese:  Taxa Real Anual de Juros

Valor: 545
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,45
| Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,02

| Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O retorno dos Investimentos de 2018 de 9,66%, informado pela Previbayer, liquido da inflagio anual de 3,43%, resultou em
'uma rentabilidade liquida de 6,02% a.a,, que & superior & hipotese da taxa real anual de juros de 5,57% a.a. utilizada na
\avaliagao atuarial de 2017, Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada em apenas um exercicio néo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipdtese esté sendo feito anualmente na
forma estabelecida na legislacio vigente.

| Justificativa da EFPC:

iA taxa de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos & determinada com base em
|estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuigdes e de pagamento de beneticios. Com base no estudo realizado pela Willis Towers
Watson, as patrocinadoras do Plano optaram por adotar a taxa real anual de juros de 5,45% a.a. O estudo acima foi
/aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previbayer, e acompanhacdo de parecer do Conselho
Fiscal.

Opinido do atudrio:

/A Willis Towers Watson foi contratada pela Previbayer para desenvolver o estudo ulilizando os fluxos de beneficios e
\contribuicdes do plano resultantes da Gltima avaliacdo atuarial, os quais foram elaborados com as hipéteses recomendadas
pelos estudos de aderéncia das hipdteses biométricas, demogréficas e financeiras realizados em fevereiro/2019 e segundo
\as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado,

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de 50%, suporte para a adocdo da taxa real de
]ums de 5,45% para o Plano BD. Sendo assim, a Previbayer e as patrocinadoras do Plano BD optaram por utilizar a taxa real

Assinatura do Atuério:
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DATA DA AVALIACAD: 31H2/2018 TIPO: COMPLETA
/anual de juros de 5,45% na avaliagdo atuarial de 2018
|Hiptese:  Tabua de Entrada em Invalidez
Valor:  UP 84
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 052
|Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido;

IA quantidade esperada para 2018 era de 0,58 Observou-se uma divergéncia entre o esperade e o ocomide, mas apenas um
\exercicio néo ¢ suficiente para tomar qualquer deciséo quanto & adequagao da hipdtese.

idusﬂﬁeaﬂ\fa da EFPC:
|A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliag8o dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

| Opini&o do atuario:

iAs tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
‘come morte, invalidez e rotatividade de uma populag@o em fungéio da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando
resultados dos estudos de aderéncia realizados em fevereiro/2019, pela Willis Towers Watson, que encontra-se vigente
nforme legislagéo . Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislagéio, de
rma que se verifique a necessidade de alteragfio da tadbua em questéo no futuro,

|Hipotese: Téabua de Mortalidade de Invalidos

Valor:  |APB 57

|Quantidade esperada no exerciclo seguinte: 335

| Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
A quantidade esperada para 2018 era de 3,24. Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas um
iexercicio ndo é suficiente para tomar qualquer deciséio quanto & adequagéo da hipotese.

Justificativa da EFPC:

/A thbua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geraimente aceitas no Brasil para a avaliagéo dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

Opinido do atuario:

|As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
lecomo morte, invalidez e rotatividade de uma populagéo em fungéo da idade e do sexo. A tabua fol selecionada observando
'0s resultados dos estudos de aderéncia realizados em fevereiro/2019, pela Willis Towers Watson, que encontra-se vigente
nforme legislagdo . Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislagdo, de
rma que se verifique a necessidade de alteracéo da tabua em questéo no futuro.

EI-il[:-mtese: Tébua de Mortalidade Geral

\Valor: AT 2000

|Quantidade esperada no exercicio seguinte: 22,41

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4.00

| Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

|A quantidade esperada para 2018 era de 21,56. Houve divergéncia entre o ocorrido e o esperado, mas apenas um exercicio
n&o é suficiente para tomar qualquer decisdo guanto & adequagéo da hipotese.

Justificativa da EFPC:
A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliag8o dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

|Opinido do atuario:

\As tabuas biométricas e demogréficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
\como merte, invalidez e rotatividade de uma populagéo em fungéo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando
'os resultados dos estudos de aderéncia realizados em fevereiro/2019, pela Willis Towers Watson, que encontra-se vigente
conforme legislagdo . Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislagéo, de
forma que se verifique a necessidade de alteragéio da tabua em questéo no futuro,

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAC
Fator de Determinagéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hipétese sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projacio de Crascimento Real dos Beneficios do Plana

Tabua de Morbidez

Assinatura do Atuario:
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CEEDCAZOMAY MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

AN CORPUNTE PETC

BENEFICIO PROPORCIONAL
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
|dade média dos assistidos: 0
Beneficios Cancedidos R$ 0,00
Contribuigo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R& 0,00
Beneficio Definido RB$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados ~ Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Prog dos — Assistidos RE§ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigéo Definida RE 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros A% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo néo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RE 0,00
Beneficio Definide Reparticio Simples R% 0,00
Beneficio:  BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos; 0
Beneficios Concedidos R% 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados = Assistidos RE 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuiggo Definida R$ 3.412.084,61
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 3.412.084,61
Saldo de Contas — parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizaggo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RE 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticéo Simples R$ 0,00
Assinatura do Atuério:
Pagima 9

45 PREVIBAYER




PREV/
BAYER 2N

- soctaL PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0028-56) PLANO BD
ez MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAD: 31H2/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio: RENDA VITALICIA ESPECIAL
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor medio do beneficio (R$): 0,00
ldade média dos assistidos: 0
Beneticios Concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor RE 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 12.719.055,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigéo Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTACAQ DE APOSENTADORIA ANTECIPADA
Quantidade de beneficios concedidos; 694 Valor médio do beneficio (RS): 4,185,773
Idade média dos assistidos: 68
Beneficios Concedidos R$ 479.053.331,00
Confribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$% 479.053.331,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 479.053.331,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados = Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuiggo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes A% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 220.493.460,00
Beneficio Definido Capitalizag8o ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Gobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples. R$ 0,00
Assinatura do Atuario:
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Eorevemen MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAD: 31122018 TIPO: COMPLETA
Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R% 0,00
Contribuigéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido RE 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros néo Programados — Assistidos R§ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R§ 0,00
Saldo de Contas ~ parcela Patrocinador ou Instituidor RE§ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RE 0.00
Beneficio Definido Capitalizagac nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigéo Simples R% 0,00
Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos; 45 Valor médio do beneficio (R$): 4.244 29
Idade média dos assistidos: 64
Beneficios Concedidos R$ 24.987 204,00
Contribuigéio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 24.987.204,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Benseficios Futuros ndo Programados = Assistidos R$ 24.987.204,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R§ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes RE§ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 2.544.916,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples.

Assinatura do Atuério:
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mﬁ‘:" MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAD: 31H2/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio: SUPLEMENTAGCAO DE PENSAQ
Quantidade de beneficios concedidos: 206 Valor médio do beneficio (RS): 1.428,75
ldade média dos assistidos: 77
Beneticios Concedidos R$ 40.784.870,00

Contribuigéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 40.784.870,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R% 40.784.870,00

Beneficios a Conceder

Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor RE 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0,00

Beneficio Definido Capitalizagio Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R%$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 1.406.965,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigao Simples

Beneficio:  SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Quantidade de beneficios concedidos; 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas A% 0,00

Beneficios Concedidos R$ 0,00

Contribuigao Definida R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuigio Definida R$ 0,00

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R%$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0,00

Beneficio Definido Capitalizagio Programado R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

(=) Valor Atual das ContribuicBes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

{-) Valor Atual das Confribuigoes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programada R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros A% 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores R$ 0,00

{-) Valor Atual das Confribuigées Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R% 0,00

Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinatura do Atuario:
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& ,:E;'= ENTIDADE: PREVIBAYER
- PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD
CEmCAZOMAY MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2018

AN CONPUNTE PETC

TIPO: COMPLETA

BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R$): 0,00 pusto do Ano (%): 0,00
Beneficios a Conceder
Beneticio Definido Capitalizagdo Programado
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=} Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo ndo Programado
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00
CONSOLIDADO DO GR
Custo Normal do Ano (R$) 0,00
Custo Normal do Ano (%) 0,00
Provisdes Matematicas RS 785.401.885,61
Beneficios Concedidos RS 544.825.405,00
Contribuigio Definida A% 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R% 0,00
Beneficio Definido RS 544.825.405,00
Valor Atual dos Beneficiog Futuros Programados — Agsistidos R% 479.053.331,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programadas — Assistidos A% 65.772.074,00
Beneficios a Conceder R$ 240.576.480,61
Contribuigéio Definida RS 3.412.084.61
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor RS 3.412.084,61
Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado RS 233.212.515,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS$ 233.212.515,00
{-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
(=) Valor Atual das Confribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo ndo Programado R$ 3.951.881,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 3.951.881,00
(=) Valor Atual das Contribuigies Futuras Patrocinadores R$ 0,00
() Valor Atual das Confribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Gapitais de Cobertura A$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Assinatura do Atuério:
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2 DEMONSTRACAO ATUARIAL
1/ ENTIDADE: PREVIBAYER
rmevioénein socias

PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD
e o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA

=
) G Iy P

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Parlicipantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantas) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Quitras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Patriménio de Cobertura; RS 808.056.732,21 [nsuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 [

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos RS 0,00
Assinatura do Atuario:
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PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

i) DEMONSTRACAO ATUARIAL
ks ENTIDADE: PREVIBAYER
PREVIDENCIA SOCIAL

rememmreeese . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
A CPTIIT PY
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Total em valores
Total de 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigtes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
previdenciarias
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extracrdinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagio de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Inici ncia: 01/04/2019

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO
Evolugdo dos custos:

- Patrocinadoras

Assim como no exercicio de 2018, no exercicio de 2019 ndo ha previsdo de contribuigio para as
patrocinadoras uma vez que o patrimdnio de cobertura é superior ao valor presente dos beneficios e o plano
apresenta superavit.

- Participantes

Os participantes ativos nédo contribuem para o plano.

- Autopatrocinados

Assim como no exercicio de 2018, no exercicio de 2019 ndo ha previséo de contribuigdo para os
autopatrocinadores devido ao superavit técnico acumulado.

- Beneficios Proporcionais Diferidos

Assim como no exercicio de 2018, ndo estao previstas para o exercicio de 2019 contribuicbes para os
participantes aguardando beneficio proporcional diferido.

Assim como no exercicio de 2018, para o exercicio de 2019 os participantes aguardando o beneficio
proporcional diferido ndo contribuirfio para cobertura das despesas administrativas, uma vez que os recursos
serao retirados diretamente do retorno dos investimentos do plano, conforme deciséo do Conselho
Deliberativo

da Entidade.
|Variagao das provisses matematicas:

Assinatura do Atuério:

Pagina 15

51 PREVIBAYER




PREV/
BAYER 2N

2 DEMONSTRACAO ATUARIAL
1/ ENTIDADE: PREVIBAYER
rmevioénein socias

PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

s s o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
) CAT D,

A provisdo matematica de beneficios a conceder reduziu enquanto a proviso matemaética de beneficios
concedidos aumentou, quando comparadas com as provisdes matematicas evoluidas, indicando que
participantes ativos iniciaram o recebimento de beneficio.

Além do impacto descrito acima em fevereiro/2019 foi realizado o estudo de aderéncia que alterou as
seguintes hipoteses: Projecéo de Crescimento Real de Salério, Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo
do Tempo dos Beneficios da Entidade, Rotatividade, Entrada em Aposentadoria @ Composigéo Familiar. A
alteracdo destas hipoteses juntamente com a alteragdo da taxa de juros devido ao estudo anual, resultou em
um ganho para o plano no valor de R$ 10.909.233.

Principais riscos atuariais:

Os riscos atuariais 830 monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme
legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipoteses aos resultados desses estudos.
As hipoteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, mortalidade, crescimento real de salarios
e rotatividade.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:
N&o ha insuficiéncia de cobertura,

Assinatura do Atuario:
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- PLANO DE BENEFICIOS: [1982.0029-56] PLANO BD

e MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCIcCIO DATA DA AVALIAGAD: 3112/2018 TIPO: COMPLETA
TSP TE L

Participantes Afivos: 0 Tempo médio de contribuigdo (meses): 0

:!Edha de Salario de Participagéo: R$0.00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 0

Hipétese:  Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor.  INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 402

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,43

Comentéario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Apesar da divergéncia entre o esperado 3,96% e o ocorrido 3,43%, o resultado financeiro do plano ja reflete o reajuste dos
beneficios concedidos do plano em 2018.

indice utilizada para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamente do plano.

Opinido do atuario:
O indexador do plano (reajuste dos beneficios) néo & utilizado nas projeces de beneficio uma vez que os célculos atuariais
séo feitos com taxas reais, sem considerar a inflagéo.

HIPOTESES ATUARIAIS NAC UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAC
Fator de Determinagéio do Valor Real Longe do Tempo Ben INSS
Fator de Determinagéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Fator de Determinagéo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Hipatese de Entrada em Aposentadoria

Hipétese sobre Composicic de Familia de Pensionistas

Hipétese sobre Geragbes Futuras de Novos Entrados

Hipatese sobre Rotatividade (Percentual)

Projecdo de Crascimento Real de Salério

Projegao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Taxa Real Anual de Juros

Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Morbldez

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tébua de Mortalidade Geral

BENEFICIOS

Assinatura do Atuério:
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o DEMONSTRACAQO ATUARIAL
;l.- ENTIDADE: PREVIBAYER
rmeviDncia sociaL

PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

s s o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
R AT N

Beneficio:  BENEFICIO PROPORCIONAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Benetficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R%$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos A% 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
Beneficio Definido Capitaliza¢do ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R% 0,00
Beneticio Definido Repartigdo Simples

Beneficio:  BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Ildade média dos assistidos: [}
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Gontribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R% 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndio Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor A% 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programade """
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo néo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ O,GOI
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartig@o Simples

Assinatura do Atuario:
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& PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

PREADINCLASOTAL OTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
Beneficio:  RENDA VITALICIA ESPECIAL
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00

Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos A% 0,00

Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas ~ parcela Patrocinador ou Instituidor RE§ 0,00
Saldo de Conlas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigao Simples

Beneficio:  SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos; 1 Valor médio do beneficio (R$): 22.281,07
i}dade média dos assistidos: 82
Beneficios Concedidos R$ 1.570.843 87
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 1.570.843,87
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 1.570.843,87
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndio Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor RE 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao n&o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros RE 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R§ 0,00
Beneficio Definido Repartigo Simples RS 0,00
Assinatura do Atuério:
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o DEMONSTRACAQO ATUARIAL
;l.- ENTIDADE: PREVIBAYER
rmeviDncia sociaL

PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

s s o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
R AT N

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (RS): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Benetficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigcéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R%$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos A% 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida. R% 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
Beneficio Definido Capitaliza¢do ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R% 0,00
Beneticio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
Beneficio:  SUPLEMENTACAQ DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (R$): 2.879,44
Ildade média dos assistidos: 69
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Gontribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R% 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndio Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor A% 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programade | "
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo n&o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R%$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigio Simples R% 0,00
Assinatura do Atuario:
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PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

%ﬂ:‘ MOTIVO: ENCERRAMENTC DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD: 3112/2018 TIPO: COMPLETA
B A TRICEL AVAS
Beneficio: SUPLEMENTACAO DE PENSAO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas ~ parcela Patrocinador ou Instituidor RE 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Benetficio Definido Capitalizagéo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,00
Beneficio:  SUPLEMENTAGAQO DO ABONO ANUAL
Quantidade de beneficios concedidos; 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (RS): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provistes Matematicas R% 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definide R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos RE 0,00
Beneficios a Conceder RE 0,00
Contribuigéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0.00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RE 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R% 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneticio Definido Capitalizagéo néo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuiges Futuras Patrocinadores R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R§ 0,00
Beneticio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneticio Definido Reparticéo Simples R 0,00
Assinatura do Atuério:
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PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

s s o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
) CAT D,

2 DEMONSTRACAO ATUARIAL
1/ ENTIDADE: PREVIBAYER
rmevioénein socias

BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R$): 0,00 Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
(=) Valor Atual das Contribuiges Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programadao
(-) Valor Atual das ContribuicBes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
{~) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00
CONSOLIDADO DO GRUPQ CUSTEIO 2 - Symrise
Custo Normal do Ano (R$) 0,00
Custo Normal do Ano (%) 0,00
ProvisGes Matematicas RS 1.570.843,87
Beneficios Concedidos R$ 1.570.843,87
Contribuigdo Definida R% 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 1.570.843,87
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 1.570.843 87
Valor Atual dos Beneficios Futuros néo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R% 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
() Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R% 0,00
(=} Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores RE 0,00
() Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura A% 0,00
Beneficio Definido Reparticéo Simples R$ 0,00
Assinatura do Atuario:
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PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

PREADINCLASOTAL OTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
PN ST I
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado RA$ 0,00
Patrocinadar (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) A$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Qutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA

Patriménio de Cobertura: RS 3.102.660,02 [nsuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 I

Saldo RS 0,00

Patrocinador RS 0,00

Participantes Ativos RS 0,00

Assistidos A% 0,00
Assinatura do Atuério:

59

Pagina 23

PREVIBAYER




PREV/
BAYER 2N

;i.:?f‘g‘b
;!:;,,;,b" ENTIDADE: PREVIBAYER

=~ PLANO DE BENEFICIOS:  [1882.0029-55] PLANO BD
e o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
) CAT D,

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (RS) Walor (%)  Total em valores
Total de 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigies 0,00 0,00 0,00  0,00| 0,00 0,00 0,00|
previdenciarias
Narmais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagéio de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéneia: 01/04/2019

PARECER ATUARIAL DO GRUPQO DE CUSTEIQ

Evolugéo dos custos:

A Symrise Aroma e Fragéncias Ltda., foi patrocinadora do Plano BD, administrado pela Previbayer - Sociedade
de Previdéncia Privada e solicitou sua retirada de patrocinio em 31/05/2005. Tal processo foi homologado em
dezembro/2008 pela entéo Secretaria de Previdéncia Complementar, quando foram iniciados os pagamentos
dos compromissos individuais aos participantes. Em 31/12/2018, no entanto, ainda restam pagamentos a
serem efetuados.

Em fungéo do exposto acima, néo foram apresentados custos e contribuigées para o exercicio 2019.

Variagdo das provisdes matematicas:
A Provisdo Matematica de R$ 1.570.843,87 corresponde aos compromissos minimos de retirada e foi obtida

através da atualizagéo do referido compromisso minimo apurado na data base de retirada, atualizado
conforme Termo de Retirada de Patrocinio até 31/12/2018. A atualizagéo da Provisdo Matematica na forma do

disposto no Termo de Retirada de Patrocinio & de responsabilidade do administrador do plano.

Principais riscos atuariais:

N&o aplicavel. tendo em vista que as obrigagcdes apresentadas para este grupo de custeio, por corresponderem
aos compromissos individuais pendentes de pagamento referentes ao processo de retirada de patrocinio da

Symrise Aromas e Fragrancias Ltda., ndo sdo objeto de reavaliagio anual, sendo apenas atualizados conforme
estabelecido no termo de retirada.

[Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

Assinatura do Atuario:
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ﬁ@ ENTIDADE: PREVIBAYER

PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD
PEMSINCA oot MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
R T

‘Nﬁo ha insuficiéncia de cobertura.

Assinatura do Atuério:
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o DEMONSTRACAQO ATUARIAL
;l.- ENTIDADE: PREVIBAYER
rmeviDncia sociaL

PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

s s o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
R AT N

DATA DA AVALIAGAO:

3122018

TIPO: COMPLETA

Participantes ativos do plano: 296

Tempo médio de contribui¢do do plano (meses): 295

Tempo médio para aposentadoria do plano {meses): 62

TOTAL DAS RESERVAS
Custo Normal do Ano RS 0,00
Provisdes Matematicas RS 786.972.729 48
Beneficios Concedidos RS 546,396.248 87
Contribuicdo Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido RS 546.396.248 87
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 480.624.174,87
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R§ 65.772.074,00
Beneficios a Conceder RS 240.576.480,61
Contribuigéo Definida R$ 3.412.084,61
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituicor R$ 2.412.084 81
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagio Programado

RS 233 212.515,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

RS 233.212.515,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao néo Programado R$ 3.951.881,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 3.051 881,00
(-} Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores RS 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ O',OGI
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS CI‘(IIliI
Beneficio Definido Repartigao Simples R$0,00

Assinatura do Atuario:
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ﬁ:‘?’ ENTIDADE: PREVIBAYER
PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD
e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
R T

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo 'R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passiva R$ 0,00
Déficit equacionado R% 0,00
Patrocinador R% 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
QOutras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
RBESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio R$ 11.285.253,78
Déficit Técnico R$ 0,00
Superavit Técnico R$ 24.186.662,75
Reserva de Contingéncia R$ 24.186.662,75
Reserva Especial para Revis&o de Plano R$ 0,00
Assinatura do Atuario:
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2 DEMONSTRACAO ATUARIAL
1/ ENTIDADE: PREVIBAYER
rmevioénein socias

PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

s s o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
) CAT D,

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (RS) Valor (%) Valor (RS) Valor (3&) ‘Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
previdenciarias
Normais 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarias 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Passado
Outras 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00|
Finalidades
Utilizag&o de 0,00 0,00 0,00 0,00]
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00|
reserva
Assinatura do Atuario:
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é ENTIDADE: PREVIBAYER

sl PLANO DE BENEFICIOS:  [1982.0029-56] PLANO BD

e MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
e T

Qualidade da base cadastral:

|Apas a analise detalhada dos dados e correges feitas pela Previbayer, foi verificado que os dados estavam
suficientemente completos, nao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagéo da avaliagao atuarial,

/A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
ppatrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nédo cabendo ao atuario
lqualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
Fiag_ras_da constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais:

N&o Aplicavel.

Variagao do resultado:
|0 superavit aumentou de R$ 11.475.612,41 em 31/12/2017 para R$ 22.654.646,60 em 31/12/2018, paraa
Bayer, sendo que no total o superavit do plano passou de RS 12.901.408,97 para RS 24.186.662,75.
MNatureza do resultado:

{0 aumento do superavit no plano de beneficios ocorreu no exercicio de 2018 e foi proveniente da alteragho nas
hipoteses, conforme definido no estudo de aderéncia realizado em fevereiro/2019.

SolugBes para equacionamento de déficit:
IN&o ha deficit equacionado.

Adequacio dos métodos de financiamento:

0 método de financiamento é adequado & natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido no item 6 do
Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n® 18, de 28/3/20086, vigente até 31/12/2018.

Outros fatos relevantes:

1) Grupo de Custeio Bayer S.A., Schering e Covestro,

1.1) Hipoteses demograficas:

/A tabua de mortalidade validos & a AT-2000 Basica segregada por sexo.
‘A tabua de entrada em invalidez & a UP84 Modificada.

A tabua de rotatividade utilizada & a T-1 Service Table.

11.2) Patriménio Social

Com base no balancete do Plano BD da Previbayer de 31 de dezembro de 2018, o Patrimbnio Social & de R$
810.240.012,29.

|De acordo com informagdes prestadas pela entidade para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento
((marcados na curva), o Plano BD possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades
de liquidez em funcéo dos direitos dos participantes, das obrigages do plano e do perfil do exigivel atuarial do
Pplano de beneficios conforme determina Resolugdo CNPC n® 29, de 13/04/2.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que comp&em o Patriménio
‘Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida pela entidade.

11.3) Ajuste de Precificacéo

Conforme disposto na Resolugéo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, o valor do ajuste de precificacao,
positivo ou negativo, serd acrescido ou deduzido, respectivaments, para fins de equacionamento do déficit. E no
‘caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagio, quando negativo, sera deduzido do valor a
sser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagio corresponde a diferenga entre o valor dos titulos pliblicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (5,45% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

10 Ajuste de Precificaggo calculado é de R$ 18.663.354,92. Como ndo ha situagcdio de equacionamento de deficit e
nem destinacéo de superavit, o ajuste de precificagao nao é aplicavel para o exercicio de 2018.

1.4) Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 7° da Resolugiio CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018. o resultado superavitario deve
sser destinado a constituicéo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o
limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Assinatura do Atuario:
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=~ PLANO DE BENEFICIOS:  [1882.0029-55] PLANO BD
e o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAD:  31/12/2018 TIPO: COMPLETA
I CAT D,

- Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica
Limite Maximo  Limite pela férmula Menor limite Limite da Reserva de Contingéncia
25% 10% + (1% x 11,21) 21,21% 165.860.036,79

Ressaltamos que ProvisGes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao, deduzidas das
respectivas provisies matematicas a constituir.

Uma vez que o Equilibrio Téenico apurado é inferior ao limite de 21,21% das Provisdes Mateméticas, todo o valor
foi alocado na reserva de contingéncia.

2) Grupo de Custeio Symrise

2.1) A Previbayer encaminhou a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC em 8/12/2010
expediente referente ao registro contabil de recursos referentes & Retirada de Patrocinio da Symrise do Plano BD,
:(-)xpﬁcarm motivos da Entidade para registro destes recursos em Exigivel Atuarial. A PREVIC emitiu oficio n®
405/2011/CGMA/DIACE/PREVIC datado de 15/02/2011, manifestando concordancia com o procedimento

adotado pela Entidade, diante das alegativas expostas.

2.2) O Patiiménio de Cobertura do Plano informado pela Previbayer referente a4 Symrise Aroma e Fragréncias
Ltda. que em 31/12/2018 é equivalente a R$ 3.102.660,02 e corresponde aos compromissos individuais ainda
pendentes de pagamento, acrescidos do excedente patrimonial. Vale destacar que os valores alocados aos saldos
de conta individuais sé@o de responsabilidade do administrador do plano.

2.3) As despesas administrativas serdo descontadas diretamente do retorno dos investimentos, conforme
informagéo da Entidade.

2.4) A Provisao Matematica refere-se ao compromisso minimo de retirada de 1 (um) participante assistido gue,
por meio de Tutela Antecipada teve concedida a manutencéo do pagamento do beneficio pela entidade até a
solugdo da agéo judicial.

Um segundo participante assistido que, também por meio de Tutela Antecipada teve concedida a manutengéo do
pagamento do beneficio pela entidade. A acéo judicial referente a este participante ja foi deferida, porém, sua
situaggo ainda esta sendo analisada pela entidade.

2.5) Certificamos, por fim, que as disposigGes da Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008, vigente até

31/12/2018, ndo se aplicam ao grupo de custeio da Symrise do Plano BD administrado pela Previbayer, tendo em
vista sua situacdo na data da publicacéo da referida resolugéo. Nao se aplicam também a Resolugdo CGPC n° 18
de 28/03/2008, vigente até 31/12/2018, uma vez que n&o ha recalculo atuarial para apuragéo das provisdes
matematicas, sendo estas atualizadas conforme Termo de Retirada.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS

PLANO BD DEZEMBRO-18
RENTABILIDADE CONSOLIDADA

-0,23%

_2 — N
MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
. Rentabilidade . BMK Total* . a
MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
Rentabilidade 0,36% 2,10% 9,99% 9,99%
BMK Total* 0,59% 1,66% 9,20% 9,20%
o -0,23% 0.44% 0,80% 0,80%

*INPC + 5,57% ao ano
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RENTABILIDADE POR SEGMENTOS

1 2 1.27% 1.27%
9,99% 9,99%
10
8
6
4
2
0.36% 0.36%
() | — 0.0% sy |
MES TRIMESTRE
. Renda Fixa
SEGMENTOS MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
Renda Fixa 0,36% 2,09% 9,99% 9,99%
Empreéstimos 0,01% 6.45% 1,27% 1,27%
TOTAL 0.36% 2,10% 9,99% 9,99%

PATRIMONIO POR SEGMENTO
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SEGMENTO Volume % Total

Renda Fixa 813.668.078,99 99,9%
Empreéstimos 525.155,01 0,1%
TOTAL 814.193.234,00 100,00%
iNDICES DE REFERENCIA

SEGMENTOS MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
indice MES TRIMESTRE ANO 12 MESES

CDI 0,49% 1,53% 6,42% 6,42%

POUPANCA 0,37% 1.12% 4,62% 4,62%

INFLACAO (IPCA) 0,15% 0,39% 3,75% 3,75%

INFLACAO (INPC) 0,14% 0,29% 3,43% 3,43%
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RENTABILIDADE CONSOLIDADA
CONSOLIDADO - DEZEMBRO 2018

‘I[:] o 9,99%
8.92% g 759 8.52% g 759
8 I
6 I
44—
2 I
036% 0,47% 0,42% 0,43%
O -0,01%
_2 L__ =
MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
. Plano BD . Plano CD . Total . BMK Total . a
SEGMENTOS MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
Plano BD 0,36% 2,10% 9,99% 9,99%
Plano CD 0,47% 4,03% 8,11% 8,11%
TOTAL 0.42% 3,20% 8.92% 8.92%
BMK Total 0.43% 2,.69% 8.75% 8.75%
-0,01% 0.51% 0.17% 0.17%
PATRIMONIO POR PLANO

PLANO Patrimoénio

| m

BD 814.193.234,00
CcD 1.093.432.352,97

TOTAL 1.907.625.586,97

. Plano CD
. Plano BD
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RENTABILIDADE POR SEGMENTO

20
1 5 15,04%
10
5 3.13% 3,20%
054%  88%  0.64%EERCG 4oy,
D -0,63%
(1.72%)
-5 = ~ (430%)
MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
. Renda Fixa . Rede varidvel . Estruturados . Inv. Exterior . Imadveis . Empréstimos . Total
SEGMENTOS MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
Renda Fixa 0.54% 2,39% 8.75% 8.75%
Renda Variavel (0,63%) 15,04% 12,36% 13,.52%
Estruturados 0,88% 1,52% 5,91% 5,78%
Inv. Exterior (1,72%) (4.30%) 2,83% 3,01%
Imoveis 0.64% 1,93% 10,48% 10,48%
Empreéstimos 1,05% 3,13% 12,81% 12,81%
TOTAL 0.42% 3,20% 8.92% 8.92%
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. Empreéstimos . Estruturados
. Imdveis - Rede varidvel
. FIP . Renda Fixa
. Inv. Exterior

PATRIMONIO POR SEGMENTO
SEGMENTO Volume % Total
Renda Fixa 1.664.223.082,27 87.24%
Renda Varidvel 150.914.452,58 7.91%
Estruturados 55.635.853,14 2.92%
Inv. Exterior 29.284.303,07 1,54%
FIP 852.772.12 0,04%
Imdveis 4.323.525,80 0,23%
Empréstimos 2.391.597,99 0.13%
1.907.625.586,97 100,00%
INDICES DE REFERENCIA
iNDICES MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
CDI 0,49% 1.53% 6.42% 6.42%
BMK RF LP 1,10% 5,89% 9,83% 9,83%
BMK RV (1.81%) 10,77% 15,03% 15,03%
INPC + 5,67% a.a. 0,59% 1.66% 9,20% 9,20%
POUPANCA 0.37% 1,12% 4,62% 4,62%
INFLACAO (IPCA) 0.15% 0.39% 3,75% 3,75%

* Benchmark Composto
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RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

s frmofte com &
B:l] Fernando Motta N R D
& Associados ok g B

PAR-19/063

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretores, Associados e Patrocinadores da
PREVIBAYER - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
Séio Paylo - SP

1. Opinigo

Examinamos as demonstracdes contabeis da PREVIBAYER - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31
de dezembro de 2018 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagao do
patiménio social e do plano de gestao administrafiva. bem como as demonstracoes
individuais dos planas de beneficios Bayer BD e Bayer CD, guais sejam: do afive liquido,
da mutacd@o do atfivo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisées
técnicas, do exercicio findo naquela data, assim como os correspondentes notos
explicativas, incluindo o resumo dos principais polificas contabeis.

Em nossa opini@io, os demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente. em fodos os aspectos relevantes, a posic@io patrimenial e financeira
da PREVIBAYER - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, em 31 de dezembro de 2018. e
o desempenho de suas operacdes do exercicio findo naguela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a enfidodes reguladas pelo Conselho
Nacional ge Previdéncia Complementar - CNPC.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com os normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas no
tépico 5 adiante. Somos independentes em relagdo a Enfidade, de acordo com os
principios previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, & cumprimos com as
demais responsabilidades éficas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sao suficientes e agpropriadas para fundamentar nossa
opinido.

3. Ovtras informacées que acompanham as demonsiracdes contdbeis e o Relatério do
Auditor

A Administracdo da PREVIBAYER é responsavel por outras informagdes que constam do

Relatério Anual da Administrac@io e nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis
ndo abrange tal Relatorio e, portanto, NGo expressamos gualquer forma de conclusdo

de auditoria sobre o mesmao.
:é 2 continua...
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Em conexdo com a auditoria das demonstracdes contdabeis, nossa responsabilidade &
a leitura do Relatérico Anual e considerar se o mesmo esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nesso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Nao temos
nada a relatar no presente caso.

. Responsabilidades da Administragdo e da Governanga

A Administrac@o & responsédvel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das
demonstracoes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil &
pelos controles intermos que ela determinou como necessdarios para permitir a
elaboracdo de demonstrogdes contdbeis livies de distorgdo  relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a Administragdo é responsavel pela
avaliagdo da capacidade da Entidade continuar operando. divulgando. quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional & o uso dessa
base contdabil na elaboragdo dessas demonstragdes, a ndo ser que ela pretenda
liguidar a Sociedade ou cessar suas operagdes, ou nao fenha alfernativa realista para
evitar o enceramento dos operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidode sGo os orgaos estatutarios com
responsabilidades pela elaboragdo, supervisdo e aprovagdo dos demonstragdes
contabeis.

. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivas s@o obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estao livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou errc, e expressar opinido scbre as mesmas. Seguranga razoavel
ndo é uma garantia de que a auditorig, realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais aplicaveis, sempre detecta eventuais distorgdes relevantes existentes,

As distorcdes podem ser decomrentes de fraude ou erro e sGo consideradas relevantes
quando, individuaimente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
penpectiva razoavel, os decisdes econémicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contabels.

Como parte da auditoria. realizada de acordo com as normas braosileiras e
internacionais aplicaveis, exercemos julgamento profissional @ mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamas e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou ero, planejamos e
executomos procedimentos de oauditoric em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nassa gpinida. O rsco de ndo detecgdo de distorgao relevante resultante de
fraude & maior do gue o proveniente de emo, |@ que a fraude pode envolver o ato
de burlar os confroles intemos, canlvio, falsificagde, omissGo ou representagdes

falsas intencionais;
confinua..,
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b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunstancias, mas ndo com
o objetivo de expressar opinido sobre a eficdcia dos controles internos da

Entidade:

c. avaliamos o adequagdo das polificas contabeis utiizadas e o razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragao:

d. Concluimes sobre o adeguagdo do uso, pela Administragdo, da base contabil de
perenidade dos planos de beneficios e de gestdo administrativa, de continuidade
operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obtidas, que nao existe
incerteza relevante em relag@o a eventos ou condigdes que possam levantar
duvida significativa em relagao & copacidade de continuidade operacional da
Entidode bem como da perenidade de seus planos. Nossas conclustes estao
fundamentadas nas evidéncios de auditoria obfidos até a data deste relatério.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar @ liquidagde dos planos e/ou
a descontinuidade dos negdcios da Sociedade;

e. Avaliamos ¢ cpresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes
contdbeis, inclusive as divulgagdes e se elas representam as comespondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o cbjetivo de apresentagao
adequada.

Comunicame-nos com os responsaveis pela Governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejodo dos exames, da época das visitas e das constatagoes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos duranie nossos frabalhos.

Belo Herizonte, 26 de margo de 2019.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes

CRCMG - 757 /é
#: o A
i ? fﬁ./x J e
I.u{cﬁQlo a Rosa Feriando Campos Motta
Contador CRCSP 1RJ-1146523 Contador CRCSP IMG-091109
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PREVIBAYER - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
CNPJ 52.041.084/0001-05

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

LOCAL. DATA, HORA E PRESENTES: aos 27 dias do més de Fevereiro do ano de
2019, as 15:00 horas, na sede da Entidade, reuniu-se a totalidade dos membros do
Conselho Deliberativo da PREVIBAYER - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA, abaixo indicados. MESA: Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a
diregio dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Paulo Ricardo Brehmer Serem,
que designou a mim, Fernando Augusto Cassola de Almeida, para secretarid-lo.
ORDEM DO DIA E DELIBERACOES TOMADAS: Instalada a reunido, por
determinagdo do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs.
Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes itens: (a) resultados obtidos em
Avaliagdo Atuarial de 31 de dezembro de 2018 dos Planos de Aposentadoria Bayer
CD e Bayer BD e niveis de contribuicdes recomendados para o exercicio
subsequente; (b) Demonstragdes Contabeis dos Planos de Aposentadoria Bayer CD e
Bayer BD, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, compostas de
Balanco Patrimonial, Demonstragcéio da Mutagéio do Patrimo6nio Social, Demonstragéo
da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragio do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios, Demonstracio do Plano de Gestio Administrativa,
Demonstra¢io das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios e respectivas Notas
Explicativas, as quais foram deliberadas em reunido da Dirctoria nesta data e
encontram-se registradas no respectivo livro de atas; e (¢) outros assuntos de interesse
da Sociedade. Em discussdio do primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente
submeteu a apreciagdo e aprovagdo dos Srs. Conselheiros os principais resultados
obtidos na Avaliagdo Atuarial de 31 de dezembro de 2018, dos Planos de
Aposentadoria Bayer CD e Bayer BD, elaborada pela Willis Towers Watson
Assessoria Empresarial Ltda., constantes do Demonstrativo Atuarial — DA de
encerramento do exercicio de 2018 e aprovados pela Diretoria Executiva da
Sociedade, em Reunifo Ordindria desta data e ora apresentados a este colegiado.
Apds tomar conhecimento do contetido da documentagio, o Conselho aprovou o seu
inteiro teor, destacando-se, em especial, os niveis de contribuicfo das Patrocinadoras
a Sociedade, propostos para o exercicio de 2019. Dando prosseguimento & reunido, o
Sr. Presidente colocou & apreciagdo e aprovagdo dos Srs. Conselheiros, os
documentos citados no item (b) da Ordem do Dia, destacando que as Demonstragdes
Contabeis submetidas foram devidamente encaminhadas para apreciagdo por
auditores independentes, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Sociedade,
em Reunido Ordindria desta data. Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por
unanimidade, apds detalhado exame, aprovar, sem restricdes, as Demonstragdes
Contabeis e respectivas notas explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de
que sobre as mesmas registrar-se-a parecer dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal, exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercicio, os
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membros da Diretoria Executiva da Sociedade. Os documentos objeto das
deliberagdes supramencionados encontram-se registrados no respectivo livro de atas
de reunidio da Diretoria e foram devidamente rubricados em via original pelos Srs.
Conselheiros e ficarfo arquivados na sede da Sociedade. Finalmente, passando para o
item “¢” da Ordem do Dia. o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso, sendo que ninguém se pronunciou. ENCERRAMENTO: Nao havendo mais
nada a ser tratado, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida
e achada conforme, foi por todos assinada, encerrando-se a presente reunifio. (ass.
Paulo Ricardo Brehmer Serem, Maria Elisabete Jabali Rello e Amaury Neves
Cardoso). Eu, Fernando Augusto Cassola de Almeida, certifico que a presente ata é
copia fiel da ata lavrada no respectivo livro societdrio da entidade.

Séo Paulo, 27 de fevereiro de 2019,

-

Fernando Augusto Cassola de Almeida
Secretario da Mesa
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PREVIBAYER — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
CNPJ 52.041.084/0001-05

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

LOCAL. DATA. HORA E PRESENTES: aos 27 dias do més de Fevereiro do ano de
2019, as 14:00 horas, na sede da Entidade, reuniu-se a totalidade dos membros do
Conselho Fiscal da PREVIBAYER - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
abaixo indicados. MESA: Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcio dos
trabalhos o Conselheira Presidente deste Conselho Fiscal, Sra. Andrea Goes Acerbi,
que indicou a mim, Fernando Augusto Cassola de¢ Almeida, para secretaria-lo.
ORDEM DO DIA E DELIBERACOES: iniciados os trabalhos, a Sra. Presidente
informou aos presentes que a reunido objetivava submeter a deliberagdo daquele
colegiado as demonstragbes contibeis dos Planos de Aposentadoria Bayer CD e
Bayer BD, relativas ao exercicio de 2018, as quais foram deliberadas em reunido da
Diretoria nesta data e encontram-se registradas no respectivo livro de atas. Em
conformidade com a ordem do dia, o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou
consignar parecer favoravel as Demonstragdes Contabeis consolidadas, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, apresentadas pela Diretoria Executiva da
Sociedade, as quais foram devidamente submetidas 4 apreciagdo por auditores
independentes. ENCERRAMENTQ: N&do havendo mais nada a ser tratado,
determinou o Sra. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida ¢ achada
conforme, foi por todos assinada, encerrando-se a presente reunifo. (ass. Andrea Goes
Acerbi, Robson Silva ¢ Ana Beatriz do R M Gongalves). Eu, Fernando Augusto
Cassola de Almeida, na condi¢do de secretario dessa reunido, certifico que a presente
ata € copia fiel da ata lavrada no respectivo livro societdrio da entidade, a qual
encontra-se assinada por todos.

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2019.

.

Fernando Augusto Cassola de Almeida
Secretario de Mesa

Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada
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