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MENSAGEM
A0S PARTICIPANTES

Caro participante,

Apresentamos nas proximas paginas o Relatorio Anual de Atividades da
Previbayer, referente ao ano de 2018. Aqui vocé terd acesso a todas as
informacgées sobre o seu Plano CD Flex. Caso precise, estaremos a inteira
disposicao para esclarecer todas as suas duvidas e explicar os numeros
apresentados.

Esse € um momento importante para vocé ter contato com os fatos que
impactaram a Previbayer no ano de 2018. Prezamos pela total transparéncia
e governangca em nossas atividades e queremos que vocé se sinta cada vez
mais confiante com o nosso trabalho e o comprometimento com nossos
participantes. Nosso objetivo é que vocé perceba a Previbayer como uma
Entidade focada com a entrega de um excelente beneficio para vocé e sua
familia.

Muitos acontecimentos tiveram impacto em nossas atividades ao longo do
ano. O cendrio econémico brasileiro contou com fatos inesperados como a
Greve dos Caminhoneiros em maio, e outros ja programados como a corrida
presidencial no segundo semestre. Fora do pais, a Guerra Comercial entre
China e EUA e a indefinicao sobre a retomada do crescimento mundial ainda
deixam algumas preocupacées. Tudo isso fez 0 humor do mercado flutuar ao
longo do ano, mas ainda assim os resultados apresentados foram positivos
em nossos investimentos em todos os planos que administramos.

Focamos no aprimoramento de nossas atividades, criamos novos manuais
e politicas para elevar o padrao de entrega e ético, buscando melhorar o
ambiente de seguranca e governanca na Previbayer. Aprimoramos nossos
sistemas de relacionamento e atendimento aos nossos participantes,
dinamizamos ainda mais nossa comunicacao e trabalhamos fortemente na
construcao de novidades, como as que foram apresentadas em 2019, mas
tiveram toda sua criacdo em 2018. Adiante vocé encontrara mais detalhes
sobre nossas atividades e acontecimentos!

Continue acompanhando a Previbayer através do nosso site e redes sociais
e fique por dentro de todas as novidades e conteudos feitos especialmente
para vocé. Esperamos atender suas expectativas para assim contar com
vocé e sua familia como participantes do novo plano Previleve dando a
seguranca que vocé ja tem aos seus entes queridos.

Conte conosco do seu Presente ao Futuro.

Diretoria Executiva Previbayer

Lucas Ndbrega - Diretor Presidente
Karina Franceschini — Diretora Financeira
Eder Correa - Diretor Administrativo



RE [ROSPECTIVA

2016

PREVIBAYER

Implementamos uma nova ferramenta na area de Benefi-
cios, o CRM. Atraves dela, buscamos o aprimoramento dos
nossos canais de atendimento com os nossos participantes,
e mensuramos a qualidade dos servicos que prestamos a
VOCes.

A partir de 2018, alteramos a forma de recadastramento
dos nossos assistidos. Atraves do sistema SISOB, os bene-
ficios sao validados com mais seguranca, praticidade, além
da reducao drastica do uso de papel, tornando o processo
mais agil e amigo do meio ambiente.

2018 trouxe renovacao e modernidade para a Previbayer,
que esta de cara nova! Buscando sempre oferecer o melhor
servico aos participantes, atualizamos toda a comunicacao
da Entidade, através de um novo site, identidade visual, lo-
gotipo, e muito mais.

Sobre os investimentos, muitos acontecimentos influen-
ciaram o cenario econémico brasileiro durante o ano pas-
sado, alguns foram promissores outros nem tanto, como a
Greve dos Caminhoneiros, a Guerra Comercial entre China
e EUA e a tao esperada eleicao presidencial. Ainda assim,
apos muitos esforgos, entregamos aos nossos participan-
tes resultados positivos e a busca pela melhoria continua e
compromisso com a exceléncia.
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GLOSSARIO

BALANCO PATRIMONIAL

Registro contabil resumido do estado patrimonial
de uma empresa ou Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar (EFPC), que apresenta os
saldos credores e devedores num certo periodo.
O documento deve demonstrar a exata situacéo
econémico-financeira da Entidade e dar por
encerradas as operagdes contabeis

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
ATIVO LiQUIDO

Apresenta os fatos contabeis modificativos do
Ativo Liquido adicdes e destinagbes - de cada
Plano de Beneficios Previdenciais administrado
pela Entidade.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
PATRIMONIO SOCIAL

Apresenta as destinacdes dos Planos de Bene-
ficios Previdenciais e assistenciais geridos pela
Entidade e da Gestdo Administrativa, cuja soma
resulta nos valores que aumentam ou dimi-
nuem o Patriménio Social da Entidade.

BAVER

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS

Demonstragao obrigatdéria que apresenta a
composicao das provisdes técnicas de cada
Plano de Beneficios Previdenciais administra-
dos pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC).

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO

Apresentaa composicéo e o valor do Ativo de
cada Plano de Beneficios administrado pela En-
tidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), deduzido das obrigacées operacionais e
contingenciais, dos fundos nao Previdenciais (fun-
do administrativo e fundo dos investimentos).

DEMONS:I'RACI\O DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Apresenta os resultados administrativos con-
solidados, contendo a abertura das receitas e
despesas administrativas comuns e especificas
da Entidade na gest@o dos Planos de Beneficios
Previdenciais.

PREVIBAYER




DEMONSTRACOES CONTABEIS

Conjunto de demonstrativos financeiros que
compdem o Relatdrio Anual de uma empresa.

DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS

Radiografia das aplicagbes financeiras dos Pla-
nos de Beneficios feitas mensalmente pela En-
tidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), mas cuija divulgacao para Participantes e
Assistidos, por mudancas na legislacao, passou a
ser anual em 2006.

NOTAS EXPLICATIVAS

Informacdes mais detalhadas sobre assuncoes
contabeis ou da operacd@o em geral de uma em-
presa, que sao adicionadas aos demonstrativos
contabeis.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Ente contabil com a finalidade de registrar as
atividades referentes a gestdo administrativa da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), na forma do seu Regulamento.

PREVIBAYER
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EDUCACAO FINANCEIRA
E PREVIDENCIARIA

Taxa de carregamento zero, o que muda no meu PGBL ou VGBL?
Matéria publicada em 07/11/2018 no site da Previbayer.

Voceé deve ter visto nos ultimos meses que uma série de Bancos e Seguradoras tém feito propagandas na televi-
sao, radio e midias sociais, divulgando a informacao que seus Produtos de Previdéncia PGBLs e VGBLs, passaram
a ter Taxa de Carregamento zero. Certo, mas o gue isso significa na pratica para vocé? E algo bom? Afeta os
fundos de pensd@o como a Previbayer? Veja as respostas a seguir.

A Taxa de Carregamento € uma taxa cobrada na entrada do recurso no Fundo escolhido na Seguradora ou Banco.
Na pratica funcionava assim: com uma taxa de carregamento de 3%, a cada RS 100 depositados na sua conta,
RS$3,00 eram recolhidos pelo administrador a titulo dessa taxa, e assim RS 97,00 eram depositados na sua conta
de previdéncia. O fim dessa taxa deve ser comemorado por todos, afinal era um jeito muito facil de ganhar dinhei-
ro pelos Bancos e Seguradoras, aumentando ainda mais seus ja altos lucros.

Porém, é muito importante ficar de olho na outra taxa cobrada por essas instituicdes: a Taxa de Administracao.
Essa sim, & mais importante que a Taxa de Carregamento por incidir ndo sobre a entrada do dinheiro na reserva,
mas sim sobre toda a reserva financeira. Logo, se essas taxas forem altas, e muitas podem chegar a até 3%
ao ano, isso significa que vocé ainda continua deixando de ganhar muito dinheiro. Por exemplo, uma pessoa que
acumulou dez mil reais numa conta de previdéncia aberta, pode acabar pagando RS 300 por ano de Taxa de Ad-
ministracao.

A descontinuidade da Taxa de Carregamento por si € um bem, mas ter atencao com a Taxa de Administracao é
fundamental, pois vocé pode acabar perdendo mais do que ganhando.

Esse movimento em nada afeta as entidades de previdéncia como a Previbayer, pois em sua grande maioria, como
€ 0 nosso caso, a Taxa de Carregamento nao é cobrada e a Taxa de Administracao costuma ser bem mais baixa,
isso por que nao temos fins lucrativos, e todo o ganho é revertido para o participante. Para exemplificar, os Pla-
nos atualmente geridos pela Previbayer tém taxa de administracao de 0,35% a.a.

Comisso, caso vocé possua um produto PGBL num Banco ou Seguradora, fique atento como estao as cobrangas
de taxas e se preocupe também com a rentabilidade liquida de taxas, e, se nao estiverem atrativas, convido vocé
que faz parte do Plano CD Flex a solicitar a Portabilidade dos seus recursos para a Previbayer.

Lucas Nobrega.

Grande abraco!

Disponivel em:
https://www.previbayer.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/entenda-os-investimentos/taxa-de-carregamento-zero-o-que-muda-no-
-meu-pgbl-ou-vgbl/?fbclid=IwAR2FNNdIFICGcerFxBL-r-JSaAx2H-G7DS WjWdpPSBoUg6JX16weRIPj_lg
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Al
A PREVIBAYER ESTA DE CARA NOVA

Mateéria publicada em 06/2018 no Boletim PrevibayerNews.

A Previbayer esta com uma novidade: uma mudanca no visual da marca. O lancamento ocorreu em abril, mas
as surpresas nao param por ai. Se tudo no mundo passa por transformagdes, uma empresa também precisa se
modernizar. E foi por estar atenta as novidades, que a Entidade resolveu deixar de lado o conservadorismo para
trazer uma proposta mais jovem e atual.

O objetivo é estreitar ainda mais a relacao entre a Previbayer e seus participantes, desde os antigos até os novos,
e mostrar para vocé a importancia sobre se ter um Plano de Previdéncia Complementar. A primeira grande trans-
formacao foi no logo, que esta cheio de simbolismos. A marca pensou em cada detalhe, utilizando a psicologia das
cores para deixar a sua aparéncia mais moderna. Além disso, a propria letra Y da Previbayer é uma representa-
¢ao grafica que chama a atencéo, representando uma espécie de caminho, onde é preciso fazer escolhas. Assim
como na hora de vocé tomar decisdes sobre o seu pds carreira.

Mas nao pense que as mudancas se restringem apenas ao visual.

A Previbayer pensou na melhor maneira de vocé poder acompanhar tudo de perto e como melhorar a relagao
com seus participantes. Para que isso pudesse acontecer, a marca repaginou todo o website a fim de torna-lo
mais acessivel.

Ha também maior periodicidade de contelddo tanto para o site quanto para as redes sociais, além de videos
com dicas exclusivas sobre educacao financeira e previdenciaria atualizados. “Estamos trazendo mais conteudos,
tentando estar mais presentes no dia a dia do participante para que ele acompanhe de perto o que acontece na
Entidade”, conta Bruna Medeiros responsavel pela area de Comunicacao.

Para participantes, podem esperar mais contetdo nos boletins, e-mail marketing e na prépria TV interna das
Patrocinadoras e uma comunicacao mais transparente. Assim vocé vai ficar por dentro de todas as novidades.

A Entidade também promoveu acées de lancamento da marca nas sedes das Patrocinadoras.

Durante alguns dias, representantes da Previbayer foram até as unidades da Bayer e da Covestro em Socorro
(SP), Cancioneiro (SP) e Belford Roxo (RJ) com o objetivo de apresentar a nova marca para os funcionarios, tirar
suas duvidas e também distribuir moleskines (cadernos) junto com um informativo sobre as mudancas da Pre-
vibayer.

Para compor a campanha foram escolhidos 8 personagens reais, ou seja, pessoas conhecidas dentro da em-
presa, que aderiram a algum plano da Previbayer para estampar a campanha. Essas 8 personalidades foram
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selecionadas para criar uma empatia com o publico. A fachada do prédio onde esta hoje a sede da Previbayer,
dentro da Patrocinadora Bayer, também foi customizada a fim de facilitar a localizacao. Durante a semana de
lancamento também foram utilizados banners, adesivos nos elevadores, paredes e portas com partes da cam-
panha da Previbayer, onde vocé poderia caminhar pela empresa e se deparar com um banner com algum slogan
de apresentacdo da marca.

Outro ponto importante dessa mudanca sao os novos e-mails de contato: os comunicados gerais serao sempre
enviados por um e-mail préprio: comunicacao@previbayer.com.br, fique de olho caso as mensagens comecem a
ir para a caixa de spam/Llixo eletrénico. Para qualquer divida ou mais informacées vocé pode entrar em contato
através do e-mail contato@previbayer.com.br.

A Previbayer € uma Entidade independente, e isso se tornou mais nitido com a nova marca! Além de ser multipa-
trocinada, tem a sua propria identidade, reforcando assim, a sua estrutura como empresa, que atualmente conta
com 11 funcionarios se dedicando exclusivamente para dar o melhor atendimento aos seus participantes.

Todas as mudancas aconteceram em comemoracao aos 35 anos da empresa que ja tem novidade para o segundo
semestre de 2018: o lancamento de um plano que pode ser estendido para a familia. “Essa mudanca também veio
pra comportar tudo isso que esta chegando de novo”, afirma Bruna.

Entao fique ligado que vem muito mais coisas por ai!

Previbayer PREVIBAYER

uma base sélida para o seu futuro

Disponivel em:
https://www.previbayer.com.br/static/documents/Boletim_26.pdf
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balanco Patrimonial - Ativo e Passivo

(Em Milhares de Reais)
ATIVO NOTA
Disponivel
Realizavel

Gestao Previdencial

Gestao Administrativa

Investimentos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobilidrios
Empreéstimos e Financiamentos
Depositos Judiciais / Recursais

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

Exigivel Operacional

Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

Exigivel Contingencial
Investimentos

PREVIBAYER

10

31/12/2018 31/12/2017
379 596
1.910.815 1.787.918
135 n
2 33
1.910.678 1.787.874
1.900.914 1.777.990
4.323 4.476
2.391 2.358
3.050 3.050
1.911.194 1.788.514
31/12/2018 31/12/2017
888
888 812
10 74
= 2
3.431 3.429
3.431 3.429
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PASSIVO NOTA 31/12/2018 31/12/2017
Patrimoénio Social 1.906.765 1.784.197
Patriménio de Cobertura do Plano 1.865.738 1.752.472
Provisdes Matematicas 5 1.841.551 1.739.571
Beneficios Concedidos 779.433 716.728
Beneficios a Conceder 1.062.118 1.022.843
Equilibrio Técnico 10 24187 12.901
Resultados Realizados 24.187 12.901
Superavit Técnico Acumulado 24.187 12.901
Fundos n 41.027 31.725
Fundos Previdenciais 36.129 25.060
Fundos Administrativos 4,898 2.665
TOTAL DO PASSIVO 1.911.194 1.788.514

As Notas Explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstracées Contabeis.

Lucas Ferraz Noébrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF: 347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO
DO PATRIMONIO SOCIAL

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacdo (%)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO

EXERCICIO 1.784.197 1.639.957

1. ADICOES 217.629 234.300 (7)
(+) Contribuicées Previdenciais 59.404 60.865 (2)

(+) Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos - Gestao Previdencial

( +) Receitas Administrativas 7.021 6.485 8

150.891 166.750 (10)

(+) Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestao Administrativa =IE L2t =
2. DESTINACOES (95.061) (90.060) 6
(-) Beneficios (89.960) (85.292) 5
(-) Resultado Negativo Liquido dos -
Investimentos - Gestao Previdencial

(-) Despesas Administrativas (5.107) (4.768) 7
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO

NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) S i (15)
(+/-) Provisdes Matematicas 101.980 139.808 (27)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do 1286 (3374) (434)
Exercicio

(+/-) Fundos Previdenciais 7.069 5.929 19
(+/-) Fundos Administrativos 2.233 1.877 19

4. OPERACOES TRANSITORIAS - = -

B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO 1.906.765 1.784.197

EXERCICIO (A + 3)

As Notas Explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstracées Contabeis.

Lucas Ferraz Nobrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 15P 263.69 /0-4
CPF:347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - BAYER CD

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacao (%)

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO

DO EXERCICIO 999.917 728.729 37
1. ADICOES 136.774 154.266 (m)
(+) Contribuicées 59.404 60.377 (2)
(+) Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestao Previdencial S SEHEtES (18)
2. DESTINACOES (45.984) (42.060) 9
(- ) Beneficios (45.984) (42.060) 9
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO

NO ATIVO LiQuIDO (1+2) Zlihizis ids)s (19)
(+/-) Provisbes Matematicas 83.721 265.259 (68)
(+/-) Fundos Previdenciais 7.069 5.929 19
4. OPERACOES TRANSITORIAS - 158.982 (100)

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL

DO EXERCICIO (A + 3 + 4) 1.090.707 999.917

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1.416 964
(+/-) Fundos Administrativos 1.416 964 47

As Notas Explicativas da Administracdo sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Lucas Ferraz Nobrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF:347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO
DE BENEFICIOS - BAYER CD

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacdo (%)

1. ATIVOS 1.093.909 1.001.614 9
Disponivel 370 588 (37)
Recebivel 2.838 1.299 118
Investimento 1.090.701 999.727 9

Fundos de Investimento 1.084.512 993.314 9
Investimentos Imobilidrios 4323 4.476 (3)
Empréstimos e Financiamentos 1.866 1.937 (4)

2. OBRIGACf)ES 487 398 22
Operacional 487 398 22

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 2.715 1.299 109
Fundos Administrativos 2.715 1.299 109

4. ATIVO LiQUIDO (1-2-3) 1.090.707 999.917 9
Provisbes Matematicas 1.054.578 970.857 9
Fundos Previdenciais 36.129 29.060 24

5. APURACAO DO EQUILIBRIO
TECNICO AJUSTADO

As Notas Explicativas da Administracdo sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Lucas Ferraz Nobrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF:347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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DEMONSTRACAQ DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - BAYER CD

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

1.1. RECEITAS

Custeio Administrativo
dos Investimentos

Taxa de Administracao
de Empreéstimos e Financiamentos

Resultado Positivo Liquido
dos Investimentos

QOutras Receitas

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL
2.1.1 Despesas Comuns
2.1.2 Despesas Especificas
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos
2.2. ADMINISTRACAQ DOS INVESTIMENTOS
2.2.1 Despesas Comuns
2.2.2 Despesas Especificas
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos
2.3 OUTRAS DESPESAS

31/12/2018

4.067
4.067
3.638

15

31/12/2017

3.399
3.395
3.070

Variacéao (%)

20
20
19

PREVIBAYER
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DEMONSTRACAQ DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - BAYER CD

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacao (%)

3. CONST[TUICAO/ REVERSAO DE
CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS

4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO
DE BENEFICIOS

5. RESULTADO NEGATIVO LiQUIDO DOS
INVESTIMENTOS

6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO
ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5)

7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO (6)

8. OPERACOES TRANSITORIAS - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual
(A+7+8)

As Notas Explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstracées Contabeis.

Lucas Ferraz Nébrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF: 347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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DEMONSTRACAQ DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO
ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
1.1. RECEITAS

Custeio Administrativo dos
Investimentos

Taxa de Administracao de Empreéstimos
e Financiamentos

Resultado Positivo Liquido dos
Investimentos

QOutras Receitas

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2.1. ADMINISTRACAQ PREVIDENCIAL
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos

2.2. ADMINISTRACAQ DOS INVESTIMENTOS
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos

2.4 OUTRAS DESPESAS

31/12/2018

2.665

7.334
7.334

6.438

313
580

(5.101)
(4,475)
(1.791

(30

— —

(1.651

)
N
a1

=T 3
—
I I P
U w w o, @O
~— e N N N N~ ~— ~— |

Ul

17

31/12/2017

788

6.645
6.645

5.9596

Variacéao (%)

238
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DEMONSTRACAQ DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacdo (%)

3. CONST[TUICAO/ REVERSAO DE
CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS

4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO
DE BENEFICIOS

5. RESULTADO NEGATIVO LiQUIDO DOS
INVESTIMENTOS

6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMI-
NISTRATIVA (1-2-3-4-5)

7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO (6)

8. OPERACOES TRANSITORIAS - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual
(A+7+8)

4.898 2.665 84

As Notas Explicativas da Administracdo sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Lucas Ferraz Nobrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF:347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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DEMONSTRACAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS - BAYER CD

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacao (%)
PROVISOES TECNICAS ( 1+2+3+4+5 ) 1.091.194 1.000.315 9
1. PROVISOES MATEMATICAS 1.054.578 970.857 9
1.1 Beneficios Concedidos 233.037 212.211 10
Contribuicao Definida 233.037 212.211 10
1.2 Beneficios a Conceder 821.541 758.646 8
Contribuicéo Definida 821.541 758.646 8

Saldo de Contas - parcela

patrocinador(es)/instituidor(es) 488.676 2mes il 8

Saldo de Contas - parcela

participantes 332.865 304.131 9

2. EQUILIBRIO TECNICO - - i

3. FUNDOS 36.129 29.060 24
3.1. Fundos Previdenciais 36.129 29.060 24
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 487 398 22
4. Gestao Previdencial 487 397 23
4 2. Investimentos - Gestao Previdencial - 1 -

5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL - - -

As Notas Explicativas da Administracdo sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Lucas Ferraz Nobrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF:347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

(Em Milhares de Reais)

NOTA 1- CONTEXTO OPERACIONAL

A PREVIBAYER SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —
EFPC, constituida em 23 de dezembro de 1982 e autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de carater nao econémico e sem fins lucrativos,
em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do Conselho
Nacional da Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Os recursos atualmente administrados pela Fundacao PREVIBAYER sao oriundos de contribuicdes de patrocina-
doras, participantes e rendimentos das aplicaces desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resolu-
¢6es do Conselho Monetario Nacional - CMN e seguindo como pilar as determinacdes da politica de investimentos
de cada Plano de Beneficios.

A Entidade tem por finalidade, através dos planos de beneficios abaixo, assegurar aos funcionarios, diretores e
membros do Conselho de Administracao da PREVIBAYER SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA e de suas pesso-

as juridicas vinculadas (patrocinadoras) complementacao de proventos de aposentadoria e outros beneficios de
natureza previdenciaria, de acordo com o correspondente plano.

Plano de beneficios Sigla CNPB Modalidade ® Patrocinadoras

Symrise Aromas e Fragrancias Ltda. @

Plano de Beneficios Bayer Bayer S.A.
Bayer BD BD 1982.0023-56 BD Schering do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda.
Covestro Industria e Comércio de Polimentos Ltda.
Bayer S.A
- Schering do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda
FERDCRERRIEES  Ea)er 2006.0056-1 CD Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada

BEECCD o Associagao Desportiva Classista Bayer

Bayer Esporte Clube

(1) Planos de Beneficio Definido (BD) s@o aqueles cujos beneficios programados tém seu valor previamente estabelecido, sendo seu custo determinado atuarialmente,
de forma a assequrar sua concessdo e manutencdo. Planos de ContribuicGo Definida (CD) sGo aqueles cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de concesséo de beneficios considerando o resultado liquido de sua aplicacéo, os valores
aportados e os beneficios pagos.

(2) Em 10 de janeiro de 2006, a Symrise Aromas e Fragrancias Ltda. solicitou retirada de patrocinio para o seu plano de beneficios, com data base de 31 de maio de 2005.
O processo de retirada foi encaminhado & Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC e foi homologado em 15 de dezembro de 2008, conforme Despacho da Diretoria
n? 34 - Processo MPAS 44000.002266/2006-66. No decorrer do exercicio de 2009 a Previbayer concluiu o respectivo processo, ficando pendente de pagamento dois
participantes assistidos, que estGo movendo processo judicial contra a retirada da patrocinadora. Até a data de 31 de dezembro de 2018 os respectivos processos ainda
ndo foram julgados.
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0 quadro de participantes na data base da avaliacao atuarial em 30 de setembro de 2018 e 31 agosto de 2017
apresenta a seguinte posicao:

Ativoss Assistidos()
2018 2017 2018 2017
Bayer BD 296 339 945 924 1.241 1.263
Bayer CD 4. 866 4.876 849 754 5.715 5.630

Total 5.162 5.215 1.794 1.678 6.956 6.893

(1) Incluem pesionistas

NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis em vigor no Brasil, apro-
vadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em conformidade com as seguintes normas especificas:
Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n2. 29, de 13 de Abril de 2018; Instrucéo
Normativa MPS/SPC n2. 34, de 24 de setembro de 2009; Resolucao CFC n2. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e
alteracées posteriores a essas normas.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a
apresentacao da Demonstragao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagdo contabil padrao das EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas
as gestdes previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentacao em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63
da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos érgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregagao
dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade das transagées.

- Gestao Previdencial — Atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos
previstos no art. 14 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de
beneficios de natureza previdenciaria;

- Gestao Administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes a administracao dos planos de beneficios;
- Investimentos - Registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos de cada plano de beneficios.

Conforme art. 17 da Resolucao CNPC n2 25, de 13 de Abril de 2018, as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar — EFPC apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

- Balanco Patrimonial Consolidado - BP;

- Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social - DMPS (consolidada);

- Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL;

- Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

- Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada);

- Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios - DPGA;
- Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — DPT;

* Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis Consolidadas.
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As eliminacdes necessarias a consolidacao das Demonstracdes Contdbeis foram realizadas de acordo com o item
29 do Anexo A da Instrugao Normativa MPS/SPC n2. 34, de 24 de setembro de 2009 e alterag6es posteriores. As

contas passiveis de eliminacdes sao: “Participacao no Plano de Gestao Administrativa”, “Participacao no Fundo
Administrativo PGA” (Nota 13).

NOTA 3 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis séo de responsabilidade da administracéo e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis especificas, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC). Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sao especificas para
0 segmento das entidades fechadas de previdéncia complementar.

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracao das Demonstracdes Contabeis estdo resumidos
em:

a) Ativo Realizavel

- Gestao Previdencial - Compreende os valores e direitos relativos as contribuicdes de patrocinadores, partici-
pantes e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, bem como depdsitos judiciais/recursais realizados
relativos as contingéncias da Gest&o Previdencial.

- Gestdo Administrativa - Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas
efetuado pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos.

- Investimentos - As diretrizes de aplicaces dos recursos garantidores dos planos administrados estdo em con-
sonancia com as respectivas Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA e os principais critérios
de avaliaca@o e de reconhecimento de receitas sao:

. Titulos Publicos, Créditos Privados, Acbes e Fundos de Investimento

Estao registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de en-
cerramento do Balanco, sendo classificados nas seguintes categorias:

a. Titulos para negociacao — Quando adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do
prazo a decorrer da data de aquisi¢ao, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no
resultado do exercicio;

b. Titulos mantidos até o vencimento — Quando a intencao da Administracao for manter os referidos titulos em
carteira até o vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade, os prazos minimos de vencimento
e a classificacao de risco do titulo. Estes s&o avaliados pelo custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos aufe-
ridos.

As Rendas/Variactes Positivas e Deducées/Variacdes Negativas da carteira sao apropriadas em contas especifi-
cas diretamente vinculadas a modalidade de aplicacao.

[l. Investimentos Imobiliarios

Estao registrados ao custo de aquisicao ou construcao e ajustados periodicamente por reavaliacdes de acordo
com a legislacdo vigente. A depreciacdo é calculada pelo método linear, considerando o tempo de vida util rema-
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nescente fixado nos laudos de reavaliacao, determinado por empresa ou profissionais legalmente habilitados.
Os ajustes de reavaliagdo, positivos ou negativos, sao contabilizados nas contas especificas em contrapartida
com o resultado.

IIl. Empreéstimos

Sao operacfes com participantes devidamente autorizadas pela Politica de Investimentos e Regulamento dos
Empreéstimos, seus saldos incluem principal, juros e atualizacao monetaria. Os sistemas de controles internos
dessas operacdes permitem identificar os tomadores e os saldos atualizados individualmente.

Os empréstimos a participantes sdo atualizados pelo Indice INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor,
acrescido de juros sendo:

- 12 parcelas - 5% ou 110% Selic a.a., o maior;
* 24 parcelas - 5,5% ou 120% Selic a.a., o maior;
» 36 parcelas - 6% ou 130% Selic a.a., o maior.

IV. Provisdo de Crédito de Liquidacao Duvidosa (PCLD)

A provisao para perdas provaveis na realizacao dos ativos é constituida com base no valor vencido e vincendos,
adotando-se os seguintes percentuais (Nota 6d):

» 25% para atrasos entre 61e 120 dias;

- 50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

* 75% para atrasos entre 241e 360 dias e
- 100% para atrasos superiores a 360 dias.

b) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes en-
cargos e variagdes monetarias incorridos. Sao registradas as obrigacdes decorrentes de pagamento de beneficios
aos participantes, prestacao de servicos por terceiros, obrigacdes tributarias, provisdes de folha de pagamento
e respectivos encargos.

c) Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negdécios movidos por ter-
ceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e érgaos publicos em acdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas contin-
géncias, coerentes com praticas conservadoras adotadas, sao avaliadas por assessores legais e levam em con-
sideracao a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigacées e que o montante
das obrigagbes possa ser estimado com suficiente seguranca. Os valores das contingéncias sao quantificados
utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua mensuracao de forma adequada, apesar da incerteza ine-
rente ao prazo e valor.

Para as provisdes de passivos contingentes a Entidade utiliza as definicées do Pronunciamento Técnico CPC 25,
conforme definicdes a seguir, sobre as possibilidades de perdas:

- Provaveis: para os quais sao constituidas provisdes;

- Possiveis: somente sao divulgados sem que sejam provisionados; e
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- Remotas: ndo requerem provisao e divulgacao.

d) Plano de Gestao Administrativa — PGA

Os registros das operacdes administrativas sao efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que
possui patriménio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais, Investimentos e Diretas) e reembolsos adminis-
trativos, deduzidas das despesas comuns e especificas da administragao previdencial, e dos investimentos, sendo
as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

0 saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial, nao caracterizando obrigacdes
ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas dos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de
custeio vigente.

e) Patriménio Social

O Patriménio Social consiste do acimulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem
como objetivo garantir o beneficio futuro dos participantes vinculados aos Plano e os fundos segregados em
previdenciais, administrativos e de investimentos.

f) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboracao das Demonstracdes Contabeis requer que a Administracao use de julgamento na determinagao e
registro de estimativas contabeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em consideracdo experiéncias de
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.
Os principais itens de Balango sujeitos a essas estimativas e premissas sao:

* Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociacdo: conforme informacao de
precificacao disponibilizada através do agente custodiante.

* Investimentos imobiliarios: reavaliados periodicamente, por consultoria contratada conforme legislagao em vi-
gor.

- Contingéncias: as probabilidades de éxito e valores econémicos sao informadas pelos consultores juridicos.

* Provis6es matematicas: calculadas atuarialmente por profissional responsavel pelos Planos.

A liquidacao das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registra-
dos nas Demonstracdes Contabeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacao. A adminis-
tragao revisa as estimativas e premissas periodicamente.

g) Impostos

|. Imposto de Renda

* Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n* 11.053, que revogou a Medida Provisdria n® 2.222, de 04 de
setembro de 2001, e introduziu alteracdes no sistema de tributacao dos planos de beneficios de carater previden-
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ciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados a retencao
na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplica-
¢Oes de recursos das provisées, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar.

* Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN n2 1.343, que determina que as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar estao desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a titulo de complementacao de aposentadoria,
resgates e rateio de patriménio, correspondente as contribuicdes efetuadas exclusivamente pelo beneficidrio, no
periodo de 12 de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

IIl. PIS e COFINS

Sao as contribuicdes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas adminis-
trativas (receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a
pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensao, pectlio e de resgate).

A partir do 12 semestre de 2010, a Entidade passou a depositar judicialmente e provisionar o tributo PIS, con-
forme mandado de seguranga impetrado contra a Receita Federal, porém, tendo em vista os impactos da Lei n®
12.973/2014 no que diz respeito a tese juridica de PIS e COFINS, que é objeto do questionamento no Mandato de
Seguranga impetrado pela Entidade, cessou-se o procedimento de depésito judicial da contribuicao, efetuando o
recolhimento a partir da competéncia de janeiro de 2015 (Nota 6 e 8).

h) Registro das Adices, Dedugdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/Variacoes Nega-
tivas

As Adicoes e Deducdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa e as Rendas/Varia-
¢6es Positivas e Deducdes/Variacées Negativas do Fluxo de Investimento s&o escrituradas pelo regime contabil
de competéncia, exceto as contribuicdes de autopatrocinados do plano de Contribuicao Definida que sao registra-
das pelo regime de caixa.

As Rendas/Variac6es Positivas de dividendos, bonificacdes e juros sobre capital proprio recebidos em dinheiro,
decorrentes de investimentos em acdes, sao reconhecidas apos a publicacao da decisdo da Assembleia Geral dos
Acionistas das empresas investidas.

NOTA 4 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias transferidas a Gestao Administrativa para cobertura dos gastos com
a Gestao Previdencial e de Investimentos dos respectivos planos de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes:

- Gestao Previdencial: sao contabilizadas na Gestao Administrativa — Administracao Previdencial, sendo que os
custos comuns sao rateados em fungao da quantidade de participantes de cada plano, e custeadas através de
contribuicdes das Patrocinadoras e por transferéncia de rentabilidade dos Investimentos, conforme orcamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade;

- Investimentos: sdo contabilizadas na Gestdo Administrativa — Administracao de Investimentos, sendo custeadas
diretamente pela rentabilidade dos Investimentos.
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NOTA 5 - ATIVO REALIZAVEL

a) Gestao Previdencial

2018
Contrib.a  Depdsito Judicial Adiantamento
Receber® - Esferas Civeis /
Tributarios
Bayer BD = 12 = 12 n
Bayer CD 72 - 51 123 -

Total

b) Gestdo Administrativa

Tributos a

Compensar
Bayer BD 2 2 25
Bayer CD = = 8

Total P 2 EE]

NOTA 6 - INVESTIMENTOS

a) Composicao dos Investimentos

A Administracao, através da Politica de Investimentos, que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo com horizonte de 5 anos, determina diretrizes para direcionamento da aplicacao dos recursos ga-
rantidores das Provisdes Matematicas, bem como para classificacdo de Titulos e Valores Mobiliarios. A Entidade
mantém contrato com o Itad Unibanco S.A., pessoa juridica credenciada na Comissao de Valores Mobiliarios, para
atuar como agente custodiante e como responsavel pelo fluxo de pagamentos e recebimentos, no tocante as
operacdes de renda fixa, investimentos estruturados e de renda variavel.

2018
Fundos de Investimentos Empréstimos Depésitos
Investimentos Imobiliarios P Judiciais®
Bayer BD 811.396 - 525 3.050 814.971 785.442
Bayer CD 1.084.512 4,323 1.866 - 1.090.701 999.726
PGA 5.006 - - - 5.006 2.706

1.900.914 1.910.678 1.787.874
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2018
Renda Fixa Multimercado  Participacoes Total
Bayer BD = = 811.396 - 811.396 781.970
Bayer CD 655.203 150.915 277.541 853 1.084.512 993.314
PGA = = 5.006 - 5.006 2.706

655.203 150.915 1.093.943 1.900.914 1.777.990

b) Titulos e Valores Mobiliarios

Os titulos e valores mobiliarios s@o custodiados no Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia — SELIC, na Cen-
tral de Custédia e de Liquidac&o Financeira de Titulos — CETIP, na Companhia Brasileira de Liquidacao e Custddia
- CBLC, no Itau Unibanco S.A e em outras Instituicdes Financeiras.

Apresentamos a seguir a composicao por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e Va-
lores Mobiliarios:

Valor
Bayer BD Categoria Vencimento Valor Contabil
Par:a i Afé (] Indetermi- Dg lano Acimade5 5018 2017
Negociacao Vencimento nado ate 5 anos anos
A NG promy 755.678 (33) 58.499 752930 811396 781.970
timento
AL LR g e 755.678 (33) 58.499 752930 811396 781.970
to - Exclusivo
Letras Financei- 5 15, - - 50.154 - 50154  49.425
ras do Tesouro
NEESEEEREln ey 755.678 - 8345 752930 761275 732.582
ro Nacional
Valores a Pagar
Receber e Caixa : ) (33) : : BB &7
Total 55.751 755.678 (EE)) 58.499 752.930 811.396 781.970
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Valor
Bayer CD Categoria Vencimento Valor Contabil
Par:a . Indetermina- Delanoaté Acimade 5018 5017
Negociacao do 5 anos 5 anos
Titulos Publicos 783 - 783 - 783 -
Notas de Tesouro Nacio- 783 } 783 . 783 .
nal
Al el 509.448 551.786 479.063 30385 1061234 993314

Investimento
Fdo. Investimento - Ex-

. 509.448 351.909 479.063 30.385 861.357 881.852
clusivo
Letras Financeirasdo 55 4 - 195.081 5923 201004 292252
Tesouro
LEED FIENERES M- 5.628 - 5.628 : 5.628 20.635
cional
Notas do Tf]';f“m Nacio- 35 g4g - 30.049 - 30.049 4.085
CDBs 1N.773 - N.773 = 1.773 5.462
LeiEE 162.71 - 142.291 20.420 162.711 12337
Financeiras
DPGE - - = = = 2.010
Notas Promissorias 14.426 - 14.426 - 14.426 1.154
Operac6es Compromis- . B . . . 14.825
sadas
Debéntures 83.857 - 79.815 4.042 83.857 66.178
Valores a Pagar/Receber . 1019 . . 1019 (95)
e Caixa
Cotas de Fundos - 350.890 - - 350.890 353.009
Fe s b o L - 199.877 - ; 199.877 111462
Exclusvo
Renda Fixa - 114.932 - - 14.932 60.758
Multimercado - 84.945 - - 84.945 50.704
Titulos de’RRenda Vari- . 22 495 ) ) 92 495 )
avel
Acbes - 22.495 - - 22.495 -

510.231 574.281 479.846 30.385 1.084.512 993.314
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Valor

Categoria Vencimento Valor Contabil

Para Até o Indetermi- Delano Acimadeb

Negociacao Vencimento nado até 5 anos anos 20 208

Fundo de Investi-

234 2.116 2.656 182 2.168 5.006 2.706
mento
Fdo.Investimento 53, 2.116 1828 182 2.168 4178 2384
- Exclusivo
Letras Financeiras 18 _ _ 159 59 218 87
do Tesouro
Notas do Tesouro 16 2.116 - 23 2109 2132 1291
Nacional
Valores a Pagar ) ) > ; i p) -

Receber e Caixa
Cotas de Fundos - - 1.826 - - 1.826 1.006
Fdo. Investimento

- . - - 828 - - 828 322
- nao Exclusivo
Multimercado - - 828 - - 828 322
Total 234 2.116 2.656 182 2.168 5.006 2.706

c) Investimentos Imobiliarios

Em setembro/2017 foi realizada reavaliacdo dos imdéveis da Entidade pela Camara de Consultores Imobiliarios
Ltda, sendo a vida util do imaével avaliada em 20 anos.

Descricao (Depreciacao)
Locadas a Terceiros 4.476 (153) 4323
Custo 4,532 - 4,532
(-) Depreciacao Acumulada (56) (153) (209)
Total 4.476 (153) 4323

d) Empréstimos

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a carteira de empreéstimos apresenta a seguinte posi¢ao:

Descricao Saldo Devedor (PCLD) 2018 2017
Bayer BD 551 (26) 525 421
Bayer CD 2.21 (345) 1.866 1.937

Total 2.762 (371) 2.391
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NOTA 7 - EXIGIVEL OPERACIONAL

a) Gestao Previdencial

plaji:]
Retencoes  contribuicoes Re-  Outr
Beneficios sobre Folha de - . ugoes_ - - ,0.5 Total
. cebidas a Maior Beneficios
Beneficios
Bayer BD 1 376 24 - 401 415
Bayer CD

b) Gestdo Administrativa

2018
Obrigacdes com . ib
Servicos de Retencoes a Tributos a
i Recolher Recolher @
Terceiros
Bayer BD 75 4 N S0 37
Bayer CD

(1) Referem-se ao recolhimento no més subsequente de IR, PIS/COFINS/CSLL sobre a prestacdo de servico
(2) Referem-se ao recolhimento no més subsequente de PIS/COFINS.

NOTA 8 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Plano 2017 Atualizacao 2018

Bayer BD" 3.429 2 3.431
Total 3.429 P 3.431

(1) Refere-se a auto de infracdo pelo ndo recolhimento referente aos anos de 1996 e 1997. Com a nova redacdo dada pela Lei n.
9.876, de 26 de novembro de 1999 ao art. 22 & 1° da Lei n. 8.812/91, passou a incidir as contribuicées do PIS e da COFINS, sobre as
entidades de previdéncia privadas abertas e fechadas. No entanto, ao contrdrio da COFINS, a contribuicdo ao PIS possui legislacdo
especifica, nesse sentido, tendo em vista a acéo declaratdria proposta pela Previbayer, com o objetivo do reconhecimento da imu-
nidade, nos termos do art. 150, inciso VI “c” da Constituicdo Federal, exclusivamente para a contribuicéo ao PIS entende-se que se
aplica a espécie o pardgrafo 42 da Lei Complementar n2 07 de 7 de setembro de 1970; o art. 12 da Lein. 9.532 de 10 de dezembro de
1997, e o disposto no inciso lll, art. 13 da Medida provisdria n. 2.158, de 24 de agosto de 2001, onde a contribuicéo para o PIS/PASER,
serd determinada com base sobre a folha de saldrios, & aliquota de um por cento.

Embora a Entidade considere a autuacéo destituida de base juridica e esteja discutindo judicialmente, conforme requerido pelas
prdticas contdbeis, os autos de infragéio para os anos de 1996 e 1997, bem como os periodos néo autuados, para os quais néo existe
processo judicial, relativos aos anos de 2010 a 2014, estdo devidamente provisionados incluindo juros e encargos moratdrios.
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NOTA 9 - PROVISOES MATEMATICAS

a) As Provisdes Matemadticas sao calculadas pelas consultorias atuariais para avaliar os compromissos com os
seus participantes e patrocinadoras dos Planos de Beneficios, considerando as caracteristicas definidas no esta-
tuto e no regulamento de cada plano. Esta avaliacdo é documentada em parecer atuarial e submetido a PREVIC
em cumprimento as normas vigentes.

As provisdes matematicas apresentam a seguinte divisao:

l. Provisdes de beneficios concedidos — Corresponde ao montante necessario para cobertura dos compromissos
futuros do Plano para com os participantes que se encontram em gozo de beneficio (aposentadorias e pensaes).

II. ProvisGes de beneficios a conceder - Corresponde ao montante atuarial necessario para cobertura dos com-
promissos futuros do Plano para com os participantes nao elegiveis que ainda ndo atingiram a elegibilidade aos
beneficios.

b) Premissas e Hipdteses Atuariais

As premissas adotadas na avaliacéo atuarial anual sdo aquelas consideradas como aderentes a massa de partici-
pantes, conforme estudos de aderéncia elaborados por consultoria atuarial externa e independente.

Os calculos das provisées matematicas de 2018 e 2017 consideraram as seguintes premissas e hipdteses atua-
riais e econémicas:

2018 2017
HIPOTESE
Bayer BD Bayer BD
Taxa real de juros (1) 5,45% a.a 5,57% a.a
Crescimento real do saldrio 1,30% a.a 2,76% a.a
Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
- Salarios 100% 100%
- Beneficios do plano 98% 100%
- Beneficios do INSS
Tabua de mortalidade geral AT-2000 AT-2000
Tabua de mortalidade de ivalidos |APB-57 IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez UPB4 Modificada  UP84 Modificada

Tabua de Rotatividade T-1Service Table  T-5 Service Table

Métado Atuarial Agregado Agregado

(1) Quando apurada a TIP dos passivos, obteve-se, com nivel de confianca de 50%, suporte para a adogdo ta taxa real de juros de
5,45% a.a. Assim, pode-se afirmar a convergéncia da taxa real de juros para o Plano BD, condic@o que sinaliza a cobertura da taxa
real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Sendo assim, a Previbayer e as patrocinadores do Plano BD optaram por utilizar a taxa real anual de juros 5,45% a.a. para a ava-
liacGo atuarial de 2018.
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O Plano Bayer CD esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida. Desta forma, as provisées matema-
ticas sao iguais aos saldos de conta formados pelas contribui¢ées acrescidas do retorno de investimentos. Assim
sendo, ndo cabe a utilizacao de quaisquer hipdteses para determinacao dos compromissos correspondentes.

Os beneficios deste plano sao avaliados no Regime de Capitalizagao Individual, pelo método de Capitalizacao Fi-
nanceira, sendo determinados pelos saldos de contas. O custeio do plano é definido no respectivo regulamento e
nao ha custo atuarialmente calculado para o plano, logo a evolugao de taxas de custeio nao varia em funcao do
meétodo atuarial.

c) Evolucdo

Constituicao/

DESCRICAO

(Reversao)

Beneficios Concedidos 716.728 62.705 779.433
Bayer BD 504.517 41.879 546.396

Bayer CD 212.21 20.826 233.037
Beneficios a Conceder 1.022.843 39.275 1.062.118
Bayer BD 264.197 (23.620) 240.577

Bayer CD 758.646 62.895 821.541

Total INEERYA 101.980 1.841.551

NOTA 10 - EQUILIBRIO TECNICO
a) Apuracao do Resultado do Exercicio

Apresentamos a seguir os resultados acumulados obtidos pela Entidade em 31 de dezembro e a respectiva va-
riacao no exercicio:

Superavit do

PLANO 2017 o 2018
Exercicio
Bayer BD 12.901 11.286 24187
Total 12.901 11.286 24.187

b) Equilibrio Técnico Ajustado

Em conformidade com a Instrugao PREVIC n2 19, de 04.02.2015, para fins de destinacdo de superavit ou equa-
cionamento de deéficit devera ser considerado o equilibrio técnico ajustado que é produto do Equilibrio Técnico
contabil acrescido do ajuste negativo (no caso de superavit) e do ajuste positivo ou negativo (no caso de déficit).
A seguir apresentamos o equilibrio dos planos:

O célculo do limite da reserva de contingéncia do Plano Bayer BD foi o seguinte:
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2018 2017

DESCRICAO

Bayer BD Bayer BD

Saldo de Provistes Matematicas (a) () 783.561 765.553

Célculo do Limite da Reserva de Contigéncia

Duracao do Passivo do Plano acrescido de 10 pontos (b) 21,21 21,29
Limite de Superavit Técnico calculado pelo fator (a*b) 166.193 162.986
Limite do Superavit Técnico calculado em 25% das PM (a*25%) 195.890 191.388
Limite da Reserva de Contingéncia (menor valor entre os limites) 166.193 162.986

(1) ProvisGes Matemeéticas da parcela relativa a modalidade beneficio definido.

Considerando que os planos apuraram Superavit Téecnico Acumulado inferior ao limite, portanto, ndo constituindo
Reserva Especial, e conforme Resolucdo CGPC 26/08 e alterac6es posteriores, os ajustes de precificacao ndo se
aplicam a estes planos. Caso fosse considerado, o valor do Equilibrio Técnico Ajustado seriam na ordem de:

2018 2017
EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
Bayer BD Bayer BD
a) Equilibrio Técnico Contabil 24.187 12.901
b) (+/-) Ajuste de Precificacéo (*) 18.663 14.686
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (=a + b) 14.148 27.587

NOTA 11 - FUNDOS

a) Fundo Previdencial - Composto pelas parcelas de contribuicao das patrocinadoras que nao foram utilizadas
para o pagamento de beneficios em funcao das condicdes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante
no momento de seu desligamento. Os valores serao utilizados pelas patrocinadoras para efetuar as contribui-
¢6es/aportes em nome dos participantes, conforme estabelecido no regulamento do plano.

b) Fundo Administrativo - Constituidos com recursos das patrocinadoras excedentes as despesas administrativas
dos planos, destinando-se ao custeio das despesas previdenciais da Gestao Administrativa.
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DESCRICAO Remuneracdo Constituicdo (utilizacao)
ALELE 29.060 2.419 4.650 - 36.129
Previdenciais

Bayer CD 29.060 2.419 4.650 - 36.129

AL ielis 2.665 313 7.021 (5.101) 4.898

Administrativos ’ ’ ’ ’

Bayer BD 1.366 163 3.104 (2.450) 2.183
Bayer CD 1.299 150 3.917 (2.651) 2.715
Total 31.725 2.732 11.671 (5.101) 41.027

NOTA 12 - PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada podem ser assim consideradas: os Par-
ticipantes, as Patrocinadoras Bayer S.A.; Schering do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda.; Symrise Aromas e
Fragrancias Ltda e Covestro Industria e Comeércio de Polimentos, Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada,
Associagao Desportiva Classista Bayer e Bayer Esporte Clube, cujo relacionamento ocorre por intermédio de
Conveénio de Adesao para oferecimento dos Planos: Plano Bayer BD e Plano Bayer CD, para os seus empregados
e Dirigentes; e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva,
assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estao definidas
no Estatuto Social da Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada.

NOTA 13 - COMPOSICAO DAS ELIMINACOES NA CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DESCRICAO 2017 2018

Participacao no Plano de Gestao Administrativa 4.898 2.665
Bayer BD 2.183 1.366

Bayer CD 2.715 1.299

Participacao no Fundo Administrativo PGA 4.898 2.665
Bayer BD 2.183 1.366

Bayer CD 2.715 1.299
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NOTA 14 - INFORMACOES COMPLEMENTARES
a) Aprovacao do regulamento do Plano de Beneficios Instituido Previbayer

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC aprovou o Regulamento do Plano de Bene-
ficios Instituido Previbayer, administrado pela Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada, inscrito sob o (CNPB
n2 2018.0016-47), por meio da Portaria n® 920, de 27/09/2018, no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios,
fixando o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a Entidade Fechada comunigue o inicio de funcionamento
do plano a PREVIC.

b) Rentabilidade por segmento de investimentos no exercicio

A entidade em linha com as melhores praticas de gestao de seus Ativos, adequou a composicao da carteira em
modalidades equivalentes aos compromissos atuariais dos planos de beneficios, passando a oferecer opcées de
Multiperfis de investimentos aos seus participantes do Plano de Contribuicao Definida.

0 Programa Ciclo de Vida tem como principal caracteristica ajustar os investimentos de cada participante a sua
idade e a seu momento atual, compreendendo suas necessidades e sua disposicdo ao risco de cada etapa de sua
vida. A entidade oferta a seus participantes os perfis abaixo listados:

- Perfil Aposentado;

- Perfil 0 @ 10 anos para aposentar;

- Perfil de 10 a 20 anos para aposentar;
- Perfil 20 anos ou mais para aposentar.

Abaixo demonstramos as rentabilidades por segmento dos planos BD e CD obtidas no exercicio de 2018:

Plano BD Plano CD

Segmento Rentabilidade Segmento Rentabilidade
Plano 9,66% Plano 8.11%
Renda Fixa 9,99% Renda Fixa 7.57%
Renda Variavel n/a Renda Variavel 12,36%
Estrututado n/a Estrututado 5.91%
Imobiliario n/a Imobiliario 10,48%
Operacdes com Participantes N.27% Operac6es com Participantes 13.12%
Exterior n/a Exterior 2,83%

E o volume de recursos alocado em 31.12.2018 por perfis de investimento e sua rentabilidade obtida no exercicio
de 2018:
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Plano BD - CNPB 192002956

Perfil Volume de Recursos Rentabilidade
BD RS 814.193.234,00 9,99%
Perfil Volume de Recursos Rentabilidade
Aposentado RS 367.910.705,23 7.28%
0 a0 anos RS 481.808.095,69 7,98%
10 a 20 anos RS 195.162.506,00 8,95%
10 anos ou mais RS 48.551.046,05 9,89%
Lucas Ferraz Nébrega Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora - CRC: 1SP 263.69 /0-4
CPF: 347.905.718-74 CPF: 073.508.078-05
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DEMONSTRATIVO
DE INVESTIMENTOS

PLANO CD DEZEMBRO-18
RENTABILIDADE CONSOLIDADA

10
811% 8.41% 81% 8,41%
8
6
4,03%
4 3,46%
2 0,
047% 031% 0.15% 0.57%
O (N [ — —
-0.30% -0,30%
-2 -
MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
. Rentabilidade . BMK Total* . a
MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
Rentabilidade 0,47% 4,03% 8,11% 8,11%
BMK Total* 0,31% 3,46% 8,41% 8,41%
a 0.15% 0.57% -0.30% -0.30%

* Baseado no centro da banda dos perfis.

RENTABILIDADE POR SEGMENTO

,I 5 15,04%
1312% P ELPES
12,36%
_I O 10,489 10,489
8.11% 8,11%
757% 757%
5 91% 5 78%
5 4,03%
2,68% 2,16%)
- 1 o 93 /n
0.72% 0.64%.C
Dlﬂ/
O --- -.—
(0,63%)
(1.72%)

_ 5 - (4,30%).

. Renda Fixa . Rede variavel . Estruturados . Inv. Exterior . Imdveis . Empréstimos . Total
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SEGMENTOS MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
Renda Fixa 0,72% 2,68% 7,57% 7,57%
Renda Varidvel (0,63%) 15,04% 12,36% 13,52%
Estruturados 0,88% 1,52% 5,91% 5,78%
Inv. Exterior (1,72%) (4,30%) 2,.83% 3,01%
Imaveis 0,64% 1,93% 10,48% 10,48%
Empréstimos 1,00% 2,16% 13,12% 13,12%
TOTAL 0,47% 4,03% 8.11% 8.11%
PATRIMONIO POR SEGMENTO
SEGMENTO Volume % Total
Renda Fixa 850.555.003,28 77,79%
Renda Varidvel 150.914.452,58 13,80%
Estruturados 5h.635.853,14 5,09%
Inv. Exterior 29.284.303,07 2,68%
FIP 852.772,12 0,08%
Imaveis 4,323.525,80 0,40%
Emprestimos 1.866.442,58 0,17%
TOTAL 1.093.432.352,97 100,00%

. Empreéstimos . Estruturados
. Imoveis . Rede variavel
0 ep B rencarixa
- Inv. Exterior
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INDICES DE REFERENCIA
iNDICES MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
CDI 0,49% 1,53% 6,42% 6,42%
BMK RF LP 1,10% 5,89% 9,83% 9,83%
BMK RV (Ibov) (1.81%) 10,77% 15,03% 15,03%
BMK TOTAL 0,32% 4,49% 8,29% 8,29%
POUPANCA 0,37% 1,12% 4,62% 4,62%
INFLACAO (IPCA) 0,15% 0,39% 3,75% 3,75%
* Benchmark Composto
RENTABILIDADE POR PERFIL
iNDICES MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
Aposentado 0,70% 2,44% 7.28% 7.28%
BMK 0,59% 2.20% 7.01% 7.01%
Alfa 0,11% 0,24% 0,27% 0,27%
0alo 0,41% 4,09% 7,98% 7,98%
BMK 0,25% 3,61% 8,63% 8,63%
Alfa 0,16% 0,48% (0.64%) (0.64%)
10a20 0,26% 5,83% 8,95% 8,95%
BMK 0,06% 4,82% 9,87% 9,87%
Alfa 0,20% 1,02% (0,92%) (0,92%)
20 ou mais 0,14% 7.55% 9,89% 9,89%
BMK (0.13%) 6,02% 1,06% 1,06%
Alfa 0,27% 1,53% (1.17%) (1.17%)
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DISTRIBUICAO PATRIMONIAL
SEGMENTO  Aposentado 20 ou mais Totais
E&gd_acp 287.501.233,94 2795.674.235,16 76.727135,38  1.297.423,56 655.200.036,05 55,92%
E&gd-aLP 64.359.455,66  77.355.872,41 41513.405,53  12.122.229,63 195.354.967,23 17.87%
5/3?%391 - 75.900.442,59 55.886.745,90 19.127.264,09 150.914.452,58 13.80%

Estruturados  10.253.417,80 28.289.155,63 13.123.266,92 3.970.012,79 55.635.853,14  5,09%

Iv.Exterior 393052306  9.606.513.63 443595454 113360407 1910659530  175%
LifRciles 6.044.703,98 332008393 81291986  10.177.707.77  0.93%
FIP 29473386 374.972.89 147.977,74 35.087.63 85277212 0,08%
Iméveis - 4.323.525,80 - - 432352580  0.40%
Empréstimos  1.571.336,91 234.669,60 7.932,05 5250442 186644298  0.17%

367.910.705,23  481.808.095,65 195.162.506,00 48.551.046,05 1.093.432352,97 100,00%

34% 44% 18% 4% 100%

100&

80%

60%

40%

20%

0%
Aposentado 0al0 10a20 20 ou mais

- Renda Fixa - CP - Renda Fixa - Inv. Exerior - RF
- Rede variavel - Inv. Exterior - RF - Estruturados
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CONSOLIDADO - DEZEMBRO 2018

10 —
8.92% g 759 8.52% g 759
8 I
6 I
4 |—
2 I
036% 0,47% 0,42% 0,43%
0 rr
_2 L__ =
MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
. Plano BD . Plano CD . Total . BMK Total . a
SEGMENTOS MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
Plano BD 0,36% 2,10% 9,99% 9,99%
Plano CD 0,47% 4,03% 8,11% 8,11%
TOTAL 0.42% 3,20% 8.92% 8.92%
BMK Total 0.43% 2,.69% 8.75% 8.75%

PLANO Patrimonio

BD 814.193.234,00
CcD 1.093.432.352,97

TOTAL 1.907.625.586,97

. Plano CD
. Plano BD
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1 5 15,04%

3.13% 3,20%

-0,63%
(1.72%)

_5 L~ ~ (4,30%)
MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
. Renda Fixa . Rede varidvel . Estruturados . Inv. Exterior . Imadveis . Empréstimos . Total

SEGMENTOS MES TRIMESTRE .\ [0) 12 MESES

Renda Fixa 0.54% 2,39% 8.75% 8.75%

Renda Variavel (0.63%) 15,04% 12,36% 13,52%
Estruturados 0.88% 1,52% 5,91% 5,78%

Inv. Exterior (1.72%) (4.30%) 2,83% 3,01%

Imoveis 0.64% 1,93% 10,48% 10,48%

Empreéstimos 1,05% 3,13% 12,81% 12,81%

TOTAL 0.42% 3,20% 8.92% 8.92%
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. Empreéstimos . Estruturados
. Imdveis . Rede varidvel
. FIP . Renda Fixa
. Inv. Exterior

PATRIMONIO POR SEGMENTO
SEGMENTO Volume % Total
Renda Fixa 1.664.223.082,27 87.24%
Renda Varidvel 150.914.452,58 7.91%
Estruturados 55.635.853,14 2.92%
Inv. Exterior 29.284.303,07 1,54%
FIP 852.772.12 0,04%
Imdveis 4.323.525,80 0.23%
Empreéstimos 2.391.597,99 0.13%
iINDICES DE REFERENCIA
iNDICES MES TRIMESTRE ANO 12 MESES
CDI 0,49% 1,53% 6.42% 6.42%
BMK RF LP 1,10% 5,89% 9,83% 9,83%
BMK RV (1.81%) 10,77% 15,03% 15,03%
INPC + 5,67% a.a. 0.59% 1.66% 9,20% 9,20%
POUPANCA 0.37% 1,12% 4,62% 4,62%
INFLACAO (IPCA) 0.15% 0.39% 3,75% 3,75%

* Benchmark Composto
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RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

% Fernando Motta
& Associados

PAR-19/063

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretores, Associados e Patrocinadores da
PREVIBAYER - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
Sdo Paulo - SP

1. Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis da PREVIBAYER - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31
de dezembro de 2018 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do
patriménio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstracoes
individuais dos planos de beneficios Bayer BD e Bayer CD, quais sejam: do ativo liquido,
da mutacdo do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisoes
técnicas, do exercicio findo naguela data, assim como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da PREVIBAYER - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, em 31 de dezembro de 2018, e
o desempenho de suas operagdes do exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

2. Base para opiniGo

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas no
tépico 5 adiante. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os
principios previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas s@o suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.

3. Outras informacdes que acompanham as demonstragdes contdbeis e o Relatério do
Auditor

A Administrac@o da PREVIBAYER é responsavel por outras informagoes que constam do
Relatdrio Anual da Administrac@o e nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis
n&o abrange tal Relatério e, portanto, n@o expressamos qualgquer forma de conclusdo

de auditoria sobre o mesmo.
%K 2 continua...
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Em conexao com a auditoria das demonstragdes contdbeis, nossa responsabilidade &
a leitura do Relatdrio Anual e considerar se o mesmo esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracdes contdbeis ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Nao temos
nada a relatar no presente caso.

Responsabilidades da Administracdo e da Governanga

A Administracd&o é responsavel pela elaborag@o e adequada apresentagdo das
demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstragdes contdbeis livres de distor¢Go relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administragdo & responsavel pela
avaliacdo da capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, guando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragdo dessas demonstragdes, a ndo ser que ela pretenda
liquidar a Sociedade ou cessar suas operagoes, ou ndo tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo os orgdos estatutdrios com
responsabilidades pela elaboragdo, supervisGo e aprovagdo das demonstragoes
contdbeis.

. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos sGo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranga razoavel
ndo é uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais aplicaveis, sempre detecta eventuais distorgdes relevantes existentes.

As distorgoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sGo consideradas relevantes
guando, individuaimente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstragdes contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais aplicaveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstragoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorcdo relevante resultante de
fraude € maior do que o proveniente de erro, j@ que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagoes

falsas intencionais;
ﬂ’ continua...
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b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunst@ncias, mas ndo com
o objetivo de expressar opinido sobre a eficacia dos controles intermos da
Entidade;

c. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdabeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragdo:;

d. Concluimos sobre a adequac¢do do uso, pela Administragdo, da base contabil de
perenidade dos planos de beneficios e de gestdo administrativa, de continvidade
operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obtidas, que nao existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar
duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da
Entidade bem como da perenidade de seus planos. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data deste relatdrio.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar & liguidagado dos planos e/ou
a descontinuidade dos negécios da Sociedade;

e. Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes
contdbeis. inclusive as divulgagdes e se elas representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela Governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das constatagdes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 26 de marco de 2019.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes

CRCMG -757
/Q/// ~ N
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Luiz O)OQo?ouza Rosa Ferhﬁndo Campos Motta
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PREVIBAYER — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
CNPJ 52.041.084/0001-05

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

LOCAL, DATA, HORA E PRESENTES: aos 27 dias do més de Fevereiro do ano de
2019, as 15:00 horas, na sede da Entidade, reuniu-se a totalidade dos membros do
Conselho Deliberativo da PREVIBAYER - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA, abaixo indicados. MESA: Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a
dire¢do dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Paulo Ricardo Brehmer Serem,
que designou a mim, Fernando Augusto Cassola de Almeida, para secretaria-lo.
ORDEM DO DIA E DELIBERACOES TOMADAS: Instalada a reunifio, por
determinag@o do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs.
Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes itens: (a) resultados obtidos em
Avaliagdo Atuarial de 31 de dezembro de 2018 dos Planos de Aposentadoria Bayer
CD e Bayer BD e niveis de contribuices recomendados para o exercicio
subsequente; (b) Demonstracdes Contdbeis dos Planos de Aposentadoria Bayer CD e
Bayer BD, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, compostas de
Balango Patrimonial, Demonstracéo da Mutag@o do Patriménio Social, Demonstracdo
da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstracdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa,
Demonstracio das Provisées Técnicas por Plano de Beneficios e respectivas Notas
Explicativas, as quais foram deliberadas em reuniio da Diretoria nesta data e
encontram-se registradas no respectivo livro de atas; e (¢) outros assuntos de interesse
da Sociedade. Em discussdo do primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente
submeteu a apreciacdo e aprovag@o dos Srs. Conselheiros os principais resultados
obtidos na Avaliagdo Atuarial de 31 de dezembro de 2018, dos Planos de
Aposentadoria Bayer CD e Bayer BD, elaborada pela Willis Towers Watson
Assessoria Empresarial Ltda., constantes do Demonstrativo Atuarial — DA de
encerramento do exercicio de 2018 e aprovados pela Diretoria Executiva da
Sociedade, em Reunifio Ordindria desta data e ora apresentados a este colegiado.
Apds tomar conhecimento do conteido da documentacéo, o Conselho aprovou o seu
inteiro teor, destacando-se, em especial, os niveis de contribui¢do das Patrocinadoras
a Sociedade, propostos para o exercicio de 2019. Dando prosseguimento a reunido, o
Sr. Presidente colocou a apreciacdo e aprovagdo dos Srs. Conselheiros, os
documentos citados no item (b) da Ordem do Dia, destacando que as Demonstragdes
Contabeis submetidas foram devidamente encaminhadas para apreciagdo por
auditores independentes, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Sociedade,
em Reunifio Ordindria desta data. Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por
unanimidade, apds detalhado exame, aprovar, sem restricdes, as Demonstragdes
Contébeis e respectivas notas explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de
que sobre as mesmas registrar-se-4 parecer dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal, exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercicio, os
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membros da Diretoria Executiva da Sociedade. Os documentos objeto das
deliberacdes supramencionados encontram-se registrados no respectivo livro de atas
de reunifio da Diretoria e foram devidamente rubricados em via original pelos Srs.
Conselheiros e ficardo arquivados na sede da Sociedade. Finalmente, passando para o
item “c” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso, sendo que ninguém se pronuncicu. ENCERRAMENTO: Nio havendo mais
nada a ser tratado, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida
e achada conforme, foi por todos assinada, encerrando-se a presente reunido. (ass.
Paulo Ricardo Brehmer Serem, Maria Elisabete Jabali Rello e Amaury Neves
Cardoso). Eu, Fernando Augusto Cassola de Almeida, certifico que a presente ata é
copia fiel da ata lavrada no respectivo livro societdrio da entidade.

Sédo Paulo, 27 de fevereiro de 2019.

Fernando Augusto Cassola de Almeida
Secretario da Mesa
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PREVIBAYER — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
CNPJ 52.041.084/0001-05 :

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

LOCAL, DATA, HORA E PRESENTES: aos 27 dias do més de Fevereiro do ano de
2019, as 14:00 horas, na sede da Entidade, reuniu-se a totalidade dos membros do
Conselho Fiscal da PREVIBAYER - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
abaixo indicados. MESA: Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a diregdo dos
trabalhos o Conselheira Presidente deste Conselho Fiscal, Sra. Andrea Goes Acerbi,
que indicou a mim, Fernando Augusto Cassola de Almeida, para secretaria-lo.
ORDEM DO DIA E DELIBERACOES: iniciados os trabalhos, a Sra. Presidente
informou aos presentes que a reunido objetivava submeter a deliberacdo daquele
colegiado as demonstragdes contdbeis dos Planos de Aposentadoria Bayer CD e
Bayer BD, relativas ao exercicio de 2018, as quais foram deliberadas em reuniZo da
Diretoria nesta data e encontram-se registradas no respectivo livro de atas. Em
conformidade com a ordem do dia, o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou
consignar parecer favoravel as Demonstragdes Contabeis consolidadas, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, apresentadas pela Diretoria Executiva da
Sociedade, as quais foram devidamente submetidas a apreciacdo por auditores
independentes. ENCERRAMENTO: N&o havendo mais nada a ser tratado,
determinou o Sra. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada
conforme, foi por todos assinada, encerrando-se a presente reunido. (ass. Andrea Goes
Acerbi, Robson Silva ¢ Ana Beatriz do R M Gongalves). Eu, Fernando Augusto
Cassola de Almeida, na condigfo de secretario dessa reunifo, certifico que a presente
ata € copia fiel da ata lavrada no respectivo livro societario da entidade, a qual
encontra-se assinada por todos.

Sdo Paulo, 27 de fevereiro de 2019.

Rt

Fernando Augusto Cassola de Almeida
Secretario de Mesa
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