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Capitulo | - Do Objeto

Art. 12 0 presente Regulamento do Plano BD (doravante denominado “Plano BD”
ou “Plano”) administrado pela Previbayer - Sociedade de Previdéncia Privada,
doravante denominada Sociedade, tem por finalidade disciplinar as normas
gerais do Plano BD, detalhando as condi¢6es de concessao e de manutencao
dos beneficios e institutos nele previstos, bem como os direitos e as obrigacoes
da Patrocinadora, dos Participantes e dos Beneficidrios.

Paragrafo unico

OPlano BD previsto neste Regulamento, estruturado na modalidade de beneficio
definido, com contribuicdo exclusiva da Patrocinadora, estd em extincao,
de acordo com a legislacao vigente, desde 1/7/2004.

Capitulo Il - Dos Destinatarios do Plano
Art. 29 S3o destinatarios do Plano BD os Participantes, inclusive os assistidos,
bem como os respectivos Beneficidrios.
Secao | - Dos Participantes
Art. 32 Sao Participantes, para efeito deste Regulamento:
. os empregados e os administradores da Patrocinadora que tenham
ingressado na Sociedade, neste Plano BD, e que mantenham a qualidade

de Participante nos termos deste Regulamento;

Il. os ex-empregados e os ex-administradores da Patrocinadora que
se mantenham filiados ao Plano BD, nos termos previstos neste Regulamento;

lll. aqueles que estejam recebendo beneficio de prestacdo continuada previsto
neste Regulamento.

§ 19 Para efeito do disposto neste Regulamento, o administrador significa
0 membro do conselho de administracao, da diretoria ou sdcio gerente
da Patrocinadora.
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§ 22 S3o Participantes fundadores os inscritos na Sociedade, no Plano
BD, até 13/2/1983 e que mantiverem, de forma ininterrupta, a qualidade
de Participante deste Plano BD, na forma do disposto neste Regulamento.

§ 32 A perda da qualidade de Participante na condicao de fundador e
definitiva.

Secao Il - Dos Beneficidrios

Art. 42 Sao Beneficiarios do Participante, observado o disposto nos paragrafos
seguintes:

|. o cénjuge e/ou o companheiro(a);
II. os filhos solteiros, desde que de menoridade ou invalidos;

lll. as pessoas de menoridade, desde que solteiras, ouidade avangada, bem como
as invalidas, que possuam grau de parentesco resultante da consanguinidade,
e que comprovadamente, sem recursos, vivam as expensas do Participante e
com ele coabitem por lapso de tempo superior a 2 (dois) anos consecutivos,
desde que reconhecida a condi¢ao de dependente pela Previdéncia Social.

§12 Para os efeitos deste Regulamento sao consideradas pessoas invalidas
aquelas que tiverem reconhecida a condicao de invalida pela Previdéncia
Social.

§ 29 Para os efeitos deste Regulamento sao consideradas pessoas sem
recursos aquelas cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores a
10% (dez por cento) do valor da parcela previdencidria Previbayer — PPP
prevista no artigo 41 deste Regulamento.

§ 32 Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas de
menoridade:

l. os menores de 21 (vinte e um) anos;

Il. as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando
estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo érgao oficial competente,
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desde que tenha essa condicdo na Data de Inicio do Beneficio ou no dia
imediatamente subsequente ao que completar 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 42 Para efeito do disposto no inciso Il do § 32 deste artigo, a conclusao,
interrupcao ou a suspensao de curso de ensino implica, automaticamente,
a perda da condicao de Beneficiario sem direito a restabelecimento
posterior.

§ 52 Para os efeitos deste Regulamento do Plano BD sa@o consideradas
pessoas de idade avancada aquelas com, no minimo, 65 (sessenta e cinco)
anos de idade.

§ 62 Para efeito do disposto no inciso | do caput deste artigo, o
companheiro(a) devera comprovar a coabitacao, em regime marital, por
periodo de tempo superior a 5 (cinco) anos consecutivos, dispensada
da referida caréncia na hipdtese de existéncia de filhos resultantes da
associagao marital. Nao sera computado como tempo de coabitacao, o
tempo em que houver coabitacao simultanea, mesmo em tetos distintos,
entre Participante e mais de uma pessoa.

§ 72 Os Beneficiarios relacionados no inciso Il do caput deste artigo
somente serao reconhecidos pela Sociedade se comprovada a auséncia
dos Beneficiarios a que se referem os incisos | e Il do caput do referido
artigo.

§82 As condices de dependénciaprevistas nesteartigo serdo comprovadas
quando da inscricéo do Beneficidrio neste Plano e na data da concessao do
beneficio, sem prejuizo do disposto nos 88 42, 92 e 10 deste artigo.

§ 92 Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do
respectivo representante legal comunicar a Sociedade eventual perda
da dependéncia na Previdéncia Social ou da condi¢ao de Beneficidrio na
Sociedade.

§10 A Sociedade podera, a qualquer momento, solicitar a apresentacao
de documentos comprobatdrios da condicdo de Beneficiario.

§ 11 Aos Beneficidrios de que trata o inciso lll do artigo 42 que estejam
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recebendo beneficio de Pensao por Morte em 29/8/2013 nao sera exigida
a condicdo de solteiro.

Secao Il - Da Inscrlc de Participante
2 de Benefitiario

Art. 52 Ainscricao de Participante na Sociedade, neste Plano BD, e a manutengao
da qualidade de Participante s&o pressupostos indispensaveis a obtenc&o por
este ou por seus Beneficidrios de qualquer dos beneficios e institutos previstos
neste Regulamento.

Art. 62 O pedido de inscricdo na Sociedade como Participante deste Plano
BD é exclusivo para quem celebrou contrato individual de trabalho com a
Patrocinadora ou que assumiu cargo de administrador em Patrocinadora até
30/6/2004 e efetuou seu pedido de inscricdo até esta data.

Art. 7° E vedada a inscricao de Participante que estiver em gozo de beneficio de
prestacao continuada por este Plano BD, exceto a Suplementagao da Pensao
recebida em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiario.

Art. 82 A inscricdo do Beneficidrio devera ocorrer simultaneamente ao
pedido de inscricdo do Participante no Plano BD, observada a possibilidade de
modificacdo posterior prevista neste Regulamento.

§12 A critério da Sociedade, o reconhecimento da condicdo de dependente
do Participante nos termos previstos na legislacao da Previdéncia Social
dispensa qualquer outra documentagao para inscricdo como Beneficiario
perante a Sociedade.

§ 22 Na hipdtese de falecimento de Participante sem que, em tempo habil
tenha sido promovida a inscricdo dos Beneficidrios, a estes sera licito
promové-la, mediante a comprovacao da dependéncia destes.

§ 32 Os Beneficiarios do Participante que estejam recebendo beneficio de
prestacao continuada serdo aqueles por eles inscritos e declarados na
data do requerimento do beneficio, observado o disposto nos paragrafos
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seguintes.

§ 42 Aos Participantes que estiverem em gozo de beneficios por este
Plano BD sera assegurado o direito de incluir, alterar ou excluir, apds a
data da concessao de qualquer beneficio previsto neste Plano, os seus
Beneficiarios.

§ 52 0O pedido de inclusdo ou alteracdo dos dados de Beneficidrios ja
declarados pelo Participante em gozo de beneficio, apds a concessao de
qualquer beneficio previsto neste Plano, somente se efetivara depois de
efetuada analise atuarial. A inclusao ou o pedido de alteracdo de dados de
Beneficiarios podera resultar na redefinicao do valor do beneficio de forma
a corresponder a provisao matematica do beneficio concedido, observado
o disposto nos paragrafos seguintes. A exclusdo de Beneficidrio nao
dara ensejo a redefinicdo do valor do beneficio, mas a um novo rateio do
beneficio entre os Beneficidrios remanescentes.

§ 62 O pedido de inclusao ou exclusdo do Beneficidrio ou ainda alteracao
dos dados de Beneficidrios j& declarados pelo Participante que estiver
aguardando a concessdo do Beneficio Proporcional, quando da opgao
ou presuncdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, somente
se efetivara depois de efetuada analise atuarial. O pedido de inclusao ou
de alteracao dos dados de Beneficiarios podera resultar na redefinicao
do valor do beneficio de forma a corresponder a provisao matematica
do beneficio a conceder. A exclusao de Beneficidrio ndo dara ensejo a
redefinicao do valor do beneficio.

§ 72 Se ainclusao ou alteracao dos dados de Beneficidrios implicar em
reducao do valor do beneficio, o Participante sera avisado pela Sociedade e
podera optar entre receber o valor do beneficio reduzido, hipétese em que
celebrara instrumento particular de transacdo, ou pela manutencdo do
valor que vinha recebendo ou que viria a receber, conforme o caso, sendo
que nesta Ultima hipétese devera recolher a Sociedade, em parcela unica,
a provisao matematica necessaria a inclusdo ou alteracdo dos dados de
Beneficiarios.

§ 82 Ap6s o prazo de 30 (trinta) dias contados do aviso mencionado no
§ 72 deste artigo, e ndo havendo manifestacao do Participante acerca da
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concordancia em recolher a diferenca da provisdo matematica necessaria
a inclusdo ou alteracéo dos dados de Beneficiarios, a Sociedade procedera
a reducao do beneficio.

§ 92 No caso de redefinicao do valor do beneficio em fungdo da inclusao ou
alteracdo de dados dos Beneficiarios implicar em reducao do beneficio, a
Sociedade providenciara a reducdo do respectivo beneficio a partir do més
seguinte ao do encerramento do prazo de que trata o § 82 deste artigo.

Art. 92 O Participante é obrigado a comunicar a Sociedade, dentro do prazo de
30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer
modificacao ulterior das informac6es prestadas na sua inscricao, no que se
refere a si e aos seus Beneficiarios, eximindo a Sociedade e ressarcindo a
mesma de quaisquer prejuizos decorrentes de atos praticados em relacéo as
pessoas mantidas no Plano BD que ndo preencham os requisitos necessarios,
inclusive no caso de Beneficiarios mantidos no Plano BD.

Secao IV - Da Perda da Qualidade de Participante

Art. 10 Perdera a qualidade de Participante aquele que:
. falecer;

IIl. deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, ressalvados
0s casos em que o Participante tiver direito a Suplementacéo de Aposentadoria
ou de Beneficio Proporcional ou da Renda Vitalicia Especial ou da opcao pelo
Instituto do beneficio proporcional diferido e do autopatrocinio ou da presungao
pela Sociedade da opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido;

lll. requerer, por escrito, o desligamento deste Plano BD;

IV. estiver na condicao de autopatrocinado ou de beneficio proporcional
diferido, nos termos da legislacdo aplicavel e deixar de recolher para o Plano
BD, por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) alternados, o valor de suas
contribuicdes, nas datas devidas, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, quando for o caso, desde que previamente comunicado;
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V. optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate, nos termos deste
Regulamentoe da legislac&o aplicavel;

VI. tiver sua reintegracao cancelada por determinacao judicial.

§1°2 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso | deste artigo, sera o dia imediatamente subsequente ao
do falecimento.

§22 A datadaperda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso Il deste artigo, sera o dia subsequente ao do vencimento
do prazo definido neste Regulamento para a manutencdo da qualidade de
Participante da Sociedade ou o dia da op¢ao pelo instituto do resgate ou da
portabilidade, quando esta ocorrer primeiro.

§32 A datada perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso lll deste artigo, sera o dia do respectivo requerimento.

§ 4° A data da perda da qualidade de Participante, na hipétese de que
trata o inciso IV deste artigo, sera o dia subsequente ao do vencimento
da 32 (terceira) contribuicdo consecutiva ou da 52 (quinta) contribuicao
alternada, devida e nao paga, observado o disposto nos 88 72 e 82 deste
artigo.

§5¢ Adatadaperdadaqualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso V deste artigo, sera o dia do respectivo requerimento.

§ 62 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipétese prevista no inciso VI deste artigo, sera a data da perda da
qualidade de Participante ocorrida em data anterior a reintegracao, exceto
se determinacéo judicial dispuser em contrario.

§ 72 Para efeito do disposto no inciso IV deste artigo, o Participante,
apos a inadimpléncia de 2 (dois) meses consecutivos ou 4 (quatro) meses
alternados do valor de suas contribuicdes, sera comunicado por meio de
carta com aviso de recebimento para efetuar o pagamento das mesmas
no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de perder a qualidade de Participante
a partir do dia subsequente ao vencimento da 3¢ (terceira) contribuicao
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consecutiva ou da 52 (quinta) contribuicao alternada, devida e nao paga.

§ 82 (onstituir-se-a excecdo ao disposto no inciso IV deste artigo quando
nao houver o recolhimento das contribuicées na época devida em razdo de
encontrar- se pendente na Sociedade o deferimento do pedido do instituto
do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido.

§ 92 A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu
falecimento, acarretarade pleno direito a perda da condicdo dos respectivos
Beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou comunicado por
parte da Sociedade.

§ 10 O Participante que requerer o desligamento do Plano BD antes
do término do vinculo funcional com a Patrocinadora nao tera direito a
reingressar no Plano BD uma vez que o acesso de novos participantes
esta vedado, conforme 8 32 do Art. 16 da Lei Complementar n2 109, de
25/05/2001.

§11 No caso de o Participante ndo ter direito a receber Suplementacédo de
Aposentadoria nem efetuar a opcao pelos institutos nos prazos estipulados
neste Regulamento e ndo sendo possivel presumir a opcdo pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, sera presumida pela Sociedade a opgao
pelo instituto do resgate, observadas as disposicdes deste Regulamento.

Secao V - Da Perda da Condicao de Beneficidrio

Art. 11 Perdera a condicdo de Beneficidrio de Participante aquele que:

. falecer;

II. tiver aanulacéo do casamento, a separacao judicial, o divércio ou a separagao
de fato, esta por tempo superior a 2 (dois) anos consecutivos, nos casos de
Beneficiario conjuge, companheiro ou companheira;

lll. deixar de ser considerado pessoa de menoridade, nos termos do & 32 do
artigo 42, salvo se invélidas;
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IV. deixar de atender a condicdo justificadora da dependéncia econémica
referida no inciso Il do caput do artigo 42 ou deixar de atender qualquer um dos
demais requisitos estabelecidos no artigo 42 deste Regulamento;

V. obter rendimentos mensais iguais ou superiores a 10% (dez por cento) do
valor da parcela previdenciaria Previbayer — PPP prevista no artigo 41, quando
se tratar de Beneficiarios descritos no inciso lll do artigo 42 deste Regulamento;

VI. contrair matriménio.

Paragrafo unico

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal, comunicar a Sociedade eventual perda da dependéncia
na Previdéncia Social ou da condicao de Beneficidrio na Sociedade, eximindo a
Sociedade de quaisquer prejuizos decorrentes de atos praticados em relacdo as
pessoas mantidas no Plano BD como Beneficiarios, que perderem tal condi¢ao
sem que houvesse comunicagao a Sociedade.

Secao VI - Da Reintegracao

Art. 12 O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia
de determinacao judicial proferida nos autos de processo movido contra a
Sociedade implicara automaticamente no pagamento das contribuicdes devidas
e nao pagas, conforme dispuser a decisao judicial.

Paragrafo unico

Havendo omissdo da decisdo quanto as contribuicées devidas ao Plano
BD, a Sociedade informara a Patrocinadora o valor das contribuicées da
Patrocinadora referente ao periodo decorrido desde o término do vinculo
funcional até a data da reintegracao, devidamente atualizado pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC. O valor informado devera
ser recolhido a Sociedade no més imediatamente subsequente ao da
informacao.

Art. 13 As decisdes judiciais proferidas contra a Patrocinadora somente
surtirao efeito perante a Sociedade se, havendo interesse do Participante e
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da Patrocinadora, forem recolhidas a Sociedade as contribuicdes apuradas
conforme disposto no artigo anterior.

Capitulo lll - Do Salario de Participacao,
das Contribuicées e das Disposicoes
Financeiras

Secao | - Do Salario de Participacao

Art. 14 0 Salario de Participagao € o valor que servira de base para apuragao
do valor das contribuicdes e do saldrio-efetivo-de-beneficio definidos neste
Regulamento.

Art. 15 O Salario de Participacao correspondera:

. paraoParticipante que mantiver vinculacdo empregaticiacomaPatrocinadora,
ao total das parcelas da sua remuneracao devidas pela Patrocinadora que
seriam objeto de desconto para a Previdéncia Social, desconsiderando o limite
utilizado pela Previdéncia Social, observado o disposto no 8 12 deste artigo;

Il. para o Participante administrador, aos honorarios e/ou pré-labore pagos
pela Patrocinadora.

§ 12 Nao serdo consideradas parcelas de remuneracdo devidas pela
Patrocinadora as verbas relativas as horas extras e os seus acessorios,
os prémios pagos em regime de eventualidade, os reembolsos ou
participacdes de despesas a qualquer titulo (despesas de conducao,
ajuda de custo, ajuda conducao, ajuda aluguel), gratificacées, exceto a
gratificacao de funcdo, e outras verbas assemelhadas.

§ 22 O Salario de Participacao do Participante que prestar servico a mais de
uma Patrocinadora correspondera ao resultado obtido com o somatério
das parcelas definidas neste artigo devidas pelas Patrocinadoras.
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Art.16 O Salario de Participacao do Participante que optar pela manutencao de
seu valor em razao da perda da remuneracao correspondera:

l. para os casos de perda total da remuneracdo, ao Saldrio de Participagao
definido no artigo 15 devido pela Patrocinadora no més anterior ao més da
perda da remuneracao;

IIl. quando se tratar de perda parcial, ao resultado obtido com o somatdrio da
parcela remuneratdria devida por Patrocinadora conforme artigo 15 e a parcela
correspondente a perda da remuneracao.

Paragrafo unico

Os valores de que tratam os incisos | e Il deste artigo serao atualizados na
mesma época em que forem concedidos os reajustes oriundos de acordo
coletivo de salarios concedidos pela Patrocinadora Bayer S.A. aos empregados
sediados em Sao Paulo, pela variacdo do INPC.

Art. 17 O Salario de Participacao inicial do Participante que tiver o término do
vinculo funcional com Patrocinadora e que optar pelo instituto do autopatrocinio,
corresponderd ao total das parcelas de sua remuneracdo integral, conforme
artigo 15, a que teria direito no término do vinculo funcional.

Paragrafo unico

0O Salario de Participacéo de que trata o caput deste artigo sera atualizado no
més de novembro de cada ano com base na variacao do INPC verificada no
periodo de novembro do ano anterior até outubro do ano corrente.

Art. 18 O Salario de Participacao do Participante do sexo feminino que estiver
em gozo de licenca maternidade correspondera ao valor devido mensalmente
da Patrocinadora ou da Previdéncia Social, conforme legislacao vigente a época
da licenca, observada a definicéo de Saldrio de Participacao inclusa no artigo 15
deste Regulamento.

Art. 19 O Salario de Participagao definido nesta Secao nao podera ultrapassar
a remuneracao salarial do Participante definido no inciso | do artigo 15 deste
Regulamento.




PREVIBAYER [N

Secao Il - Das Contribuicoes

Art. 20 A contribuicdo destinada a este Plano BD sera fixada no plano de
custeio deste Plano BD, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21 O plano de custeio deste Plano BD sera estabelecido anualmente ou em
menor periodo sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracées
nos encargos deste Plano.

Art. 22 A contribuicdo mensal da Patrocinadora sera realizada exclusivamente
pela Patrocinadora, ressalvado o disposto no artigo 66, e correspondera ao
resultado obtido com a aplicacao de um percentual determinado no plano de
custeio sobre o somatério do Salario de Participacdo de todos os empregados
e administradores de Patrocinadora, Participantes do Plano, inclusive os em
licenca maternidade, os licenciados sem remuneracdo e os afastados do
trabalho por motivo de doenca ou acidente.

Paragrafo unico

A contribuicao mensal da Patrocinadora serd efetuada 12 (doze) vezes por ano,
incluindo em cada més a remunerac&o correspondente ao 132 (décimo terceiro)
de seus empregados Participantes do Plano, quando aplicavel.

Art. 23 As despesas necessarias a administracao do Plano BD poderao ser
custeadas:

. pelo resultado obtido com a aplicac&o dos recursos do Plano;

IIl. por meio de contribui¢cées de Patrocinadoras e de Participantes, conforme
0 Caso;

lll. por receitas administrativas; e
IV. pelo fundo administrativo.
§12 A forma de custeio das despesas administrativas, conforme disposto

no caput, sera definida pelo Conselho Deliberativo e prevista no plano de
custeio, salvo as destinadas ao custeio das despesas administrativas com
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os investimentos que serdo deduzidas do préprio resultado.

§ 22 Na hipdtese de o custeio das despesas administrativas ocorrer por
meio de contribuicdo serdo observados:

l. para a Patrocinadora, o valor sera determinado pela aplicacao de um
percentual sobre o somatério do Salario de Participacao dos empregados
e administradores de Patrocinadora;

Il. para o Participante autopatrocinado ou que optou ou teve presumida
a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, o valor sera
determinado pela aplicacdo de um percentual sobre o seu Saldrio de
Participacao;

ll. para o Participante que esteja em gozo de beneficio, se houver, o valor
sera determinado pela aplicacao de um percentual sobre o valor de seu
beneficio, conforme decisdo do Conselho Deliberativo.

§ 32 Os percentuais de que tratam os incisos |, Il e lll do § 2° constardo do
plano de custeio deste Plano BD.

§ 49 As contribuicbes de Patrocinadora e de Participante, quando for o
caso, destinadas ao custeio das despesas administrativas, observardo as
disposicdes do plano de gestdo administrativa.

8§ 59 As sobras das contribuicdes destinadas ao custeio administrativo,
quando for o caso, serao alocadas no fundo administrativo que podera ser
utilizado para custear as despesas administrativas, desde que previsto no
plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 24 A contribuicdo da Patrocinadora sera paga a Sociedade em moeda
corrente até o ultimo dia util do més de competéncia.

Paragrafo unico
O recolhimento da contribuicdo sera efetuado juntamente com o das
consignacdes destinadas a Sociedade, acompanhado da correspondente
discriminacao.
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Art. 25 A contribuicao, quando devida pelo Participante que optar pelo instituto
do autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido, devera ser recolhida
a Sociedade através dos meios por ela indicados até o ultimo dia util do més de
competéncia.

Art. 26 A contribuicdo mensal da Patrocinadora ficara suspensa quando
ocorrer a perda total de remuneracdo, exceto nos casos de licenca
maternidade, licenca sem remuneracéo concedida ou admitida pela respectiva
Patrocinadora, afastamento por doenca ou acidente de Participante, empregado
de Patrocinadora.

Art. 27 As contribuicbes da Patrocinadora, relativas a cada Participante,
cessarao automaticamente no més imediatamente subsequente aquele que:

. ocorrer o término do vinculo funcional;

IIl. ocorrer a concessao de beneficio pelo Plano BD;

lll. ocorrer a morte ou invalidez do Participante;

IV. o Participante requerer o desligamento do Plano BD;

‘\/.d_o.Plarticipante tiver sua reintegracao cancelada por forga de determinacao
judicial.

Secao lll - Das Disposicoes Financeiras

Art. 28 Os beneficios do Plano BD serdo custeados por meio de:
|. contribuices exclusivas da Patrocinadora, exceto nos casos de autopatrocinio;
IIl. receitas de aplicagées do patriménio deste Plano BD;

lll. doacbes, dotaces, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.
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Art. 29 A falta de recolhimento das contribuicdes nos prazos estipulados
neste Regulamento, sujeitara a Patrocinadora e o Participante autopatrocinado
aos seguintes 6nus:

. atualizacdo monetaria com base na variagao do INPC, no periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada contribuicdo até a data do efetivo
pagamento;

Il. juro de mora de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicado
sobre o valor ja atualizado monetariamente, em igual periodo;

lll. multa de 2% (dois por cento) aplicada sobre o valor atualizado do débito.
§ 12 0O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas nos
incisos Il e lll do caput deste artigo serd alocado no Plano BD ou no plano de
gestao administrativa, de acordo com a origem do valor devido.

§ 22 0 6nus resultante da aplicacao do disposto neste artigo nao podera
exceder o valor da obrigacdo principal.

Capitulo IV - Dos Beneficios
Secao | - Das Disposi¢coes Gerais

Art. 30 A Sociedade assegurara, nos termos e condices do presente
Regulamento, os beneficios abaixo relacionados, nao se obrigando a conceder
qualquer outro, mesmo que a Previdéncia Social conceda a seus beneficiarios:

l. quanto aos Participantes:

) Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;
) Suplementacao de Aposentadoria por Idade;

% Suplementacao de Aposentadoria Antecipada;

)

Renda Vitalicia Especial;
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f) Abono Anual.
IIl. quanto aos Beneficidrios:

a) Suplementacao de Pensao;
b) Abono Anual.

Art. 31 Os beneficios previstos neste Regulamento serao pagos pela Sociedade
aos Participantes que se desligarem da Patrocinadora, ou aos Beneficidrios,
conforme o caso, desde que requeridos e atendidos os requisitos previstos
para cada beneficio, ressalvado o disposto no Paragrafo Unico deste artigo.

Pardgrafo unico

Para a concessdo da Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez ndo sera
exigido o término do vinculo funcional com a Patrocinadora, bem como para a
concessao da Suplementacdo da Pensao devida ao Participante em decorréncia
do falecimento de outro Participante do qual seja Beneficiario.

Art. 32 O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal
assinara formuldrios, fornecera dados e documentos necessarios a concessao
e/ou manutencaéo do beneficio, bem como atendera as convocacées da
Sociedade nos prazos estabelecidos.

Paragrafo unico

A falta do cumprimento do disposto no caput deste artigo podera resultar
na suspensao do pagamento do beneficio que perdurarad até seu completo
atendimento.

Art. 33 Na hipdtese de o Participante ou o Beneficiario em gozo de beneficios
estar sendo representado por procurador, tutor ou curador, podera ser exigida
pela Sociedade, a qualquer tempo, comprovacao da permanéncia do titular no
exercicio do mandato, da tutela ou

curatela, para efeito de recebimento do beneficio ou manutencdo do seu
pagamento.

§ 12 O ndo atendimento as disposicdes previstas no caput deste artigo
acarretara a suspensao imediata do pagamento do beneficio que perdurara
até o seu atendimento.
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§ 22 O pagamento do beneficio ao representante legal do Participante
ou do Beneficiario desobrigara totalmente a Sociedade com relacao ao
respectivo beneficio.

Art. 34 A Sociedade, a seu critério e mediante solicitacdo dos Participantes e
dos Beneficiarios em gozo de Suplementacao de Pensao, podera efetuar outros
descontos,

desde que sejarespeitado o critério de prioridade no que se refere aos descontos
legais, compulsdrios, obrigatdrios e os estabelecidos pela Sociedade.

Art. 35 Ressalvado o disposto no artigo 80, todo e qualquer beneficio tera
inicio apds seu deferimento pela Sociedade, retroagindo os pagamentos a
Data de Inicio do Beneficio, com os reajustes previstos neste Regulamento,
observado o disposto no Paragrafo tnico deste artigo.

Paragrafo unico
A Data de Inicio do Beneficio sera:

. no caso de Suplementacao de Aposentadoria por Idade, o dia seguinte a data
do término do vinculo funcional;

Il. no caso de Suplementagao de Aposentadoria Antecipada ou Beneficio
Proporcional, o dia seguinte ao do requerimento do beneficio na Sociedade,
desde que cumpridas as exigibilidades previstas neste Regulamento para cada
um dos beneficios;

lll. no caso de Renda Vitalicia Especial, o dia seguinte ao do preenchimento dos
requisitos de elegibilidade ao beneficio;

IV. no caso de Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez, o 12 (primeiro)
dia do atendimento das condi¢ées previstas neste Regulamento para o referido
beneficio;

V. no caso de Suplementagao de Pensao, o dia seguinte ao do falecimento do
Participante.

Art. 36 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
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comprobatdrios das condicdes necessarias ao recebimento dos beneficios, a
Sociedade, a seu critério, podera tomar providéncias no sentido de comprovar
ou suplementar as informacées fornecidas.

Art. 37 Os beneficios devidos pela Sociedade serao determinados e calculados
de acordo com as disposicdes regulamentares em vigor na Data de Inicio do
Beneficio.

Art. 38 Os beneficios de prestacdo continuada previstos neste Plano BD serao
pagos até o Ultimo dia util do més de competéncia, observado o disposto nos
8812 e 22 deste artigo.

§ 12 A primeira prestacao sera paga até o ultimo dia util do més da
solicitacao, por escrito, do respectivo beneficio, quando esta tiver sido
formulada até o dia 15 (quinze) de cada més.

§ 22 Quando a solicitagao do respectivo beneficio tiver sido formulada
a partir do dia 16 (dezesseis) até o dia 31 (trinta e um) de cada més, a
primeira prestacdo sera paga até o ultimo dia til do més subsequente.

Secdo Il - Do Salario-efetivo-de-beneficio,
do Salario-basico-de-beneficio
e da Parcela Previdenciaria Previbayer

Art. 39 O saldrio-efetivo-de-beneficio sera utilizado para calculo das
suplementacdes.

§12 O saldrio-efetivo-de-beneficio é o produto dos 2% (dois por cento)

do saldrio- basico-de-beneficio pelo tempo basico de calculo, limitado

superiormente este ultimo em 35 (trinta e cinco) anos.

§ 22 Considera-se tempo basico de calculo:

. para o Participante com 65 (sessenta e cinco) ou mais anos de idade, o
tempo de vinculacao funcional a Patrocinadora avaliado em anos completos
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e ininterruptos na data em que tenha completado a idade referida;

l. para o Participante com idade inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, o
tempo de vinculagao funcional a Patrocinadora que seria avaliado em anos
completos e ininterruptos na data em que completasse a idade referida,
caso mantivesse o vinculo funcional com a Patrocinadora até essa mesma
data.

§ 3° (onsidera-se idade limite a de 65 (sessenta e cinco) anos,
independentemente da modalidade de prestacao de previdéncia ou do
sexo do Participante.

Art. 40 Entende-se por saldrio-basico-de-beneficio a média aritmética simples
dos 12 (doze) ultimos Saldrios de Participacao do Participante.

§ 12 (ada Salario de Participacdo sera atualizado pela variagao do INPC
relativa ao periodo decorrido desde o més a que se refere este Salario de
Participacdo até o més anterior ao da Data de Inicio do Beneficio.

§ 22 Para a Renda Vitalicia Especial sera considerado para efeito de
calculo do salério-basico-de-beneficio, os 12 (doze) ultimos Salarios de
Participacdo anteriores a data do término do vinculo funcional ou, no caso
de Participante autopatrocinado, a data da ultima contribuicdo.

§ 32 0 132 (décimo terceiro) salario nao sera considerado para efeito de
calculo do salério-basico-de-beneficio.

Art. 41 A parcela previdencidria Previbayer - PPP corresponde a RS 1.971,52
(um mil, novecentos e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos) em
1/7/2004, reajustada a partir desta data, em junho de cada ano até a data de
aprovacao pelo érgao publico competente das alteracdes promovidas neste
Regulamento, com base na variac&o do INPC verificada no periodo de junho do
ano anterior a maio do ano em

curso.

§ 12 A partir da data de publicacao no Diario Oficial da Uniao do ato
de aprovacdo pelo 6rgdo governamental competente das alteracées
promovidas neste Regulamento, a parcela previdencidria Previbayer — PPP
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sera reajustada em novembro de cada ano.

§ 22 O primeiro reajuste sera aplicado proporcionalmente, considerando
o periodo decorrido desde o més subsequente ao do ultimo reajuste e o
mes de novembro.

Secao lll - Da Suplementacao de Aposentadoria por
Invalidez

Art. 42 A Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez, observado o
disposto no artigo 31, sera concedida ao Participante desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condicées:

|. ter, no minimo, 1 (um) ano de tempo de vinculacao funcional a Patrocinadora;
IIl. comprovar a concessao de aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social;

lll. ndo ter optado ou presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido;

IV. ndo estar aguardando o beneficio de Renda Vitalicia Especial;

V. ndo estar em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria concedido através
deste Plano;

VI. ndo estar recebendo beneficio de continuacdo de salario pago direta ou
indiretamente pela Patrocinadora.

Paragrafo unico

Para os Participantes em gozo de beneficio aposentadoria pela Previdéncia
Social, a condicdo estabelecida no inciso Il deste artigo pode ser suprida por
atestado emitido pelo clinico credenciado da Patrocinadora ou indicado pela
Sociedade.

Art. 43 A Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez consistird em uma
renda mensal inicial correspondente a diferenca entre o saldrio-efetivo-de-
beneficio e o valor da parcela previdenciaria Previbayer — PPP.
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Pardgrafo unico

O valor da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez inicial previsto neste
artigo nao poderd ser inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio-efetivo-
de-beneficio, respeitado o valor minimo mensal estipulado pela Sociedade,
conforme o artigo 97 deste Regulamento.

Art. 44 A Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez serd mantida,
enquanto, a juizo da Sociedade, o Participante permanecer incapacitado para o
exercicio de atividade

remunerada que lhe garanta a subsisténcia, de acordo com clinico credenciado
pela Sociedade, ficando ele obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a
submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacao, indicados
pela Sociedade, exceto o tratamento cirurgico, que sera facultativo.

Secao IV - Da Suplementacao de Aposentadoria
por Idade

Art. 45 A Suplementacao de Aposentadoria por Idade, observado o disposto no
artigo 31, sera concedida ao Participante desde que atendidas, simultaneamente,
as seguintes condicdes na data do término do vinculo funcional:

l. ter, no minimo, 60 (sessenta) anos;
II. ter,nominimo, 10 (dez) anos de tempo de vinculacao funcional a Patrocinadora.

Paragrafo unico

Havera isencdo do cumprimento da condicdo mencionada no inciso Il quando
a aposentadoria por idade tiver sido resultado de conversao, pela Previdéncia
Social, de aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que o Participante
recebia pela Previdéncia Social.

Art. 46 A Suplementacao de Aposentadoria por Idade consistira em uma renda
mensal inicial vitalicia correspondente a diferenca entre o salario-efetivo-de-
beneficio e o valor da parcela previdenciaria Previbayer — PPP.
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Pardgrafo unico

O valor da Suplementacao de Aposentadoria por Idade inicial previsto no caput
deste artigo nao podera ser inferior a 30% (trinta por cento) do salario-efetivo-
de-beneficio, respeitado o valor minimo mensal estipulado pela Sociedade,
conforme o artigo 97 deste Regulamento.

Art. 47 A Suplementacdo de Aposentadoria por Idade cessara na data do
falecimento do Participante.

Secao V -Da Suplementacgo de Aposentadoria
Antecipada

Art. 48 A Suplementacdo de Aposentadoria Antecipada, observado o
disposto no artigo 31, sera concedida ao Participante desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condicdes na data do término do vinculo
funcional:

|. ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no
pardgrafo unico deste artigo;

II. ter, nominimo, 10 (dez) anos de tempo de vinculacdo funcional a Patrocinadora.
Paragrafo unico

Para o Participante que comprovar a concessao da aposentadoria especial pela
Previdéncia Social, a idade minima exigida é de 53 (cinquenta e trés) anos.

Art. 49 Observado o disposto no artigo 50, o valor basico de calculo da
Suplementacao de Aposentadoria Antecipada correspondera a maior das
seguintes parcelas:

l. a diferenca entre o saldrio-efetivo-de-beneficio e o valor da parcela
previdencidria Previbayer — PPP;

IIl. 30% (trinta por cento) do saldrio-efetivo-de-beneficio.

Art. 50 Ao valor fixado nos termos do artigo 49 serd aplicado o fator de
reducdo obtido na tabela a seguir, com base na idade e no tempo de vinculagao
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funcional do Participante na Patrocinadora, em anos completos, na Data de Inicio
do Beneficio, respeitando o valor minimo mensal estipulado pela Sociedade,
conforme o artigo 97 deste Regulamento.

Tempo de Vinculacao Funcional a Patrocinadora

mals

095 100 100 100 100 100
050 09 100 100 100 100
idade 085 090 095 100 100 100
080 085 050 09 100 100
075 080 085 080 05 100

Pardgrafo unico
O fator de reducdo acima nao se aplica quando concedida ao Participante a
aposentadoria especial pela Previdéncia Social.

Art. 51 A Suplementacao de Aposentadoria Antecipada cessara na data do
falecimento do Participante.

Secao VI - Da Suplementacao de Pensao

Art. 52 A Suplementacdo de Pensdo sera concedida, sob forma de renda
mensal, ao conjunto de Beneficidrios do Participante que por ocasido do
falecimento tenha, no minimo, 12 (doze) meses de tempo de vinculacdo
funcional a Patrocinadora.

Paragrafo unico

N&o sera concedida a Suplementac&o de Pensao a Beneficidrios de Participante
que falecer durante o periodo de espera para concessao do Beneficio
Proporcional, os quais terdo direito a receber em parcela Unica o valor
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correspondente a reserva matemadtica do beneficio pleno programado na
forma prevista no 8 72 do artigo 59 deste Regulamento.

Art. 53 A Suplementacdo de Pensdo consiste em uma renda mensal
correspondente a 50% (cinquenta por cento) mais tantas parcelas de 10% (dez
por cento) por Beneficidrio até o maximo de 5 (cinco) Beneficidrios do valor
correspondente a:

. Suplementacdo de Aposentadoria ou Renda Vitalicia Especial, no caso de
Participante que na data do falecimento recebia esses Beneficios pelo Plano;

IIl. Renda Vitalicia Especial que o Participante teria direito no caso de falecimento
de Participante aguardando o preenchimento dos requisitos para recebimento
da Renda Vitalicia Especial;

lll. Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez a que o Participante teria
direito na data do falecimento, no caso de Participante ativo na Patrocinadora.

§ 12 Na hipétese de Suplementagao de Pensdo de que trata o inciso Il do
caput deste artigo, o Beneficio serd devido aos Beneficiarios a partir da
data em que o Participante completaria 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade.

§ 29 Por opcdo expressa dos Beneficiarios, a Suplementacao de Pensao
poderd ser convertida em um pagamento Unico, na forma de peculio,
correspondente a 100% (cem por cento) da reserva matematica apurada
na data do falecimento, desde que estes sejam Beneficidrios reconhecidos
pela Previdéncia Social.

§ 32 Com a conversao da Suplementacdo de Pensao em pagamento unico,
extinguir-se-a toda e qualquer obrigacdo da Sociedade para com todos os
Beneficidrios e herdeiros legais do Participante.

Art. 54 A Suplementacdo de Pensao prevista nesta Secao sera rateada em
partes iguais entre os Beneficiarios habilitados de acordo com o disposto no
artigo 4°, que a requererem.
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Paragrafo Unico

A concessao da Suplementacao de Pensao ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e a sua respectiva inclusao, apés a
referida concessao, sé produzira efeito a partir da data do requerimento.

Art. 55 A parcela de Suplementacdo de Pensao sera extinta pela ocorréncia
de qualquer evento que motivar a perda da condicdo de Beneficidrio, conforme
previsto na Secdo V do Capitulo Il deste Regulamento.

§ 12 Toda vez que se extinguir uma parcela da Suplementacao de Pensao
sera processado novo calculo e rateio da referida suplementacao,
considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

§ 22 Com a extingao da parcela do ultimo Beneficidrio cessara também a
Suplementacao de Pensao.

Secao VII - Da Renda Vitalicia Especial

Art. 56 A Renda Vitalicia Especial sera concedida ao Participante de que trata o
§ 22 do artigo 69 que tiver, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade, ressalvado
o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 O Participante podera requerer a Renda Vitalicia Especial a partir da
data em que tiver 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, desde que aplicado
o disposto no § 52 do artigo 57 deste Regulamento.

§ 292 A Renda Vitalicia Especial de que trata esta Secdo somente sera
concedida se o Participante por ocasido da opgao a que se refere a Se¢ao
Il do Capitulo V contar com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 10 (dez)
anos de manutencao ininterrupta do vinculo funcional a Patrocinadora.

Art. 57 Observado o disposto no § 12, o valor basico de calculo da Renda Vitalicia
Especial correspondera a maior das seguintes parcelas:

l. a diferenca entre o saldrio-efetivo-de-beneficio e o valor da parcela
previdencidria Previbayer — PPP;
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II. 30% (trinta por cento) do saldrio-efetivo-de-beneficio.

§ 12 Ao valor fixado nos termos do caput deste artigo sera aplicado o fator de
reducao obtido na tabela a seguir, com base na idade e no tempo de vinculagao
funcional do Participante na Patrocinadora, em anos completos, respeitando o
valor minimo mensal estipulado pela Sociedade, conforme o artigo 97 deste
Regulamento.

idadle do Participante

60 1.000
59 0.986
58 0.971
57 0.954
56 0.935
55 0.914
54 0.890
58] 0.863
52 0.833
51 0.799
50 0.762
498 0.720
48 0.674
47 0.623
46 0.566
45 0.504

§ 22 Para fins de aplicacao da tabela prevista no § 19 sera considerada a idade
do Participante em anos completos na data do término do vinculo funcional
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ou na data da opcé&o pela Renda Vitalicia Especial, no caso de Participante
autopatrocinado.

§ 32 0 valor apurado na forma do caput e do 8 12 deste artigo sera atualizado
com base nos indices de reajustamento dos beneficios concedidos pela
Sociedade no periodo decorrido desde o término do vinculo funcional até o més
da Data de Inicio do Beneficio.

8 42 Para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio e que,
posteriormente, optar pela Renda Vitalicia Especial, o valor sera atualizado com
base nos indices de reajustamento dos beneficios concedidos pela Sociedade
no periodo decorrido desde o més da opgao até o més da Data de Inicio do
Beneficio.

§ 52 Do resultado obtido conforme disposto nos paragrafos anteriores sera
aplicado o fator obtido na tabela a seguir de acordo com a idade do Participante
e o tempo de vinculacao funcional na Data de Inicio do Beneficio.

Tempo de Vinculacao Funcional a Patrocinadora

mais

1000 1000 1000 1000 1000 1000
09634 1000 1000 1000 1000 1000
idade 09269 09634 1000 1000 1000 1000
08910 09269 09634 1000 1000 1000
0.8556 0.8910 09269 09634 1000  1.000
0.8206 08556 0.8910 0.9269 09634 1000

Art. 58 ARenda Vitalicia Especial cessara na data do falecimento do Participante.
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Secao VIl - Do Beneficio Proporcional

Art. 59 O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que tiver
optado ou que tenha presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, que tiver 55 (cinquenta e cincog)anos de idade ou a partir da data em
que preencher os requisitos da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez,
observado o disposto no 8 22 deste artigo.

§ 12 O valor base para o calculo do Beneficio Proporcional correspondera
a reserva matematica do beneficio pleno programado apurada na data do
término do vinculo funcional na Patrocinadora ou da opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido quando se tratar de Participante
autopatrocinado.

§ 22 Entender-se-a como beneficio pleno programado a Suplementacao
de Aposentadoria por Idade ou de Aposentadoria Antecipada que o
Participante teria ao atingir a primeira idade em que receberia este
beneficio, sem qualquer reducao por este Plano.

§320 valor calculado de acordo com o § 12 deste artigo, que ndo podera ser
inferior ao valor do resgate, sera retido no Plano, em nome do Participante,
durante o periodo de diferimento, assim entendido o periodo entre a
data do término do vinculo funcional na Patrocinadora ou da opcao pelo
instituto, quando se tratar de Participante autopatrocinado, e a concessao
da renda mensal do Beneficio Proporcional, conforme previsto no caput.

§ 42 O valor apurado na forma do § 12 deste artigo sera atualizado
mensalmente pelo retorno de investimentos deste Plano BD.

§ 52 0 valor mensal do Beneficio Proporcional sera calculado no momento
da sua concessao e pago por meio de prestagées mensais, por um periodo
certo de 60 (sessenta) meses, nao sendo devido o Abono Anual. A
prestacdo mensal inicial do Beneficio Proporcional correspondera a 1/60
(um sessenta avos) do valor atualizado, retido em nome do Participante.

§ 62 Ocorrendo o falecimento do Participante durante o periodo de
diferimento, seus Beneficidrios terdo direito ao recebimento, em parcela
unica, do valor da reserva matematica do beneficio pleno programado
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apurado nos termos dos 88 12, 22, 32 e 42 do artigo 59 deste Regulamento.

§ 72 Na hipétese de falecimento do Participante, durante o periodo de
recebimento do Beneficio Proporcional, seus Beneficiarios receberao o
valor correspondente as parcelas vincendas em prestacao unica.

§ 82 O valor de que tratam os 88 62 e 72, devido aos Beneficiarios, sera
rateado em partes iguais. Na falta de Beneficidrios, referido valor sera
pago aos herdeiros legais do Participante falecido, mediante apresentacao
de alvara judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventdrio ou
arrolamento correspondente ou escritura publica de inventario e partilha
expedido pela autoridade competente.

Secao IX - Da Suplementacao do Abono Anual

Art. 60 A Suplementacao do Abono Anual sera concedida aos Participantes
ou Beneficiarios que estiverem recebendo ou tenham recebido, no exercicio,
beneficio por este Plano BD, exceto o Beneficio Proporcional.

§ 12 A Suplementacdo do Abono Anual sera igual a tantos 1/12 (um doze
avos) do valor do beneficio referido no caput deste artigo, relativo a
competéncia de

dezembro, quantos forem os meses de vigéncia do respectivo beneficio no
exercicio, até o maximo de 12/12 (doze doze avos).

8 22 Na ocorréncia de cessacao do beneficio em data anterior ao més de
dezembro, o valor da Suplementac@o do Abono Anual serd igual a tantos
1/12 (um doze avos) do valor do beneficio no més da respectiva cessacao
quantos forem os meses de vigéncia desse beneficio no exercicio, até o
maximo de 12/12 (doze doze avos).

§ 32 Quando o periodo de percepcao for igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerado como més completo para efeito da proporcionalidade
mencionada nos 88 12 e 22 deste artigo.

§ 42 O pagamento da Suplementacéo do Abono Anual sera efetuado até o
ultimo dia do més de dezembro de cada ano.
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Secao X - Do Reajustamento dos Beneficios

Art. 61 0s beneficios de prestacdo continuada, exceto o Beneficio Proporcional,
previstos neste Regulamento serao reajustados no minimo uma vez ao ano, no
més de novembro, em percentual igual ao da variagao do INPC correspondente
ao periodo de novembro do ano anterior a outubro do ano a que se referir o
reajustamento.

§ 19 O primeiro reajuste sera aplicado, proporcionalmente, considerando o
periodo decorrido desde a Data de Inicio do Beneficio e a data do reajuste.

§ 22 Considerar-se-a somente no primeiro reajuste como Data de Inicio do
Beneficio de Suplementacéo de Pensao o més do inicio do Beneficio que o
Participante percebia por ocasiao do falecimento ou, obrigatoriamente, o
meés do ultimo reajuste do referido Beneficio.

§ 32 O Beneficio Proporcional serd atualizado mensalmente pelo retorno
de investimentos.

Capitulo V - Dos Institutos
Secao | - Das Disposicoes Gerais
Art. 62 A Sociedade assegurara, nos termos e condicdes previstos neste
Regulamento, os institutos abaixo relacionados:
. autopatrocinio;
II. beneficio proporcional diferido;
IIl. portabilidade;

IV. resgate.
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§ 12 Para opgao por um dos institutos acima referidos sera exigido, além
das demais condi¢ées previstas neste Regulamento, o término do vinculo
funcional com a Patrocinadora, salvo excecao prevista no § 22 deste artigo.

§ 22 O instituto do autopatrocinio sera assegurado também ao Participante
que mantiver vinculagao empregaticia com a Patrocinadora e vier a sofrer
perda total ou parcial de remuneracéo, exceto nos casos previstos no
artigo 67 deste Regulamento.

§ 39 Aos Participantes que forem transferidos, sem o término do
vinculo funcional, para outra empresa do mesmo grupo econémico
da Patrocinadora que ndo seja Patrocinadora deste Plano BD, sera
facultada, nos termos da legislacao aplicavel, a opcao pelos institutos do
autopatrocinio, beneficio proporcional diferido e portabilidade.

Art. 63 O Participante que tiver o término do vinculo funcional com a
Patrocinadora, observadas as condicbes estipuladas neste Regulamento,
podera optar pelo instituto do autopatrocinio, do beneficio proporcional diferido,
da portabilidade e do resgate, previstos nos incisos |, Il lll e IV do artigo anterior
no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da entrega pela Sociedade do
extrato de que trata o artigo 65 deste Regulamento.

Art. 64 Ao Participante que venhaa sofrer perda total ou parcial de remuneragao
em Patrocinadora, exceto nos casos de licenciado sem remuneracéo e do
afastado por motivo de doenca ou acidente em Patrocinadora, o prazo de 30
(trinta) dias serd contado da data da perda total ou parcial da remuneracao.

Art. 65 A Sociedade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista
em lei, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informacao da
Patrocinadora sobre o término do vinculo funcional do Participante.

Paragrafo unico

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacao constante do
extrato referido no caput deste artigo, o prazo para op¢ao de qualquer dos
Institutos previstos nos artigos 63 e 64 ficara suspenso até que a Sociedade
preste os esclarecimentos devidos no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar
do pedido formulado pelo Participante.
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Secao Il - Do instituto do autopatrocinio

Art. 66 O Participante que na data do término do vinculo funcional com a
Patrocinadora ndo tiver direito a receber Suplementacao de Aposentadoria
por |dade, Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria Antecipada plena, nem
optar pelos institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade e do
resgate, podera optar pelo instituto do autopatrocinio, desde que concorde em
assumir as contribuicdes da Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas.

§ 12 Na hipdtese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio
manterd a condi¢ao de autopatrocinado e sera considerado como data do
inicio da continuidade de vinculagao o dia imediatamente posterior ao do
desligamento da respectiva Patrocinadora, sendo devidas as contribuicdes
de participante autopatrocinado a partir desta data.

§ 22 A opcao pelo disposto neste artigo nao impede a posterior opgao pelos
Institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade e do resgate,
desde que preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento para a
opgao pelo instituto.

§ 390 periodo em que o Participante detiver a condicao de autopatrocinado
sera considerado como tempo de vinculagao funcional para os efeitos
deste Regulamento.

Art. 67 Ao Participante que se licenciar da Patrocinadora ou vier a ser por
esta licenciado sem remuneracao, assim como para o afastado por doenca ou
acidente, sera assegurada a manutencao da qualidade de Participante do Plano
BD sem a obrigatoriedade da opcao pelo instituto do autopatrocinio.

Paragrafo unico
A Patrocinadora cabera, nos termos deste Regulamento, manter as suas
contribuicées.

Art. 68 O Participante que mantiver vinculacao funcional com a Patrocinadora
e que vier a sofrer perda parcial ou total de remuneragao, podera optar pelo
Instituto do autopatrocinio paramanter o valor da contribuicdo de Patrocinadora,
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para assegurar a percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes antes
da perda.

§120disposto neste artigo ndo se aplicaaos casos de perda de remuneracao
em decorréncia dos motivos expostos no artigo 67 deste Regulamento.

§ 29 O Participante que fizer a opcdo pelo instituto do autopatrocinio
deverd assumir as contribuicdes da Patrocinadora, inclusive as destinadas
ao custeio das despesas administrativas correspondentes ao Ultimo
Salario de Participacao no caso de perda total ou sobre a parcela reduzida
do Salario de Participacao, no caso de perda parcial.

§ 32 Para calculo da contribuicdo devida serd considerado o Salério de
Participacdo total, sendo deduzida a parcela que permanecera sob a
responsabilidade da Patrocinadora.

§ 42 O Participante que nao efetuar o recolhimento das contribuicées
oriundas da opcao pelo disposto neste artigo por 3 (trés) meses
consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados, perdera, definitivamente, o
direito de se beneficiar das disposicdes constantes deste artigo.

§ 52 Se eventualmente o Participante que sofreu perda parcial de
remuneragao tiver ajustes salariais apés a opcao pelo disposto neste
artigo, em decorréncia de promogdes, aumentos por merito ou qualquer
outro reajuste de carater individual, que venham a compensar a perda
parcial da remuneracao, as contribuicdes deverdo ser revistas, devendo
ser ajustadas ou mesmo eliminadas.

§ 62 Nao perdera a qualidade de Participante aquele que optar por nao
contribuir para o Plano BD ou que nao se manifestar no prazo previsto
no artigo 64, ainda que tenha ocorrido a perda total da remuneracao
em Patrocinadora e para o licenciado sem remuneracao e o afastado do
trabalho por doenca ou acidente.

Secao lll - Do mStltTE:? eneficio
proporcional diferido
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Art. 69 O Participante que na data do término do vinculo funcional ndo tiver
direito a receber Suplementacao de Aposentadoria por Idade, de Aposentadoria
por Invalidez ou de Aposentadoria Antecipada plena e nao optar pelos institutos
da portabilidade, do autopatrocinio e do resgate, podera, desde que tenha, no
minimo, 3 (trés) anos de tempo de vinculacdo ao plano, optar pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, mantendo a qualidade de Participante para
receber, no futuro, o Beneficio Proporcional.

§ 19 Sera considerado tempo de vinculacdo ao plano o periodo continuo
e ininterrupto de vinculagao do Participante ao Plano BD contado a partir
de seu ingresso ou, obrigatoriamente, do reingresso quando ocorrer esta
hipdtese.

§ 22 Observado o disposto no caput deste artigo, o Participante que na
data do término do vinculo funcional contar com pelo menos 45 (quarenta
e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de manutencdo ininterrupta
do vinculo funcional a Patrocinadora podera optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido para receber no futuro, conforme opcao
do Participante, uma Renda Vitalicia Especial ou o Beneficio Proporcional,
observados os termos do artigo 56 ou 59 deste Regulamento, conforme
0 caso.

§ 32 A opgao expressa do Participante de que trata o § 22 deste artigo ¢
irrevogavel e irretratavel, ressalvado o disposto no § 42 deste artigo.

§ 42 A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede
a posterior opgao pelos institutos da portabilidade ou do resgate, desde
que preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento para a opgao
pelo instituto.

§ 52 0 Participante optante pelo instituto do beneficio proporcional diferido
assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manuten¢ao no Plano BD, mediante pagamento de contribuicdo especifica
estabelecida pelo Conselho Deliberativo e prevista no plano de custeio
anual, ressalvado o disposto no § 72 deste artigo.

§ 62 Na hipétese de o Participante deixar de efetuar o pagamento de 3
(trés) contribuicées consecutivas ou 5 (cinco) alternadas relativas ao
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custeio administrativo, este tera sua opcao ao Beneficio Proporcional
cancelada, perdendo irreversivelmente o direito ao futuro recebimento
do beneficio, aplicando-selhe, em decorréncia, as disposi¢ées do artigo 10
deste Regulamento.

§ 79 As contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas
incorridas até a data da aprovacdo pelo érgao publico competente
das alteracées efetuadas neste Regulamento ndo serdo devidas pelos
Participantes que optaram pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

Art. 70 Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora sem direito a
receber Suplementacao de Aposentadoria, nao faca a opcao pelo instituto
do autopatrocinio, da portabilidade ou do resgate, no prazo estipulado neste
Regulamento, terd presumida pela Sociedade a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, desde que o Participante tenha preenchido as condicdes
estipuladas no caput do artigo 69 deste Regulamento.

§19 Ocorrendo o disposto neste artigo e desde que tenham sido preenchidas
as

condicdes estipuladas no § 22 do artigo 69 a Sociedade presumira, ainda,
que o Participante tenha feito a opcdo pela Renda Vitalicia Especial.
Caso nao tenham sido preenchidas estas condicGes sera presumida pela
Sociedade a opcdo pelo Beneficio Proporcional, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, as disposicoes do artigo 59.

§ 22 Na hipdtese prevista neste artigo aplicar-se-do as condicées
estipuladas no artigo 69 deste Regulamento.
Secao IV - do instituto da portabilidade
Subsecdo | - Da portabilidade para outra entidade de

previdéncia complementar ou companhia seguradora

Art. 71 o instituto da portabilidade previsto nesta Secao possibilita ao
Participante transferir recursos para outro plano de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora.
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§ 12 O Participante de que trata este artigo poderd optar pelo instituto da
portabilidade, desde que na data do término do vinculo funcional com a
Patrocinadora preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

|. ter, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de vinculagao ao Plano; e
Il. ndo estar em gozo de beneficio concedido com base neste Plano.

§ 29 Sera considerado tempo de vinculacdo ao Plano o periodo continuo
e ininterrupto de vinculacao do Participante ao Plano BD contado a partir
de seu ingresso ou, obrigatoriamente, do reingresso quando ocorrer esta
hipétese.

Art. 72 O Participante que por ocasido do término do vinculo funcional tenha
optado pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido
ou que tenha a opgao por este ultimo presumida pela Sociedade podera, se
desejar, optar pelo instituto da portabilidade, desde que, por ocasido de sua
opgao, preencha os requisitos previstos no 8 12 do artigo 71 deste Regulamento.

Art. 73 O Participante que optar pelo instituto da portabilidade tera direito
a portar o valor atuarialmente equivalente a um percentual da reserva
matematica do beneficio pleno programado, proporcionalmente calculado,
apurado na data do término do vinculo funcional na Patrocinadora, de acordo
com a tabela apresentada a seguir, acrescido dos recursos portados pelo
participante, constituidos em outro plano de previdéncia complementar,
administrado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora e das contribuicdes por ele eventualmente efetuadas, registradas
na Sociedade no més imediatamente anterior ao més da entrega do termo de
opgao, exceto aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas e
aos beneficios de risco.
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Reserva Matematica em quantidade (%)
de Parcelas Previdenciarias Previbayer de Portabilidade

Ate 10 100%

De 10,01a 20 90%

De 20,012 30 80%

De 30,01a 40 70%

De 40,01a 50 60%

Acima de 50,01 50%

§ 12 Nos casos de transferéncia, sem o término do vinculo funcional,
do Participante para outra empresa do mesmo grupo econdmico da
Patrocinadora, caso haja opcao pelo instituto da Portabilidade, seu valor
correspondera a 100% (cem por cento) da reserva matematica dos seus
beneficios.

§ 22 Os valores referidos no caput deste artigo, excluidas as contribuicées
destinadas ao custeio das despesas administrativas e aos beneficios de
risco, serao atualizados pela Sociedade até a transferéncia dos recursos
com base no retorno de investimentos deste Plano BD.

§ 32 Na hipdtese de o Participante optar por uma entidade aberta de
previdéncia complementar ou companhia seguradora, a integralidade dos
recursos a serem portados devera ser utilizada para a contratacdo de
um beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia ou por um prazo
determinado, no minimo igual ao periodo em que a reserva foi constituida
neste Plano BD, ndo podendo ser inferior a 15(2quinze) anos.

§ 42 A efetiva transferéncia dos recursos ocorrera nos prazos estipulados
nas normas aplicaveis.

Art. 74 A opcdo do Participante pelo disposto nesta Secdo tem cardter
irrevogavel e irretratdvel, extinguindo-se em caso de transferéncia dos
recursos para outra entidade de previdéncia complementar ou companhia
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seguradora, toda e qualquer obrigacdo da Sociedade perante o Participante,
seus Beneficiarios e herdeiros legais.

Paragrafo unico
O instituto da portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipétese, em qualquer
pagamento pela Sociedade diretamente ao Participante.

Subsecao Il - Da vedacao de recepcao de recursos portados
de outra entidade de previdéncia complementar

Art. 75 € vedado o recebimento de recursos financeiros oriundos de outra
entidade de previdéncia complementar, neste Plano BD.

Secao V - Do instituto do resgate

Art. 76 Ao Participante, desde que ndo esteja em gozo de beneficio concedido
por este Plano, nem faca a opcao pelos institutos do beneficio proporcional
diferido, da portabilidade ou do autopatrocinio, sera assegurado o direito ao
instituto do resgate.

Art. 77 O resgate correspondera ao valor atuarialmente equivalente a um
percentual da reserva matematica do beneficio pleno programado, calculado
na data do término do vinculo funcional na Patrocinadora, de acordo com a
tabela apresentada a seguir, acrescido dos recursos portados pelo participante,
constituidos em outro plano de previdéncia complementar aberta, administrado
por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora,
e das contribuicdes por ele eventualmente efetuadas, excetuadas aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas e beneficios de risco.
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Reserva Matematica em quantidade (%)
de Parcelas Previdenciarias Previbayer de Resgate

Ate 10 100%

De 10,01a 20 90%

De 20,012 30 80%

De 30,01a 40 70%

De 40,01a 50 60%

Acima de 50,01 50%

§ 12 Os valores referidos no caput deste artigo serdo atualizados pela
Sociedade até o 12 (primeiro) dia do més da entrega do termo de opcao
com base no retorno de investimentos deste Plano BD.

§ 22 Na hipdtese de o desligamento da Sociedade em relagao a este Plano
BD ocorrer antes do término do vinculo funcional, o direito mencionado
no caput deste artigo, somente se efetivara na data em que ocorrer o
desligamento da Patrocinadora.

§ 32 Em nenhuma hipétese serdo resgatadas as contribuicées
eventualmente efetuadas pelo Participante para custeio das despesas
administrativas e beneficios de risco.

§ 42 O resgate sera pago em uma Unica vez ou, a critério do Participante,
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

§ 52 O pagamento ocorrera no ultimo dia util do més subsequente ao
do requerimento especifico e, no caso de o Participante optar pelo
pagamento parcelado, as parcelas serao pagas no ultimo dia util dos
meses imediatamente subsequentes, devidamente atualizadas com base
no retorno de investimentos deste Plano BD.

§ 62 A opgao pelo parcelamento do pagamento do resgate nao assegura a
qualidade de Participante deste Plano BD.
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§ 79 O pagamento do resgate quita toda e qualquer obrigacdo da Sociedade
perante o Participante, os Beneficidrios e os herdeiros legais, exceto as
obrigacdes decorrentes do parcelamento do pagamento do resgate e
da portabilidade dos recursos, se for o caso, que cessardo apdés o seu
cumprimento.

Capitulo VI - Das Disposicoes Gerais

Art. 78 Este Regulamento do Plano BD somente podera ser alterado por
deliberacao da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, sujeito
a aprovacao do 6rgéo publico competente, observado o disposto na legislacao
vigente.

Art. 79 As contribuigcées ou os beneficios previstos neste Regulamento do Plano
BD poderao ser cancelados ou modificados a qualquer tempo, ressalvados os
direitos ja adquiridos e os beneficios acumulados na data da modificacao ou
do cancelamento, condicionada sua aplicacao a aprovacéo do érgao publico
competente.

Art. 80 Sem prejuizo do direito aos beneficios previstos neste Plano BD,
prescreve em 5 gcinco) anos o direito ao recebimento das prestacées nao
reclamadas, contados da data em que seriam devidas, que serao incorporadas
ao patriménio deste Plano BD, resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 81 As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a
creditos vencidos e ndo prescritos, serao pagas aos Beneficiarios com direito a
recebimento do beneficio de Suplementacao de Pensao, descontados eventuais
valores devidos a Sociedade.

§ 19 Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, habilitado
de acordo com o disposto no artigo 49, as importancias mencionadas no
caput deste artigo serdo rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios.

§ 22 0 pagamento previsto no caput deste artigo nao sera adiado pela falta
de requerimento de outro possivel Beneficidrio.
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§ 32 Na hipétese de falecimento do titular do direito, as importancias
devidas pela Sociedade, as quais ndo se aplique a sistematica definida
neste artigo, serdo pagas aos herdeiros legais, mediante a apresentacao
de alvara judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventario
ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade competente.

Art. 82 Verificado o erro no pagamento de qualquer beneficio ou mesmo a
concessao indevida, a Sociedade fara a revisao e respectiva correcao dos
valores, pagando ou reavendo o que lhe couber.

§12Os valores de que trata o caput deste artigo serao atualizados com base
na variacdo do INPC, considerando para esse efeito o periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada competéncia, quando se tratar de
crédito ao Participante ou Beneficidrio, ou a data do efetivo pagamento em
caso de débito dos mesmos para com a Sociedade, em ambas as situacdes
ateé o efetivo pagamento.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, quando se tratar de
débito do Participante ou Beneficiario, a Sociedade procederd ao desconto
mensal em valor nao superior a 30% (trinta por cento) do valor do
beneficio mensal a ser pago, até a completa liquidacao.

Art. 83 Os valores recebidos indevidamente pela Sociedade serao devolvidos a
quem de direito, devidamente atualizados na forma do & 12 do artigo 82 deste
Regulamento.

Art. B4 Os beneficios cobertos pelo Plano BD serao concedidos na medida
em que houver a necessaria cobertura pelo ativo do Plano, de acordo com a
legislacao em vigor.

Art. 85 Quaisquer valores devidos pelos Participantes, inclusive os oriundos
de pagamentos efetuados indevidamente, ndo quitados em vida, serao de
responsabilidade do Beneficiario, até o limite dos valores a que tenham direito
segundo este Regulamento, e deverdo ser recolhidos a Sociedade nos prazos e
condic6es determinados neste Regulamento.
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§ 12 Na hipétese de existir mais de um grupo familiar, habilitado de acordo
com o disposto no artigo 42, o débito mencionado no caput sera rateado
em partes

iguais entre os Beneficiarios, sendo todos solidariamente responsaveis
entre si.

§ 22 Na hipétese de nao existéncia de Beneficiarios sera de responsabilidade
dos herdeiros legais ou sucessores, na forma da legislacdo civil, a quitagao
a vista de quaisquer valores devidos a Sociedade pelos Participantes ou
Beneficiarios,
nao quitados em vida, atualizados na forma do § 12 do artigo 82 deste
Regulamento.

Art. 86 Nos casos de sinistros de grandes proporcées, a Sociedade estabelecera
planejamento especial com a respectiva Patrocinadora, para atendimento da
situacao de modo a resguardar a seguranca e a continuagao deste Plano BD.

Art. 87 Em caso de extingao do INPC, mudancga na sua metodologia de calculo,
reforma econémica ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua
utilizagdo para os fins previstos neste Regulamento do Plano BD, a Sociedade
podera escolher um indice ou indexador econémico substitutivo, sujeito a
aprovacao do 6rgao publico competente.

Paragrafo unico
Ocorrendo o disposto no caput deste artigo a Sociedade devera informar as
Patrocinadoras e aos Participantes o novo indice ou indexador escolhido.

Art. 88 O Participante que auferir rendimentos de mais de uma Patrocinadora
ficara vinculado apenas a Patrocinadora mais antiga ou como definir o
Conselho Deliberativo da Sociedade, observado o disposto no artigo 15, § 2°
deste Regulamento.

Art. 89 Todas as interpretacdes das disposi¢cées do Plano BD deverdo ser
baseadas no Estatuto da Sociedade, neste Regulamento do Plano BD, no
convénio de adesao e na legislacao aplicavel.

Art. 90 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste
Regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Deliberativo da Sociedade,




PREVIBAYER [N

observadas em especial a legislacdo que rege as entidades de previdéncia
complementar, a legislacdo geral e a da Previdéncia Social, no que lhes for
aplicavel, bem como os principios gerais de direito e a equidade de tratamento.
Art. 910s beneficios do Plano BD ser&o pagos, a critério da Sociedade, mediante
depdsito em conta corrente em instituicao financeira por esta indicada, cheque
nominal ou outra forma de pagamento a ser ajustada.

Art. 92 A Sociedade podera rever o valor da parcela previdencidria Previbayer —
PPP, observado o direito acumulado do Participante, submetendo a aprovacao
pelo érgao publico competente.

Paragrafo unico

Qualquer modificacdo nas leis, decretos, normas, resolugées, portarias ou
qualquer outra acdo que, subsequente a data de inicio de funcionamento da
Sociedade, resulte em aumento nos pagamentos de natureza nao salarial a
um Participante ou Beneficiario pela Patrocinadora e/ou por qualquer entidade
para a qual a Patrocinadora tenha contribuido, direta ou indiretamente,
decorrente de leis trabalhistas ou outras leis pertinentes, de acordos sindicais,
decisées governamentais ou judiciais, ou outros acordos, dara direito a
Sociedade, mediante decisao do Conselho Deliberativo e anuéncia por escrito
da Patrocinadora, de alterar a férmula do beneficio constante do Plano, sem
considerar qualquer de suas disposicdes contrarias a esta medida, de forma a
fazer com que os beneficios a serem concedidos por forca do Plano, depois das
transformacdes atuariais que se fizerem necessarias em decorréncia dessas
modificacbes sejam correspondentemente reduzidas, desde que aprovado pelo
6rgéo publico competente.

Art. 93 Quando da inscricao dos Participantes, sera considerado, para todos
os efeitos deste Regulamento, o tempo anterior de vinculacdo a empresas
coligadas ou subsidiarias da Patrocinadora, desde que nao tenha havido solucao
de continuidade entre uma vinculacao funcional e outra.

Art. 94 Para efeito do disposto no 8 22 do artigo 39 e nos artigos 45 e 48,
nao sera considerado como interrupcao do vinculo funcional o afastamento do
empregado do quadro de pessoal da Patrocinadora por um periodo de tempo
inferior a 60 (sessenta) dias.

Art. 95 Serao nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste
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Regulamento, sujeito os seus autores as sancées estabelecidas em lei.

Art. 96 Osiléncio da Sociedade sobre qualquer assunto nao implica em anuéncia,
ndo tendo o condao de constituir direito e/ou obrigacao, prevalecendo todas as
regras estabelecidas neste Regulamento do Plano BD.

Art. 97 Os beneficios de renda continuada previstos neste Regulamento, exceto
o Beneficio Proporcional, serdo equivalentes, no minimo, a RS 217,00 (duzentos
e dezessete reais). Esse limite minimo esta fixado em valores de 1/11/2003 e
sera atualizado anualmente de acordo com a variacao do INPC.

Paragrafo unico

No caso dos beneficios de Suplementacao de Pensdo, apenas a totalidade
do beneficio, pago ao grupo de Beneficidrios, estd sujeito ao valor minimo
estipulado no caput deste artigo.

Art. 98 Este Regulamento, com as alteracées que lhe forem introduzidas,
entrara em vigor na data da aprovacao pelo érgao publico competente.

Capitulo VII - Das Disposicoes Transitdrias

Secao | - Da migracao do Plano BD para o Plano CD

Subsegao | - Da migracao oriunda da alteracao
regulamentar aprovada em 29/8/2013

Art. 99 Aos Participantes e aos Beneficiarios em gozo de beneficio pelo Plano
BD foi assegurado o direito de optar por transferir a Reserva Matematica
Individual para o Plano CD administrado pela Sociedade, observadas as
condicdes estabelecidas neste Capitulo.

§ 12 A opgao de que trata o caput ocorreu mediante a celebragao de
instrumento de transacao entre a Sociedade e o Participante ou Beneficiario.

§22Ressalvado o disposto no 8 52 deste artigo, o Participante ou Beneficiario
tiveram o prazo de 60 (sessenta) dias a contar do 12 (primeiro) dia do més
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subsequente do envio do instrumento de transacéo pela Sociedade para
exercer suaopgao pela transferéncia da Reserva Matematica Individual para
o Plano CD, firmando e devolvendo a Sociedade o respectivo instrumento
de transacao, dentro deste prazo.

§ 32 Caso existisse mais de um Beneficidrio de um mesmo Participante
em gozo de beneficio, a opcao de que trata o § 12 deste artigo somente se
efetivou se o instrumento de transagao, que é Unico, estivesse subscrito
por todos os Beneficidrios ou seus procuradores.

8§ 42 A opgao do Participante ou do Beneficiario por transferir a Reserva
Matematica Individual para o Plano CD tem carater irreversivel eirretratavel
e extingue o direito do Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais de
se beneficiar de qualquer disposicdo do Plano BD.

§ 52 Aos Participantes que em 29/8/2013 estavam aguardando o Beneficio
Proporcional previsto no artigo 59 é assegurado o direito de optar por
transferir a Reserva Matematica Individual para o Plano CD a qualquer
tempo. No caso de opcdo fora do prazo estabelecido no 8§ 22 deste artigo,
tais participantes nao farao jus ao recebimento de valores correspondentes
a eventual excedente patrimonial existente na data da referida opgao.

§ 62 Sem prejuizo do prazo estabelecido no 8 22 deste artigo, o Conselho
Deliberativo da Sociedade podera conceder novo prazo para a opgao de
que trata este artigo, desde que aprovado pelo drgao publico competente.

Art. 100 A Reserva Matematica Individual dos Participantes que em 29/8/2013
estavam na condicao de ativo e autopatrocinado correspondeu ao montante
de recursos financeiros apurados atuarialmente em 31/8/2013, com base nas
regras definidas no Plano BD, considerando os beneficios, o regime financeiro
de capitalizacdo, inclusive o beneficio de Suplementacao de Pensao, métodos
e hipoteses atuariais vigentes na referida data, garantindo-se, no minimo, o
valor correspondente a reserva matematica calculada pelo método do Crédito
Unitario (UC).

Art. 101 Para os Participantes que em 29/8/2013 estavam aguardando o
Beneficio Proporcional previsto no artigo 59 a Reserva Matematica Individual
corresponderd ao valor da reserva matematica do beneficio pleno programado
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apurado na data do término do vinculo funcional na Patrocinadora ou da opgao
peloinstituto do beneficio proporcional diferido quando se tratar de Participante
autopatrocinado, atualizado pelo retorno de investimentos até o ultimo dia do
meés da publicacao da aprovagao das alteragées efetuadas neste Regulamento.

Art. 102 A Reserva Matematica Individual do Participante ou Beneficiario,
ambos em gozo de beneficio pelo Plano ou que estavam aguardando a Renda
Vitalicia Especial em 29/8/2013 correspondeu ao valor presente do beneficio.

Art. 103 A Reserva Matematica Individual foi atualizada desde setembro de
2013 até o ultimo dia do més anterior ao da data de sua transferéncia para o
Plano CD, com base no retorno de investimentos do periodo.

Paragrafo unico

Da Reserva Matematica Individual atualizada na forma do caput deste artigo
foram descontados os valores atualizados dos beneficios pagos desde
setembro de 2013 até a transferéncia da Reserva Matematica Individual para
o Plano CD.

Art. 104 Na hipdtese de ter havido excedente patrimonial apurado pela diferenca
entre o patriménio de cobertura do Plano BD e as Reservas Matematicas
Individuais dos Participantes e Beneficiarios, o Participante e Beneficidrio
que optaram pela transferéncia para o Plano CD tiveram o valor referente
a sua parte do excedente patrimonial do Plano BD apurado em 31/8/2013 e
transferido para o Plano CD juntamente com o valor correspondente a sua
Reserva Matematica Individual.

§ 12 O valor de que trata o caput deste artigo atribuido a cada Participante
e Beneficidrio foi apurado mediante a aplicagao de um percentual definido
pela proporcdo entre a Reserva Matematica Individual e a Reserva
Matematica Individual de todos os Participantes e Beneficiarios em gozo de
beneficio pelo Plano, apurada em 31/8/2013, sobre a parcela do excedente
patrimonial atribuivel aos Participantes.

§ 22 O valor correspondente a parcela do excedente patrimonial atribuivel
aos Participantes e Beneficiarios de que trata o caput deste artigo integrou a
Reserva Matematica Individual de que trata os artigos 100, 101e 102, inclusive
para aplicacdo da atualizacdo de que trata o artigo 103 deste Regulamento.
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Art. 105 Os Participantes e Beneficidrios tiveram o prazo de 30 (trinta) dias
para contestar o valor da Reserva Matematica Individual, contados a partir da
data de divulgacao dos valores a serem transferidos.

Paragrafo unico

A Sociedade teve o prazo de 30 (trinta) dias para responder a contestacao do
Participante ou Beneficiario, contados a partir da data do protocolo da mesma
na Sociedade.

Art. 106 A transferéncia do valor correspondente a Reserva Matematica
Individual para o Plano CD ocorreu até o ultimo dia util do més subsequente ao
que expirou o prazo de opcao do Participante ou Beneficidrio, desde que tenha
sido celebrado e entregue na Sociedade o instrumento de transacao.

Subsecao Il - Da migracao do Plano BD para o Plano CD a partir
da data da publicacao da aprovacao pelo érgao publico
competente das alteracées efetuadas neste Regulamento

Art. 107 Aos Participantes e assistidos do Plano BD na data da publicacao da
aprovacao pelo 6rgao publico competente das alteracdes efetuadas neste
Regulamento sera assegurado o direito de optar por transferir a Reserva
Matematica Individual para o Plano CD administrado pela Sociedade, observadas
as condi¢cdes estabelecidas neste Capitulo.

§ 12 Os assistidos de que trata o caput deste artigo corresponderdo aos
Beneficidrios e Participantes em gozo de Beneficio mensal pelo Plano BD.

§ 22 Aos Participantes e assistidos de que trata o caput deste artigo serao
aplicados os mesmaos termos, formas, condi¢ées e prazos para opgao pela
transferéncia da Reserva Matematica Individual para o Plano CD previstos
na Subsecao | deste Capitulo.

§ 32 A Reserva Matematica Individual de que trata o caput deste artigo e
eventual excedente patrimonial serdo apurados considerando os mesmos
termos, formas e condicdes estabelecidos na Subsecao | deste Capitulo,
tendo como data-base para apuracao da Reserva Matematica Individual
o ultimo dia do més da publicacdo da aprovacao pelo érgao publico
competente das alterac6es efetuadas neste Regulamento.
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§ 42 A Reserva Matematica Individual serd atualizada desde o més
subsequente ao da data da aprovacéo das alteraces deste Regulamento
pelo 6rgdo publico competente até o ultimo dia do més anterior ao
da data de sua transferéncia para o Plano CD, com base no retorno de
investimentos do periodo.

§ 52 As Contribuicdes efetuadas por Patrocinadoras e Autopatrocinados,
excetuadas aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas,
durante o periodo compreendido entre a data da aprovacao das alteracdes
deste Regulamento pelo 6rgao publico competente e o dia imediatamente
anterior a data da transferéncia para o Plano CD serdo acrescidas a
Reserva Matematica Individual na hipdtese de opgao pela migracao de que
trata esta Secao |l.

Art. 108 O Beneficio Proporcional dos Participantes que, em 29/8/2013,
estavam aguardando preencher os requisitos do referido Beneficio podera ser
requerido pelo Participante a partir da data em que completar 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade.
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