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MENSAGEM AOS PARTICIPANTES

Caro Participante,

0 ano de 2013 foi marcado por muitos desafios, sobretudo
para os fundos de pensao. Por isso, vai ficar na memoria
como um periodo de grande aprendizado.

Os resultados, para 0 mercado como um todo, tanto no
Brasil quanto no Exterior, ficaram abaixo do esperado para
a Renda Fixa. Constatar esta nova realidade reforca nossa
visdo de longo prazo e nos convida a analisar cada vez
melhor o cendrio econdmico e seus efeitos no mundo dos
investimentos.

Na economia brasileira, a inflagdo em alta ainda foi motivo
de preocupacdo. O aperto monetario por parte do Banco
Central, que aumentou a Taxa Selic (taxa basica de juro)
de 7,25% em abril/2013 até 10% em dezembro/2013,
influenciou as taxas de juros, provocando desvalorizacao
dos titulos atrelados a inflagdo, 0 que gerou impacto no
desempenho dos fundos de pensao.

RELATORIO ANUAL 2013

Consequentemente, a maioria das Entidades de Previ-
déncia teve em 2013 rentabilidades negativas. Pela
primeira vez, desde o inicio do Plano Real, um indicador
de Renda Fixa apresentou uma oscilagdo negativa (-16%)
como foi 0 caso da NTN-B (titulo publico federal atrelado
a inflagdo).

Para 2014, espera-se um cenario semelhante ao de 2013:
sobretudo em fungéo do clima de expectativa para a Copa
do Mundo no Brasil em junho e EleigGes Presidenciais em
outubro, o0 ano deve ter poucas novidades. No entanto, ha
tendéncia de leve recuperacao, considerando-se a sensivel
melhora ocorrida no primeiro trimestre.

Apresentamos a vocé o Relatorio Anual Previbayer 2013.
Com a maxima transparéncia, este contetido tem como
proposta informa-lo sobre o seu Plano de Previdéncia e a
gestdo de seus recursos.

Boa leitura!




Previbayer

uma base sélida para o seu futuro

RETROSPECTIVA 2013

Ao longo de 2013, tivemos muitas realizagbes na Previbayer
e queremos prestar contas a vocé, participante. Afinal, nosso
maior compromisso € apoid-lo no planejamento do seu futuro,
buscando sempre os melhores resultados, com seriedade,
clareza e confianca.

NOVO REGULAMENTO

Em agosto de 2013, a Previc (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar), 6rgao regulador dos Fundos de
Pensdo, aprovou as mudangas propostas no novo regula-
mento do Plano Previbayer CD.

0 documento foi aprimorado, com a adogado de novos proce-
dimentos na administracdo do plano, ajuste de linguagem
para melhor compreensdo das suas regras, bem como dos
direitos e deveres dos participantes da Previbayer em relacao
ao Plano CD.

MIGRAGAO

A principal mudanca no regulamento é permitir que partici-
pantes e assistidos do plano BD migrem seus recursos para o
Plano CD. Trata-se de uma decisdo voluntdria.

Foi dado inicio ao processo de migragao, com uma campanha
macica de conscientizagdo, visando assim fornecer elementos
para melhor escolha dos participantes. Este processo sera
concluido em 2014,

ATUALIZAGAO

No primeiro semestre de 2013 trabalhamos na atualizagéo
do Sistema de Administrag@o da Previbayer. Com isso, varios
processos ganharam maior controle, precisdo e agilidade,
como a concessao de empréstimos e a Folha de Pagamento.

SITE PREVIBAYER

Em 2013, a Previbayer aprimorou o atendimento aos partici-
pantes, reformulou 0 ambiente logado do seu site e trabalhou
em grandes melhorias & sua drea aberta, com langamento
programado para 2014,

Importante elo de comunicagdo com os participantes, o site passa
por reformulagdo: vai oferecer novos contetdos de educacdo
financeira e previdenciaria e mais recursos interativos.

FISCALIZAGAO
Passamos também por uma fiscalizagéo da Previc e com grande
satisfacdo comunicamos que nenhum apontamento foi feito.

Olhando para 2014, muito trabalho nos espera. Conte sempre
COm a nossa equipe, estamos a sua disposicao.



DEMONSTRACOES CONTABEIS

RELATORIO ANUAL 2013

BALANCO PATRIMONIAL PREVIBAYER CONSOLIDADQ s

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012 (EM MILHARES DE REAIS)

ATIVO | 2013 | 2012
Disponivel 291 211

Gestdo administrativa 64 27
Investimentos 1.165.734 1.167.031

Fundos de investimento multimercado 946.355 944.004

Fundos de investimento renda variavel 208.719 36.227

Empréstimos 1.641 1.859
Permanente

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstragoes contabeis.

PASSIVO | 2013 | 2012
Exigivel operacional 774 622
Gestdo administrativa 291 180

Exigivel contigencial 3.234 3.217

Patriménio de cobertura do plano 1.152.354 1.155.512

Provisdes matematicas 1.151.639 1.154.552

Beneficios concedidos 448.586  400.317

Equilibrio Técnico 715 960
ot 75 %0
Resultados realizados 715 960
| Superdittoncoumiado 715 %0
Fundos 9.748 7.979
| Fdosprevdencas 9681 7580
Fundos administrativos 67 399
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DEMONSTRACAQ DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012 (EM MILHARES DE REAIS)

2013 2012 VAmA(;Ao %

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.163.491 924.418

Contribuicbes previdenciais 42.036 37.321

Receitas administrativas

2) Destinagoes (114.287) (39.993)

Resultado negativo dos investimentos - Gestdo Previdencial (72.035)

3) Acréscimos / (Decréscimos) no Ativo Liquido (1+2) (1.389) 239.073 (101)

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (245) (155)

Fundos Administrativos (332 (967)

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstragoes contabeis.




RELATORIO ANUAL 2013

DEMONSTRACAQ DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDQ s

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012 (EM MILHARES DE REAIS)

BENEFICIO DEFINIDO

‘ Variagdo %

A) Ativo Liquido (patriménio de cobertura do plano)
no inicio do exercicio 946.768 752.019

Contribuicbes 8.420 9.411

2) Destinacoes (90.198) (30.759)

Custeio administrativo (100)

3) Acréscimos / (Decréscimos) no Ativo Liquido (1+2) (27.437) 194.749 (114)

Fundos Previdenciais

B) Ativo liquido ( patriménio de cobertura do plano )

no final do exercicio (A+3) 919.331 946.768
Fundos administrativos (99

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDQ s

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012 (EM MILHARES DE REAIS)

Beneficio definido

13 | 22 | %

1 - Ativos 922.979 950.682

Realizavel 922.778 950.517

Gestdo administrativa

Fundos de investimento 916.417 943.547

Empréstimos 1.080 1.236

Permanente

Operacional

3 - Fundos nao Previdenciais

4 - Resultados a Realizar

Provisoes Matematicas 918.616 945.808
Fundos previdenciais

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstragoes contabeis.




RELATORIO ANUAL 2013

DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012 (EM MILHARES DE REAIS)

Beneficio definido

‘ Variacao %

A) Fundo administrativo do exercicio anterior 1.312

1.1. Receitas 1.412

Taxa de administragdo dos empréstimos

2. Despesas administrativas 1.276

Pessoal cedido

Consultoria juridica

Auditoria Contabil

Despesas bancarias

Despesas legais

Despesas de representacao

Despesas com divulgagao e comunicagéo

Treinamentos, congressos e seminarios

Gerenciamento de documentos

2.2. Administracdo dos investimentos (52)

Consultoria em informatica (aluguel de software) (100)

4, Constituticao/(reversao) do fundo administrativo (3) (332) (975)

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIQS =

Beneficio definido
2013 | 2012 | Variagio%

Patrimdnio de cobertura do plano (1 +2) 919.331 946.768 (3)
1 - Provisdes matematicas 918.616 945.808 (3)
1.1 - Beneficios concedidos 413.345 365.149 13
Contribuicéo definida 278 369 (25)
Saldo de conta dos assistidos 278 369 (25)
Beneficio definido 413.067 364.780 13
Valor atual dos beneficios futuros programados 350.785 308.000 14
Aposentadorias Programadas 350.785 308.000 14

Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 62.282 56.780 10
Aposentadorias por invalidez 23.092 22.314 3]
Pensoes 39.190 34.466 14

1.2 - Beneficios a conceder 505.271 580.659 (13)
Contribuicéo definida 2.800 3.200 (13)
Saldo de contas - parcela de patrocinadoras / instituidores 2.800 3.200 (13)
Saldo de contas - parcela de participantes - - -
Beneficio definido 502.471 577.459 (13)
Beneficio definido escriturado em regime de capitalizagdo programada 485.343 556.802 (13)
Valor atual dos beneficios futuros programados 485.343 556.802 (13)
Aposentadorias programadas 657.055 605.898 8

Valor atual das contribui¢des futuras dos patrocinadores (171.712) (49.096) 250
Beneficio definido escriturado em regime de capitalizagdo ndo programada 17.128 20.657 (17)
Valor atual dos beneficios futuros néo programados 23.187 22.429 3
Aposentadorias por invalidez 14.678 14.112 4
Pensoes 8.509 8.317 2

Valor atual dos beneficios futuras dos patrocinadores (6.059) (1.772) 242

2 - Equilibrio técnico s 960 (26)
2.1 - Resultados realizados 715 960 (26)
Superavit técnico acumulado 715 960 (26)

3 - Fundos = = =

3.1 - Fundos previdenciais - - _
3.2 - Fundos dos investimentos - gestdo previdencial - - -

4 - Exigivel operacional 409 360 14
4.1 - Gestao previdencial 409 360 14
4.2 - Investimentos - gestao previdencial - - -

5 - Exigivel contingencial 3.234 3.217 1
5.1 - Gestao previdencial - - -
5.2 - Investimentos - gestao previdencial 3.234 3.217 1

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstragoes contabeis.



A Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada (“Sociedade”)
foi constituida em conformidade com a Lei n° 6.435, em
15 de julho de 1977, e, a partir de 2001, é regida pela Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001. A Sociedade
tem como objetivo complementar os beneficios previdenciarios
oficiais e promover 0 bem-estar social dos seus participantes.
Os planos instituidos sdo os de beneficio definido e de
contribuicéo definida. O regime financeiro € de capitalizagéo.

Sao patrocinadoras da Sociedade:

e Bayer S.A
e Schering do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda.

e  Symrise Aromas e Fragrancias Ltda.

Em 10 de janeiro de 2006, a Symrise Aromas e Fragrancias
Ltda. solicitou retirada de patrocinio para o seu plano de
beneficios, com data base de 31 de maio de 2005. O processo
de retirada foi encaminhado a Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC e foi homologado em 15 de dezembro
de 2008, conforme Despacho da Diretoria n° 34 — Processo
MPAS 44000.002266/2006-66. No decorrer do exercicio de
2009 a Previbayer concluiu o respectivo processo, ficando
pendente de pagamento dois participantes assistidos,
que estdo movendo processo judicial contra a retirada da
patrocinadora. Até a data de 31 de dezembro de 2013 os
respectivos processos ainda ndo foram julgados.

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC em observancia a Instrugdo MPS/SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009, Resolugdo CGPC 28, de 26
de janeiro de 2009, alteragdes contempladas nas Resolugdes
CNPC n°01/2011 e 08/2011, de 31 de outubro de 2011.

Essas demonstracies néo
segregada de ativos e passivos circulantes e a longo prazo
e incluem a totalidade dos ativos e passivos dos planos de
beneficios mantidos pela Sociedade.

requerem a apresentacdo

0 Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,
através da Resolugdo CNPC n° 12, de 19 de agosto de
2013, substituiu a Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais
do Plano — DOAP (por plano de beneficio previdencial) pela
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios,
acrescentando os subitens “Fundos”, “Exigivel Operacional”
e “Exigivel Contingencial”. Apresentamos a seguir quadro
comparativo:
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DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DEMONSTRAGAO DAS PROVISQES TECNICAS
DO PLANO - DOAP DO PLANO DE BENEFICIOS

Patriménio de Cobertura do Plano (1 + 2) Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes Matematicas 1. Provisdes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos 1.1. Beneficios Concedidos
1.2. Beneficio a Conceder 1.2. Beneficio a Conceder
1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir 1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir
(-) Servico passado (-) Servigo Passado
(-) Déficit equacionado (-) Déficit Equacionado
(+/-) Por Ajustes das Contrib. Extraordinarias
(+/-) Patrocinador(es)
(+/-) Participantes
(+/-) Assistidos
2. Equilibrio Técnico 2. Equilibrio Técnico
2.1, Resultados Realizados 2.1. Resultados Realizados
2.2. Resultados a Realizar 2.2. Resultados a Realizar
3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais
3.2. Fundos dos Invest. - Gestao Previdencial
4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial
5. Exigivel Contingencial
5.1 Gestéo Previdencial

5.2 Investimentos - Gestao Previdencial

As demonstracdes contabeis foram aprovadas pela diretoria executiva em 28 de margo de 2014.

b. Realizavel

a. Apuracao de resultados Gestao previdencial

O resultado do exercicio € apurado pelo regime
de competéncia, exceto para as contribuicdes dos
participantes autopatrocinados cujo regime utilizado € o
de caixa.

O critério de rateio das despesas administrativas
previdenciais e das de administracdo dos investimentos &
o direto, no qual as despesas sao atribuidas ao “Programa
de Gestao Administrativa”.

Registra 0s depdsitos judiciais referentes as acoes
movidas por dois participantes da patrocinadora Symrise
Aromas e Fragrancias Ltda..

Gestdo Administrativa

Registra os valores de repasse do Plano Bayer BD ao
Plano Bayer CD relativo ao ressarcimento de custos
comuns aos dois planos.



c. Investimentos

i. Renda fixa

Considerando as disposi¢cées da Resolugdo CGPC n°
04/02, os titulos e valores mobiliarios foram classificados
como titulos para negociagdo e estdo sendo avaliados
ao valor justo e seus respectivos efeitos registrados no
resultado do periodo. (Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimonio Social e Demonstragdo da Mutagdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficio)

As quotas de fundos de investimento s&o valorizadas pelo
valor da quota informado pelos seus administradores.
Os titulos que compdem a carteira dos fundos de
investimento exclusivos, em consonancia com 0 que
dispde a regulamentagdo da Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM), sdo classificados segundo instrugoes
emitidas pelo cotista exclusivo ao Administrador do fundo,
nas categorias “para negociacdo” ou “mantidos até o
vencimento”.

0O valor justo dos titulos e valores mobiliarios em carteira
dos fundos de investimento, é apurado da seguinte forma:
() Titulos publicos - é apurado com base nos pregos
de mercado secunddrio divulgados pela Associacdo
Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de
Capitais - (ANBIMA); (Il) Acbes- com base no prego de
fechamento da Bovespa; (lll) Debéntures- com base nos
spreads apurados diariamente pela ANBIMA obtidos
a partir da consulta a um pool de colaboradores dessa
instituicdo e (IV) Os certificados de depdsitos bancarios
sS40 registrados ao custo, acrescido dos rendimentos
incorridos, que se aproxima de seu valor de mercado.

ii. Investimentos imabiliarios

Os investimentos imobilidrios sdo registrados ao custo de
aquisicdo e ajustados a valor de mercado por conta das
reavaliacOes, e deduzidos das respectivas depreciagdes.
Os efeitos das reavaliagbes sdo reconhecidos em contas
de resultado. (Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio
Social e Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficio)

De acordo com a Instrugao Normativa n® 34/2009, os imoveis
devem ser reavaliados pelo menos a cada trés anos, sendo
que a ultima reavaliago ocorreu no exercicio de 2011.

iii. Empréstimos

Correspondem a empréstimos oferecidos aos participantes
elegiveis do plano, sendo os valores atualizados por, no
minimo, pelo indice Nacional dos Precos ao Consumidor -
INPC, acrescido de juros correspondentes a 0,5% ao més
e por aliquota de IOF (conforme legislacéo vigente) sobre
0 valor da operagéo.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos
creditorios de liquidagdo duvidosa adotamos 0s seguintes
percentuais sobre 0s valores dos créditos a vencer:

*25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61
(sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

*50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento
e vinte e um) dias e 240 (duzentos e quarenta) dias;

*75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241
(duzentos e quarenta e um) dias e 360 (trezentos e
sessenta) dias; e

¢100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360
(trezentos e sessenta) dias.

d.Ativo permanente

Séo avaliados pelo custo de aquisicao e as depreciagoes,
quando aplicavel, sdo calculadas pelo método linear de
acordo com a vida util dos bens.

e.Exigivel operacional e contingencial

S@o demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis,
acrescidos, quando aplicdvel, dos correspondentes
encargos e variagbes monetdrias incorridas.

As provisdes para contingéncias sdo avaliadas periodicamente
e sdo constituidas tendo como base 0 pronunciamento
técnico CPC 25 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes de acordo com o Comité de Pronunciamentos
Contabeis - CPC e considerando a avaliagdo da Administragéo
e de seus consultores juridicos, sendo consideradas suficientes
para cobrir provaveis perdas decorrentes desses processos.
Essas acles estdo classificadas entre gestdo previdencial,
administrativa e de investimentos, de acordo com a sua
natureza.

Para fins de classificagdo sdo usados os termos provavel,
possivel e remota com 0s seguintes conceitos:
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e Perda provavel: a chance de um ou mais eventos
futuros ocorrer é maior do que a de ndo ocorrer. Nessa
classificagdo a Entidade constitui provisdo para perdas
e faz sua devida divulgagéo nas notas explicativas.

e Perda possivel: a chance de um ou mais eventos
futuros ocorrer é menor que provavel, ndo tem maior
que remota. A provisao para perdas ndo € reconhecida,
entretanto, é divulgada nas notas explicativas.

e Perda remota: a chance de um ou mais eventos futuros
ocorrer é pequena. Ndo se faz necessario o registro ou
divulgacéo nas notas explicativas.

. Transferéncias interprogramas

i. Gestdo de investimentos

As receitas dos investimentos mensais (juros, agio, prémios,
dividendos, lucros na venda etc.), deduzidas das despesas
(imposto de renda, IOF, prejuizos na venda, desagio etc.),
sdo transferidas para os programas de gestdo previdencial
e para 0 programa de gestao administrativa.

ii. Gestdo previdencial

As contribuicdes especificas para custeio administrativo
sdo transferidas mensalmente para o programa de gestdo
administrativa.

iii. Programa de Gestdo Administrativa

Este programa recebe valores transferidos do programa
de investimentos, relativos ao resultado das aplicages do
fundo administrativo disponivel e ao custeio administrativo
das despesas contabilizadas e do programa previdencial
relativos as contribuicdes especificas para custeio.

g.Provisdes matematicas, reservas e fundos

i. Beneficios concedidos

A reserva matemdtica de beneficios concedidos
equivale ao valor atual (financeiramente descontado a
valor presente) dos compromissos da Entidade com os
pagamentos futuros de beneficios aos participantes
assistidos, ja em gozo de beneficios.

ii. Beneficios a conceder

A reserva matemdtica de beneficios a conceder,
que corresponde a diferenca entre o valor atual
(financeiramente descontado a valor presente) dos

compromissos da Entidade com os pagamentos futuros
de beneficios aos participantes ativos e o valor atual
(financeiramente descontado a valor presente) das
contribuicbes futuras previstas para o custeio desses
beneficios.

ii. Reserva de contingéncia (superavit técnico
acumulado)

Representa o superavit acumulado que ndo excede 0
limite de 25% das reservas matematicas.

iv. Fundo administrativo

0O Fundo administrativo corresponde ao valor apurado
decorrente das sobras, entre as contribuiches para a
cobertura das despesas administrativas constantes do
programa de gestdo administrativa.

v. Fundo previdencial

O Fundo previdencial foi constituido com contribuicoes
da Patrocinadora as quais os participantes ndo tiveram
direito por terem se desligado da Patrocinadora antes
de se tornarem elegiveis aos beneficios do plano. Este
fundo tem a finalidade de maximizar a seguranca dos
beneficios previstos no plano, podendo ser utilizado
pela Patrocinadora para financiar contribuicGes devidas
no exercicio de 2014 ou outra destinagdo observada a
legislacdo vigente.

h.Estimativas contabeis

A elaboracdo de demonstragbes contabeis, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo CNPC, requer que a
Administracdo use de julgamento na determinacdo e
registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas
incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos
classificados em titulos para negociagdo (inclusive
aqueles aplicados por fundos de investimentos),
provisOes para contingéncias, provisdes para devedores
duvidosos e as provisdes matematicas, dentre outros. A
liquidacéo das transagGes envolvendo essas estimativas
poderd resultar em valores diferentes dos estimados,
devido a imprecisOes inerentes ao processo de sua
determinacdo. Uma diferenca entre o desfecho da



estimativa contabil e o0 valor originalmente reconhecido ou
divulgado nas demonstragtes contabeis ndo representa
necessariamente uma distorcdo nas demonstragées
contabeis. A administracdo revisa as estimativas e
premissas periodicamente.

i. Imposto de Renda e PIS/COFINS

Imposto de renda

Com o advento da Lei n°. 11.053, de 29 de dezembro de
2004, publicada no DOU, em 30 de dezembro de 2004, a
partir de 1° de janeiro de 2005, o imposto de renda incide
sobre 0s beneficios e resgates pagos aos participantes do
plano, de acordo com as regras dispostas na Lei.

PIS/COFINS

Calculadas as aliquotas de 0,65% e 4,00%,
respectivamente, sobre as receitas administrativas,
as quais sdo compostas pela receita bruta, excluida,
dentre outros, da parcela das contribuicdes destinada
a constituico das reservas técnicas e dos rendimentos
auferidos nas aplicacbes financeiras destinadas a

Titulos ;
metao | 9503 | KIRE | et | 28| W2 |
Acoes - - - - - 171.652
CDB - - - - - 26.310
DPGE - - - - - 5.697
Nota Promissoria - - - - - 2.619
Debéntures 1.076 - 4.671 - 5.747 32.682
Letras Financeiras - - - - - 58.120
LFT 19.130 288.700 - - 307.830 173.306
LTN - - - - - 44.485
NTN - - - - - 546.873
Mercado a Termo - - - - - 4.849
BM&F (Futuros/Swap) - - - - - 739
Operagoes Compromissadas - - - - - 98.860
Valores a Pagar/Receber e Caixa - - - (14) (14) (10.206)
Cotas de Fundos - - - 841.511 841.511 -
Total 20.206 288.700 4.671 841.497 1.155.074 1.155.986
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pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensao,
pecllio e resgates, limitados esses rendimentos ao
montante das referidas reservas técnicas.

a.Fundos de Investimento - Vencimentos

No inicio do exercicio de 2013 a Previbayer efetuou
mudancas na sua estrutura de investimentos, passando
a operar com uma estrutura de “fund of funds”, ou seja,
fundos exclusivos destinados apenas a comprar cotas de
outros fundos, desta forma a entidade tem a liberdade
de buscar gestores especializados em cada segmento
definido na sua politica de investimentos.

Essa nova estratégia foi definida em parceira com uma
consultoria especializada em riscos e investimentos e
aprovada pelo Conselho e Diretoria da entidade.

Abaixo apresentamos 0s papéis que compdem as carteiras
dos fundos exclusivos da Previbayer com posigdo em 31 de
dezembro de 2013:
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b.Nomes dos fundos

Valor mercado/contabil

Para negociacao — sem prazo vencimento

Valor mercado/contabil

Leverkusen FIC de FI Multimercado 632.792

Berlin Previdencidrio FIC de FI em Agdes 208.719 =
Itati Fundo de Investimento Multimercado Income 313.563 420.014
Baviera Fundo de Investimento Multimercado = 127.267
HSBC Fundo de Investimento Multimercado Abagté = 113.973
Ciclope Previdencidrio Fundo de Investimento - 261.525
Santander FI Abaeté | Multimercado = 21.225
BNP ParibasVermont Fundo de Investimento Renda Fixa = 175.755
BNP Paribas Topaze Fundo de Investimento Agoes - 36.227
Total 1.155.074 1.155.986

c¢. Administradores e Gestores dos fundos
O administrador dos fundos de investimentos da

regulamento dos fundos. O gerenciamento desses riscos
¢ efetuado por meio de controles dos administradores,

Previbayer é a Intrag Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda.
A gestdo dos fundos € feita pelas seguintes instituicoes

que permitem o acompanhamento didrio das operacoes
quanto as diretrizes e aos limites estabelecidos. Esses
instrumentos representam compromissos futuros para

financeiras:

e [tal Unibanco S.A. — Itad Fundo de Investimento
Multimercado Income

e [tal DTVM Ltda. - Berlin Previdenciario FIC de Fl em

trocar indexadores nos termos e nas datas especificadas
nos contratos.

Acdes e. Custddia
o HSBC Gestao de Recursos Ltda. - Leverkusen FIC de FI A carte!ra de investimentos ¢ admlrlustrada por teroellr?s
Multimercado e os titulos encontram-se custodiados em instituicdo

financeira, na Camara Brasileira de Liquidacao e Custddia
(CBLC), no Sistema Especial de Liquidacéo e Custodia -
SELIC e na Cetip S.A. — Mercados Organizados.

d.Instrumentos financeiros derivativos
A Entidade participa de operagGes envolvendo
instrumentos  financeiros derivativos, por meio dos
fundos de investimentos exclusivos, que se destinam
a atender as necessidades proprias obedecendo ao

No exercicio de 2013 foi implantada a custodia
centralizada junto ao Itad Unibanco S.A.

f. Investimentos imobiliarios

| 2013 | 2012 | Taxade

acumulada acumulada receber residual residual % a.a.

Locacgdo a patrocinadora ~ 1.186 1.939 (916) 0 2.209 2.298 20a25
Locagdo a terceiros 2.442 1.772 (454) 0 3.760 3.838 2,0a25

3.628 3.711 (1.370) 0 5.969 6.136
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Os recursos acumulados no superdvit técnico serdo
mantidos com a finalidade de neutralizar efeitos das

_mm variagbes desfavordveis da incidéncia de eventos

geradores dos beneficios no plano e referem-se

Programa de Integracéo Social - PIS 3.161 3.144 : i ) ‘
Outros 73 23 exclusivamente a patrocinadora Symrise.
e 524 S Em 31 de dezembro de 2013, a patrocinadora Symrise
Deposito judicial - PIS (3.050) By Aromas e Fragrancias Ltda., a qual se encontrava em
i . . processo de retirada, possuia provisdes matematicas de
Em relagdo ao PIS, a Previbayer recebeu dois autos de R$ 1.854 (R$ 1.895 em 2012) e superavit técnico de R$
infragdo pelo ndo recolhimento referente aos anos de 1996, 715 (R$ 960 em 2012).

1997, e 1999 a 2004. Com a nova redacgao dada pela Lei n.
9.876, de 26 de novembro de 1999 ao art, 22 & 1° da Lei b. Hipoteses atuariais

n. 8.812/91, passou a incidir as contribuicdes do PIS e da _mm

COFINS, sobre as entidades de previdéncia privada abertas e

o o Indexador Utilizado INPC - IBGE  INPC — IBGE
fechadas. No entanto, ao contrario da COFINS, a contribuicao
. . ~ - . Taxa real anual de juros 5% a.a. 5% a.a.
ao PIS possui legislacdo especifica, nesse sentido, tendo
em vista a acdo declaratoria proposta pela Previbayer, com LI A [ 0 Sl SO, i,
0 objetivo do reconhecimento da imunidade, nos termos do Projecao de crescimento
. . T . real do maior salario de 0% a.a. 0% a.a.
art. 150, |nc.|so'VI~ ¢” da Constituicdo Federal, eX(.:Ius\lvamelntle beneficio do INSS
para a contribuicdo ao PIS entende-se que se aplica a espécie ) »
Crescimento real dos beneficios 0% a.a. 0% a.a.

0 paragrafo 4° da Lei Complementar n° 07 de 7 de setembro
de 1970; o art. 12 da Lei n. 9.532 de 10 de dezembro de Eibi‘r‘:,gi‘:k';?“a"dade IAPB-57  IAPB—57
1997, e o disposto no inciso Ill, art. 13 da Medida provisoria

n. 2,158, de 24 de agosto de 2001, onde a contribuicdo para
0 PIS/PASEP, serd determinada com base sobre a folha de
salarios, a aliquota de um por cento.

Tabua de mortalidade geral AT 2000 AT 2000

, L UP 84 UP 84
Tabua de entrada em invalidez modificada modificada
T5 Service T5 Service

Rotatividade Table Table

Embora a Entidade considere a autuacdo destituida de base

juridica e esteja discutindo judicialmente, conforme requerido Capitalizacdo  Capitalizago

Método de financiamento

pelas praticas contdbeis, 0s autos de infracdo para 0s anos Ortodoxa Ortodoxa
de 1996, 1997, 1999 a 2004, bem como o0s periodos néo
autuados, para os quais nao existe processo judicial, relativos (i) Essa hipdtese & composta das sequintes taxas:

aos anos de 1999 e 2000 a 2010, estdo devidamente

. o » 0,45/(TS+1) para participantes com até 10 saldrios
provisionados incluindo juros e encargos moratorios.

minimos; 0,30/(TS+1) para participantes com salarios
entre 10 e 20 saldrios minimos e 0,15/(TS+1) para
participantes com saldrio acima de 20 saldrios
minimos, onde TS corresponde ao tempo de servico na

L . patrocinadora.
a. Provisdes matematicas

As provisbes matematicas sdo calculadas por e sob
responsabilidade do atudrio externo Towers Watson
Assessoria Empresarial Ltda.

e Hipdtese familiar: foi considerado 90% casados, com
esposa 4 anos mais jovem, para 0S participantes
ativos e para os assistidos foi considerado a
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informacao de familia real contida no cadastro da
entidade.

e Entrada em aposentadoria: foi considerada a hipotese
de que 50% dos participantes se aposentem
imediatamente ao atingirem a elegibilidade &
aposentadoria antecipada, 10% nos anos subsequentes
e 100% ao atingir a elegibilidade ao beneficio pleno.

Durante 0 ano de 2013 foram elaborados estudos de
aderéncia da taxa de juros do plano com base na projecado
da expectativa de retorno dos investimentos, alocagéo
de ativos e compromissos atuarias, de aderéncia
das hipdteses atuariais para atender aos dispositivos

e

previstos na resolugdo CGPC n°® 18, de 28 de marco de
20006, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n° 09, de 29
de novembro de 2012.

c. Plano de Custeio

No exercicio de 2014 as patrocinadoras efetuardo,
para 0 plano de beneficio definido, contribuicbes com
base no nivel médio de 23,66% da folha de saldrios
de participagdo. O mesmo percentual sera aplicado aos
autopatrocinados.

d. Beneficios e Populagéo
Os participantes da entidade, em 31 de dezembro de
2013, encontravam-se distribuidos da seguinte forma:

_ Plano BD Plano CD Consolidado Consolidado

Dados de Beneficios

Aposentadoria (totalizador) 1.068 140 1.208 1.177
Aposentadoria programada 1.006 139 1.045 1.113
Aposentadoria por invalidez 62 1 63 64
Penséo por morte 299 8 307 287
Dados de Institutos

Beneficio Proporcional Diferido 186 417 603 354
Autopatrocinio 177 70 247 253
Resgate 14 309 323 214
Portabilidade - Plano de beneficio originario 0 21 21 10
Portabilidade - Plano de beneficio receptor 0 26 26 25
Dados de Populacdes

Participantes ativos 1.180 3.551 4.731 4.528
Participante - custeio exclusivo patronal 817 0 817 990
Participante - custeio patronal e do participante 0 3.064 3.064 3.278
Participante - custeio exclusivo do participante 177 70 247 253
Assistidos - Aposentados 1.068 140 1.208 1177
Assistidos - Beneficiarios de pensao 311 8 319 298

Designados 6.976 10.643 17.619 7.709
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No exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, ndo
houve operacdes com as partes relacionadas acima, além

a.Partes relacionadas das operagdes ja divulgadas anteriormente (contribuicdes
As partes relacionadas da Entidade podem ser assim de participantes e patrocinadoras e pagamentos de
consideradas: os Participantes, as Patrocinadoras; e beneficios).
seus administradores, compostos pelos Membros do
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como b.Remuneracdo dos Dirigentes
pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas No exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, ndo
atribuicoes e responsabilidades estdo definidas no houve gastos com remuneragdo aos seus dirigentes.

Estatuto Social da Entidade.
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Previbaye —
DEMONSTRATIVO ATUARIAL —

ENTIDADE
Cadigo: 0073-1 CNPJ: 52.041.084/0001-05
Sigla: PREVIBAYER
Razdo Social: PREVIBAYER SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

CNPB: 1982.0029-56 Sigla: PLANO BAYER

Nome: PLANO BAYER BD

Situag#o: ATIVO / EM EXTINGAO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislacéo Aplicavel: LC 109

ATUARIO

Nome: VIVIAM MICRONI MACEDO ALVES
MIBA: 1982 MTE: 1982
Empresa: TOWERS WATSON CONSULTORIA LTDA

Motivo da Avaliacéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
Data do cadastro: 31/08/2013 Data da Avaliagdo: 31/12/2013
Tipo: COMPLETA

Observagoes:

A Symrise Aroma e Fragrancias Ltda., foi patrocinadora do Plano de Beneficios BD, administrado pela Previbayer Sociedade de Previdéncia
Privada e solicitou sua retirada de patrocinio em 31/5/2005. Tal processo foi homologado em dezembro/2008 pela entdo Secretaria de Previdéncia
Complementar, quando a partir de entdo foram iniciados os pagamentos dos compromissos individuais aos participantes. Em 31/12/2013, no
entanto, ainda restam pagamentos a serem efetuados. Conforme determinado no oficio da Previc n® 405/2011/CGMA/DIACE/PREVIC a Symrise
devera submeter Demonstracao Atuarial (DA), antigo DRAA, a Previc em fung¢do da manutencéo de dois beneficios de renda mensal vitalicia,
conforme informagao prestada pela entidade. A data base das informagdes da Symrise é 31/12/2013.

Relatorios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC): Consta no arquivo da Entidade os Pareceres Atuariais completos.

Quantidade de Grupos de Custeio: 2

Duration do Passivo (em meses): 183

Observagoes:
Duragdo Logaritmica calculada com base nos resultados da avaliagéo atuarial de 2013 considerando apenas as parcelas de beneficio definido
asseguradas pelo plano
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BENEFICIO: BENEFiCIO PROPORCIONAL

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAQ

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Béasico do Beneficio: RMBPP/60 RMBPP : RESERVA MATEMATICA DO BENEFICIO PLENO PROGRAMADO

BENEFICIO: BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAOQ
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Bésico do Beneficio: PARA PARTICIPANTES COM PELO MENOS 3 ANOS DE VINCULAGAO AO PLANO EQUIVALE AQ BENEFICIO PROPORCIONAL,
PARA AQUELES QUE NA DATA DO TERMINO DO VINCULO FUNCIONAL POSSUAM PELO MENOS 45 ANOS DE IDADE E 10 ANOS DE VINCULO
FUNCIONAL, EQUIVALE AO MAIOR ENTRE A RENDA VITALICIA ESPECIAL E O BENEFICIO PROPORCIONAL.

BENEFiCIO: RENDA MENSAL VITALICIA

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAOQ
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Bésico do Beneficio: MAX ((30% X SEB X F2; (SEB - PPP) X F2)X F3;VMB) SEB : SALARIO EFETIVO DE BENEFICIO PPP : PARCELA
PREVIDENCIARIA PREVIBAYER (R$ 2.108,15 BASE JUN/2005) VMB : VALOR MINIMO DE BENEFICIO (R$243,00 BASE NOV/2005) F1 : FATOR EM
FUNGAO DA IDADE E TEMPO DE VINCULAGAO FUNCIONAL DO PARTICIPANTE F2 : FATOR EM FUNGAO DA IDADE DO PARTICIPANTE F3 : FATOR EM
FUNGAO DA IDADE E TEMPO DE VINCULAGAO FUNCIONAL DO PARTICIPANTE

BENEFICIO: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZAGAQ
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Bésico do Beneficio: MAX(30% X SEB X F1;(SEB - PPP) X F1;VMB) SEB : SALARIO EFETIVO DE BENEFICIO PPP : PARCELA PREVIDENCIARIA
PREVIBAYER (R$ 2.108,15 BASE JUN/2005) VMB : VALOR MINIMO DE BENEFICIO (R$243,00 BASE NOV/2005) F1 : FATOR EM FUNGAO DA IDADE E
TEMPO DE VINCULAGAO FUNCIONAL.

BENEFICIO: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZAGAQ
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Bésico do Beneficio: MAX (30% X SEB; (SEB - PPP);VMB) SEB : SALARIO EFETIVO DE BENEFICIO PPP : PARCELA PREVIDENCIARIA
PREVIBAYER (R$ 2.108,15 BASE JUN/2005) VMB : VALOR MINIMO DE BENEFICIO (R$243,00 BASE NOV/2005)
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BENEFiICIO: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGAQ
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Bésico do Beneficio: MAX (30% X SEB; (SEB - PPP);VMB) SEB : SALARIO EFETIVO DE BENEFICIO PPP : PARCELA PREVIDENCIARIA
PREVIBAYER (R$ 2.108,15 BASE JUN/2005) VMB : VALOR MINIMO DE BENEFICIO (R$243,00 BASE NOV/2005)

BENEFiCIO: SUPLEMENTAGAO DE PENSAQ

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Bésico do Beneficio: (50% + 10% X NB) X SUPL. APOSENTADORIA

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

CNPJ Razéo Social

56.990.534/0001-67 SCHERING DO BRASIL QUIMICA E FARMACEUTICA LTDA.

18.459.628/0001-15 BAYER S.A.

Participantes Ativos: 1125 Tempo médio de contribuicéo (meses): 259
Folha de Saldrio de Participagdo: R$ 129.705.110,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 88

Hipdtese: Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 100,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte:100,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 100,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Por ser uma premissa de longo prazo, ndo cabe analise de divergéncia entre o ocorrido e
0 esperado.

Justificativa da EFPC:A adogao do fator de 100% reflete a expectativa de que ndo havera perda do poder aquisitivo dos salarios.

Opinido do atuario: Fator aplicado sobre os salarios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um
ano. A adogao de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de avaliagéo atuarial, independente de eventual
reducdo inflacionaria.

Hipdtese: Fator de Determinag@o Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 100,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte:100,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 100,00
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Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Por ser uma premissa de longo prazo, ndo cabe analise de divergéncia entre o ocorrido e
0 esperado.

Justificativa da EFPC:A adogao do fator de 100% reflete a expectativa de que ndo havera perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Opiniao do atuario: Fator aplicado sobre os beneficios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um
ano. A adog@o de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagéo atuarial, independente de eventual
redugdo inflacionéria.

Hipotese: Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Valor: 50% na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada; 10% nos anos subsequentes e 100% na primeira elegibilidade ao beneficio pleno
Quantidade esperada no exercicio seguinte:81,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 56,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A quantidade esperada para 2013 era de 75. Por se tratar de uma hipétese de longo
prazo, seu acompanhamento deve ser feito a cada ano, sendo recomendada a analise de periodos mais longos de forma a verificar a necessidade
de revisdo dessa hipotese.

Justificativa da EFPC: A tabua foi selecionada de acordo com a experiéncia e expectativas de saidas da Entidade.

Opinido do atuario: A comparagao desta hipotese nao se restringe a perspectiva de apenas um ano, pois é insuficiente para qualquer analise
atuarial. Recomendamos o continuo monitoramento da aderéncia das premissas adotadas.

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: T5 Service Table
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 28,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A quantidade esperada para 2013 era de 34. Observou-se uma divergéncia entre o
esperado e o0 ocorrido que deve ser acompanhada pelas patrocinadoras até que se tenha um historico consistente para se fazer a adequagao
necessaria.

Justificativa da EFPC: Tabua selecionada com base no estudo de aderéncia realizado em 2013.

Opinido do atuario: As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagao em fungéo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando o resultado do estudo
de aderéncia, realizado em 2013.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Valor: IPCA (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: O indice de reajuste dos beneficios segue o previsto no regulamento do plano, portanto
nao ha qualquer divergéncia entre o valor esperado e o observado.

Justificativa da EFPC: indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do plano.

Opinido do atudrio: Nao ha qualquer observagao a ser feita.
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Hipdtese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 3,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,89

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Crescimento salarial observado em 2013 acima do esperado gerou uma perda para o
resultado do exercicio. Entretanto, por ser uma premissa de longo prazo, nao cabe analise de divergéncia entre o ocorrido e o esperado.

Justificativa da EFPC:A taxa de crescimento salarial é utilizada para projegdo dos saldrios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte,
invalidez ou aposentadoria). As patrocinadoras recomendaram a adogéo da taxa real de crescimento salarial de 3% a.a.

Opinido do atuario: A taxa de projecdo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos
patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.

Hipétese: Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Por ser uma premissa de longo prazo, ndo cabe analise de divergéncia entre o ocorrido e
0 esperado.

Justificativa da EFPC:N&o ha previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no regulamento.

Opinido do atuario: Ndo ha previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no regulamento.

Hipdtese: Taxa Real Anual de Juros
Valor: 5,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -4,80

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A taxa real de juros observada em 2013 abaixo do esperado gerou uma perda para
o resultado no exercicio. Entretanto, por se tratar de uma hipétese de longo prazo, seu acompanhamento deve ser feito a cada ano, sendo
recomendada a analise de periodos mais longos de forma a verificar a necessidade de revisdo dessa hipotese.

Justificativa da EFPC:A taxa real anual de juros é utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos cobertos pelo
plano. A patrocinadora e a entidade optaram por fixar a taxa de juro em 5% a.a.

Opinido do atuario: A taxa real de juro de 5,00% utilizada na avaliagdo atuarial de 2013 foi informada a Towers Watson pelo Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) e identificada pela Previbayer com base nos estudos realizados por consultoria externa.
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Hipdtese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: UP 84
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A quantidade esperada para 2013 era de 3. Por se tratar de uma hipétese de longo
prazo, seu acompanhamento deve ser feito a cada ano, sendo recomendada a realizacéo de estudo de aderéncia com periodos mais longos de
forma a se analisar a necessidade de reviséo dessa hipétese.

Justificativa da EFPC:A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagéo dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

Opinido do atuario: As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagdo em fungéo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando o resultado do estudo
de aderéncia realizado em 2013.

Hipdtese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: IAPB 57
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A quantidade esperada para 2013 era de 1. Por se tratar de uma hipétese de longo
prazo, seu acompanhamento deve ser feito a cada ano, sendo recomendada a realizacéo de estudo de aderéncia com periodos mais longos de
forma a se analisar a necessidade de revisao dessa hipotese.

Justificativa da EFPC:A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagéo dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

Opinido do atuario: As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populacdo em funcéo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando o resultado do estudo
de aderéncia, realizado em 2013.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 12,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 14,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A quantidade esperada para 2013 era de 12. Por se tratar de uma hipétese de longo
prazo, seu acompanhamento deve ser feito a cada ano, sendo recomendada a realizagéo de estudo de aderéncia com periodos mais longos de
forma a se analisar a necessidade de revisdo dessa hipétese.

Justificativa da EFPC:A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagéo dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

Opinido do atuario: As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagdo em fungéo da idade e do sexo. A tdbua foi selecionada observando o resultado do estudo
de aderéncia, realizado em 2013.
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HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinacéo do Valor

Real Longo do Tempo Ben INSS

Hipdtese sobre Composicédo de Familia de Pensionistas

Hipotese sobre Geragoes Futuras de Novos Entrados

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Tabua de Morbidez
BENEFICI0S
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Maemidadosasssios0

Beneficios Concedidos R$ 0,00

CComdbuighodefiida RSO0
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00

CBenfioDefiido RS0
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

 Velor Al do BenefiosFuros ndo Progiamatos —Assstdos RSO0

Beneficios a Conceder

CComdbuigdoDefiida RSO0
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacao Programado

Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
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BENEFICIO: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 2.799.926,12
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 2.799.926,12
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 10.528.153,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

BENEFICIO: RENDA MENSAL VITALICIA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 61.279.387,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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BENEFICIO: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 999

Idade média dos assistidos: 66

Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizagcao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticéo Simples

Valor médio do beneficio (R$): 2.043,18

R$ 349.259.386,11
R$ 277.832,11

R$ 277.832,11

R$ 348.981.554,00
R$ 348.981.554,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 585.248.049,00

R$ 0,00
R$ 0,00

BENEFICIO: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Quantidade de beneficios concedidos: 0

Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizagcao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparti¢do Simples

Valor médio do beneficio (R$): 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
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BENEFICIO: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 60

Idade média dos assistidos: 59

Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Beneficio Definido Capitalizacéo nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Valor médio do beneficio (R$): 2.658,34

R$ 23.041.745,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 23.041.745,00
R$ 0,00
R$ 23.041.745,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 14.678.091,00
R$ 0,00

BENEFICIO: SUPLEMENTAGAO DE PENSAQ

Quantidade de beneficios concedidos: 311

Idade média dos assistidos: 66

Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Valor médio do beneficio (R$): 810,79

R$ 39.189.591,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 39.189.591,00
R$ 0,00
R$ 39.189.591,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 8.508.675,00
R$ 0,00
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BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO
Custo do Ano (R$): 30.688.229,03 Custo do Ano (%): 23,66

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizacao Programado

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 171.712.199,43
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 6.059.533,86
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Custo Normal do Ano (R$) 30.688.229,03 Custo Normal do Ano (%) 23,66
Provisdes Matematicas R$ 916.761.269,94
Beneficios Concedidos R$ 411.490.722,11
Contribuigao Definida R$ 277.832,11
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 277.832,11
Beneficio Definido R$ 411.212.890,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 348.981.554,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 62.231.336,00
Beneficios a Conceder R$ 505.270.547,83
Contribuicao Definida R$ 2.799.926,12
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 2.799.926,12
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcao Programado R$ 485.343.389,57
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 657.055.589,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 171.712.199,43
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$ 17.127.232,14
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 23.186.766,00
(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras Patrocinadores R$ 6.059.533,86
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticéo Simples R$ 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Contabilizado no Passivo R$ 0,00

Déficit equacionado R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimonio de Cobertura: R$ 916.761.269,94 Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINAGAO E UTILIZAGAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
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|| valor R$)| Valor (%)| Valor (R$)| Valor (%) | Valor R$) | Valor(%)| Total em valores

Total de Recursos 0,00 0,00 30.688.229,03 30.688.229,03
Contribuig6es

e s 0,00 0,00 0,00 0,00 30.688.229,03 23,66 30.688.229,03
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 30.688.229,03 23,66 30.688.229,03
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Déficit equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Utilizacao de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00

Exigéncia regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinacao de reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2014

Evolucéo dos custos:

As contribuicOes de patrocinadora para cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano foram estimadas em 6,67 % na Avaliagéo de
2012 e em 23,66% na de 2013.

0 aumento da taxa de custeio deve-se principalmente ao fato da rentabilidade patrimonial ter sido negativa em 0,49%, significativa-
mente abaixo da meta atuarial e com 0 método agregado o custo depende diretamente do patrimonio acumulado.

Patrocinadoras:

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverdo efetuar, durante o0 ano de 2014, contribuicao
equivalente a 23,66% da folha de saldrios, correspondente ao custo normal.

Nesta contribuicdo da patrocinadora ndo esta considerado o percentual necessario para a cobertura das despesas administra-
tivas. Estas despesas serdo cobertas pela utilizagdo dos recursos do Fundo Administrativo, até que estes sejam esgotados, a
partir de quando passardo a ser descontadas diretamente do retorno dos investimentos, conforme decisao do Conselho Delibe-
rativo da Entidade.

Participantes Ativos:
0Os participantes ativos ndo contribuem para o plano.

Autopatrocinados:

As contribuices dos participantes autopatrocinados, que deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano,
foram estimadas em 31/12/2013 em 23,66% da folha de salarios.

Para o exercicio de 2014 ndo estdo previstas contribuicoes de autopatrocinados para cobertura das despesas administrativas, as
quais serdo custeadas pela utilizagdo dos recursos do Fundo Administrativo, até que estes sejam esgotados, a partir de quando
passardo a ser descontadas diretamente do retorno dos investimentos, conforme deciséo do Conselho Deliberativo da Entidade.
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Beneficios Proporcionais Diferidos:

Para o exercicio de 2014 ndo estdo previstas contribuicdes de participantes vinculados para cobertura das despesas administra-
tivas, as quais serdo custeadas pela utilizacdo dos recursos do Fundo Administrativo, até que estes sejam esgotados, a partir de
quando passardo a ser descontadas diretamente do retorno dos investimentos, conforme decisdo do Conselho Deliberativo da
Entidade.

Variacéo das provisbes matematicas:

Comparando a Provisao Matematica no exercicio encerrado (R$ 1.094.533.033,23) com a do exercicio anterior atualizada
(R$ 1.063.392.628,84) a variacdo encontrada é de 2,85%.

Convém ressaltar que do Valor Atual dos Beneficios de R$ 1.094.533.033,23, 99,72% (R$ 1.091.455.275,00) ¢ atuarialmente
determinado com base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela das provisdes matematicas
de beneficios concedidos e a parcela das provistes matematicas de beneficios a conceder estruturados na modalidade de beneficio
definido. Os 0,28% restantes (R$ 3.077.758,23) sdo provenientes dos saldos de conta relativos ao beneficio proporcional corri-
gidos pelo retorno dos investimentos limitado a variagéo do INPC, cujas informagdes s@o de inteira responsabilidade da Previbayer.
As provisdes matematicas aumentaram em fungao do reajuste salarial ter sido acima do esperado.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipdteses adotadas e a movimentagdo da massa de participantes, consideramos
aceitdveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tdbuas de mortalidade, nimero de casos de invalidez e
morte de participantes antes da aposentadoria maior que o esperado, entrada em aposentadoria diferente da hipotese prevista,
rotatividade inferior a esperada, crescimento salarial acima do esperado, rentabilidade do patrimonio abaixo da meta atuarial,
composicao familiar real dos aposentados diferente da hipdtese estabelecida. Esses riscos devem ser monitorados através de
estudos regulares de aderéncia das hipdteses atuariais. Esses riscos poderdo ser mitigados através da adequacéo das hipoteses
aos resultados dos estudos de aderéncia.

Solucdes para insuficiéncia de cobertura:
N&o hd insuficiéncia de cobertura.

Participantes Ativos: 0 Tempo médio de contribuicdo (meses): 0
Folha de Salario de Participagdo: R$ 0,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 0

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Valor: INPC (IBGE)
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: O indice de reajuste dos beneficios segue o previsto no regulamento do plano, portanto
nao ha qualquer divergéncia entre o valor esperado e 0 observado.

Justificativa da EFPC:Indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do plano.

Opinido do atuario: Nao ha qualquer observagao a ser feita.
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HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO
Fator de Determinacéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Fator de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo Saldrios
Fator de Determinacéo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipatese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Hipotese sobre Geraces Futuras de Novos Entrados

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Projecdo de Crescimento Real de Salario

Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Taxa Real Anual de Juros

Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Morbidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Mortalidade Geral

BENEFICIOS

BENEFICIO: BENEFICIO PROPORCIONAL

Idade média dos assistidos: 0

Contribuicéo Definida R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticéo Simples
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BENEFiICIO: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00

BENEFiCIO: RENDA MENSAL VITALICIA
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples
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BENEFICIO: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (R$): 17.188,59

Idade média dos assistidos: 76

Beneficios Concedidos R$ 1.803.642,39
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 1.803.642,39
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 1.803.642,39
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticéo Simples R$ 0,00
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples
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BENEFICIO: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (R$): 2.221,33

Idade média dos assistidos: 64

Beneficios Concedidos R$ 50.245,83
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 50.245,83
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 50.245,83
Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples

BENEFiICIO: SUPLEMENTAGAO DE PENSAQ

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00

Idade média dos assistidos: 0

Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacéo nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples
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BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R$): 0,00 Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuices Futuras Participantes R$ 0,00

Custo do Ano (R$): 0,00 Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios Concedidos R$ 1.853.888,22
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 1.853.888,22
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 1.803.642,39
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 50.245,83
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticéo Simples R$ 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00

Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Contabilizado no Passivo R$ 0,00

Déficit equacionado R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00

Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA
Patrimonio de Cobertura:  R$ 2.569.246,20 Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINAGAO E UTILIZAGAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
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1 o | eisids | proomador |
_ Valor (R$) | Valor (%) | Valor (R$) | Valor (%) | Valor (R$) | Valor(%) | Total em valores

Total de Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
g:’:‘m:ﬁg‘:; . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagao de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinagdo de reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2014

Evolucéo dos custos:

A Symrise Aroma e Fragrancias Ltda., foi patrocinadora do Plano de Beneficios BD, administrado pela Previbayer Sociedade de
Previdéncia Privada e solicitou sua retirada de patrocinio em 31/5/2005. Tal processo foi homologado em dezembro/2008 pela
entdo Secretaria de Previdéncia Complementar, quando a partir de entao foram iniciados os pagamentos dos compromissos indivi-
duais aos participantes. Em 31/12/2012, no entanto, ainda restam pagamentos a serem efetuados. Em funcéo do exposto acima,
nao foram apresentados custos e contribuicdes para o exercicio 2014.

Variacéo das provisdes matematicas:

A Provisdo Matematica de R$ 1.853.888,22 corresponde aos compromissos minimos de retirada e foi obtida através da atuali-
zacéo do referido compromisso minimo apurado na data base de retirada, atualizado conforme Termo de Retirada de Patrocinio até
31/12/2013. A atualizagdo da Provisdo Matematica na forma do disposto no Termo de Retirada de Patrocinio € de responsabilidade
do administrador do plano.

Principais riscos atuariais:

NZo aplicavel, tendo em vista que as obrigacdes apresentadas para este grupo de custeio, por corresponderem aos compromissos
individuais pendentes de pagamento referentes ao processo de retirada de patrocinio da Symrise Aromas e Fragrancias Ltda., ndo
sd0 objeto de reavaligdo anual, sendo apenas atualizados conforme estabelecido no termo de retirada.

Solucdes para insuficiéncia de cobertura:
Nao hd insuficiéncia de cobertura.
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INFORMAgﬁES CONSOLIDADAS
Participantes ativos do plano: 1125

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 88

TOTAL DAS RESERVAS

Provisoes Matematicas R$ 918.615.158,16

Contribuicéo Definida R$ 277.832,11

| sAdodeComadosAsios sl
Beneficio Definido R$ 413.066.778,22

 Velor Al dos BenefiosFuros Programados —Assistdos — RSI07819639
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 62.281.581,83
Beneficios a Conceder R$ 505.270.547,83

CComnbuigioDefinida  RS2T0S12
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 2.799.926,12

| SAdodeComas-pasapatopartes RSO0
Beneficio Definido Capitalizagcao Programado R$ 485.343.389,57

| VdorAuwaldosBenefoosFutwos  RSEST.05589,00
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores R$ 171.712.199,43

| O)ValorAtalcas Conruigies Fuuras Partoantes RSO0
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 17.127.232,14

| VaorAwaldosBenefosFuos  RS28IBRTER00
(-) Valor Atual das Contribuigcdes Futuras Patrocinadores R$ 6.059.533,86

| OValorAwalcas Conrbuigies Fuuras Partopartes RSO0
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00




Previbayer

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Patrocinador R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00

Assistidos R$ 0,00

Contabilizado no Passivo R$ 0,00

Déficit equacionado R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00

Participantes ativos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio R$ 715.357,98
Superavit Técnico R$ 715.357,98

Reserva Especial para Revisao de Plano R$ 0,00
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Participantes Assistidos Patrocinador

Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Total em Valores
Total de Recursos 0,00 0,00 30.688.229,03 30.688.229,03
g:’:;:(':;:ﬁg‘:; . 0,00 0,00 0,00 0,00  30.688.229,03 23,66 30.688.229,03
Normais 0,00 0,00 0,00 0,00  30.688.229,03 23,66 30.688.229,03
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizacéo de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinacéo de reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2013 do Plano de Beneficios BD da Previbayer, utilizamos o cadastro de
dados individuais fornecido pela Previbayer posicionado em 31/08/2013.

Apos a andlise detalhada desses dados e correcoes feitas pela Entidade, verificamos que eles estavam suficientemente completos,
n&o havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas € inteiramente das patrocinadoras, do adminis-
trador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacoes prestadas.
N&o foram considerados 0s dados cadastrais individuais dos participantes vinculados a patrocinadora Symrise Aromas e Fragrancias
Ltda., pois esta encontra-se em fase de pagamento dos compromissos relativos ao processo de retirada de patrocinio, aprovado
pela entdo Secretaria de Previdéncia Complementar em Dezembro/2008.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais:
N&o Aplicavel

Variacao do resultado:

1) Grupo de Custeio Bayer S.A. e Schering

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios BD da Previbayer, informamos
que o plano mantem-se financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

2) Grupo de Custeio Symrise (patrocinadora em retirada)

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano Bayer BD da Previbayer, informamos que o
plano apresenta um déficit técnico inferior a 10% das provisdes mateméticas. Nos termos da Resolugéo CGPC n° 26/2008, alterada
pela Resolugdo CNPC n® 13/2013, serd necessdrio elaborar plano de equacionamento de déficit caso esse resultado seja mantido
por trés exercicios consecutivos. Além disso, a Previbayer devera formalizar estudos que concluamdemonstrem que o fluxo finan-
ceiro do plano seja suficiente para honrar 0s compromissos no periodo.

Natureza do resultado:
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0 aumento das contribuicdes futuras e consequentemente do custo do plano, deve-se principalmente a rentabilidade abaixo da
meta atuarial e crescimento salarial acima do esperado.

Solucdes para equacionamento de déficit:
N&o ha déficit a ser equacionado.

Adequacao dos métodos de financiamento:
0 método de financiamento € adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido na legislagdo vigente.

Outros fatos relevantes:
1) Grupo de Custeio Bayer S.A. e Schering

1.1) Hipoteses demogrdficas: A tabua de mortalidade vdlidos é a AT-2000 Basica especifica por sexo. A tabua de mortalidade
invalidos € a IAPB-57. A tabua de entrada em invalidez é a UP84 Modificada. A tabua de rotatividade utilizada € a T-5 Service Table.

1.2) Hipotese de entrada em aposentadoria: 50% na 12 elegibilidade, 10% nos anos subsequentes e 100% na 12 elegibilidade ao
beneficio pleno.

1.3) Composicao familiar: Ativos: 90% de casados com esposa 4 anos mais jovem; Assistidos: composicéo familiar informada.

1.4) Patrimonio Social Com base no Balancete da Previbayer de 31 de dezembro de 2013, o Patrimonio Social é de R$
919.335.791,81.

A Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimbnio Social do Plano de
Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informagao fornecida pela Previbayer.

1.5) O valor incluido no campo de custo do ano no beneficio de aposentadoria por idade representa os custos de todos 0s beneficios.

1.6) As provisdes matematicas dos beneficios concedidos de BPD e RVE sdo apresentadas em conjunto com as provisdes do
beneficio de aposentadoria antecipada.

2) Grupo de Custeio Symrise

2.1) A Previbayer encaminhou a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc em 8/12/2010 expediente
referente ao registro contabil de recursos referentes a Retirada de Patrocinio da Symrise do Plano de Beneficios BD, explicando 0s
motivos da Entidade para registro destes recursos em Exigivel Atuarial. A Previc emitiu oficio n® 405/2011/CGMA/DIACE/PREVIC
datado de 15/02/2011, manifestando concordancia com o procedimento adotado pela Entidade, diante das alegativas expostas.

2.2) As despesas administrativas serdo descontadas diretamente do retorno dos investimentos, conforme decisdo do Conselho
Deliberativo da Entidade.

2.3) O Patrimonio de Cobertura do Plano informado pela Previbayer referente @ Symrise Aroma e Fragrancias Ltda. que em
31/12/2013 é equivalente a R$ 2.569.246,20 corresponde aos compromissos individuais ainda pendentes de pagamento, acres-
cidos do excedente patrimonial.

A Provisao Matematica refere-se ao compromisso minimo de retirada de 2 (dois) participantes assistidos que, por meio de Tutela
Antecipada tiveram concedida a manutencéo do pagamento do beneficio pela entidade até a solugéo da agéo judicial.

Considerando a situagdo da Symrise e sua responsabilidade em relagdo ao compromisso de retirada de patrocinio, os valores regis-
trados em Resultados Realizados foram integralmente alocados em Reserva de Contingéncia. Os valores registrados nesta rubrica
serdo destinados aos participantes, conforme Termo de Retirada de Patrocinio e ndo estdo sujeitos ao disposto na Resolugdo CGPC
n° 26 de 29/09/2008, alterada pela Resolugéo n° 10, de 19/12/2012.



2.4) Certificamos, por fim, que as disposicdes da Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008, alterada pela Resolucdo n° 10, de
19/12/2012, ndo se aplicam ao Plano de Beneficios BD administrado pela Previbayer, tendo em vista sua situagdo na data da publi-
cagdo da referida resolucdo. N&o se aplicam também a Resolugdo CGPC n® 18 de 28/03/2006, alterada pela Resolugdo n° 9, de
29/11/2012, uma vez que ndo ha recdlculo atuarial para apurago das provisdes matematicas, sendo estas atualizadas conforme
Termo de Retirada.

3) A Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de
Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informagao fornecida pela Previbayer.

4) Para informagoes adicionais, vide parecer atuarial completo encaminhado a Entidade.
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE LiQUIDA DOS INVESTIMENTOS - 2013

Segmento

Renda Fixa 099%  -051% -151%  -0,01% -1,13% -0,30%  0,88% -0,18% 0,68% 0,79% -0,40%  0,95% 0,19%

Investimentos
Estruturados

Imdveis 1,29%  1,31% 1,29% 1,30% 1,32% 1,30%  -0,20% 1,33% 1,33% 1,43% 1,39% 1,40% 17,21%

Consolidado 097%  -037%  -1,46%  0,18% -1,04% -1,74% 1,11% 0,26% 1,22% 1,31% -0,45%  0,45% 0,39%

= = = = -0,04% -062%  0,82% 1,05% -0,15%  0,69% 1,11% 0,83% 3,74%

RENTABILIDADE BRUTA DOS INVESTIMENTOS - 2013

Segmento | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | 2013

Renda Fixa 1,00%  -050% -150%  0,01% -1,12% -029%  0,89% -0,17% 0,69% 0,82% -0,38%  0,97% 0,41%

Investimentos
Estruturados

Imoveis 1,30%  1,32% 1,30% 1,31% 1,33% 131%  -0,19% 1,34% 1,34% 1,45% 1,41% 1,42% 17,38%

= = = = 0,00% -0,59%  0,86% 1,09% -011%  0,74% 1,15% 0,88% 4,10%

Consolidado 099%  -036% -146%  0,20% -1,02% 1,72%  1,13% 0,28% 1,24% 1,34% -0,42 0,48% 0,63%
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CUSTOS FIX0S
DESPESAS
Consuftoria 4 y6e67 116667 116667 175000 175000 175000 116667 116667 116667 204747 294747 294747
jun'dica . s . s . ) . y . s . y . s . ) . )y . y . y . y

Despesas
Gerais

Consultoria dos
Investimentos

TOTAL 89 564,81 118 639,70( 2. 340 12 (22, 3047 40 101 .789,52 101 .789,52 126 478,02 96 219,10 198 066,69222. 831 74 234 155,20 226 879,36

19.699,28 19.699,28 19.699,28 21.060,24 21.060,24 21.060,24 20.001,32 20.001,32 20.001,32 108.082,10 108.082,10 108.082,10

5516,62 551662 551662 1019923 10.19923 1019923 678767 678767 6.787,67 6.964,94 696494 6.964,94

Taxa de

Administragéo

e Performance  0,02% 0,05% -0,03% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
dos Fundos
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RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e
Patrocinadoras da Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada
Séo Paulo - SP

Examinamos as demonstracOes contdbeis consolidadas da
Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada (“Entidade”), que
compreendem o balango patrimonial consolidado (representado
pelo somatdrio de todos os planos de beneficios adminis-
trados pela Previbayer Sociedade de Previdéncia Privada, aqui
denominado de consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC
n° 8) em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas demons-
tracdes consolidadas da mutagéo do patrimonio social e do plano
de gestdo administrativa, e as demonstracdes individuais por
plano de beneficio que compreendem a demonstracéo do ativo
liquido, da mutac&o do ativo liquido e das provisoes técnicas por
plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

A Administracdo da Entidade é responsdvel pela elaboragio e
adequada apresentacdo dessas demonstracOes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessdrios para permitir a elaboracdo de
demonstragdes contabeis livres de distorcao relevante, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro.

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre
essas demonstracdes contdbeis com base em nossa auditoria,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e interna-
cionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de

e

exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada
e executada com o0 objetivo de obter seguranca razodvel de que
as demonstracOes contdbeis estdo livres de distorcdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecio-
nados para obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e
divulgagdes apresentados nas demonstracdes contdbeis. Os
procedimentos  selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliago dos riscos de distorcéo relevante
nas demonstracdes contabeis, independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera
0s controles internos relevantes para a elaboracéo e adequada
apresentacdo das demonstracbes contdbeis da Entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados
nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opiniao
sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequacéo das praticas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
feitas pela Administragdo, bem como a avaliagdo da apresen-
tacdo das demonstracOes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinio.

Em nossa opinido, as demonstraces contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes,
a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Previbayer
Sociedade de Previdéncia Privada e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2013 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para
0 exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades requladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Conforme mencionado na nota explicativa n°® 2 as demons-
tragbes contdbeis, de acordo com a Resolugdo n° 12, de
19 de agosto de 2013, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) alterou a forma de apresentagdo das
demonstragdes contabeis pela substituicdo da demonstracio das



obrigacdes atuariais do plano de beneficios pela demonstragdo
das provisdes técnicas do plano de beneficios. Nossa opinido ndo
contém ressalva relacionada a este assunto.

Séo Paulo, 28 de marco de 2014

KPMG Auditores Independentes
CRC SP014428/0-6

Alberto Spilborghs Neto
Contador CRC SP167455/0-0

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL

LOCAL, DATA, HORA E PRESENTES: aos 31 dias do més de
Marco do ano de 2014, as 10:00 horas, na sede da Entidade,
reuniu-se a totalidade dos membros do Conselho Fiscal da
PREVIBAYER - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, abaixo
indicados. MESA: Na qualidade de Presidente da Mesa,
assumiu a direcdo dos trabalhos o Conselheiro Presidente
deste Conselho Fiscal, Sr.Heinrich Epp Neto, que indicou a
mim, Lucas Ferraz Nobrega, para secretaria-lo. ORDEN DO
DIA E DELIBERACOES: iniciados os trabalhos, o Sr. Presidente
informou aos presentes que a reunido objetivava submeter a
deliberagdo daquele colegiado as demonstragdes contabeis
dos Planos de Aposentadoria Bayer CD e Bayer BD, relativas ao
exercicio de 2013, as quais foram deliberadas em reunido da
Diretoria nesta data e encontram-se registradas no respectivo
livro de atas. Em conformidade com a ordem do dia, o Conselho
Fiscal, por unanimidade, deliberou consignar parecer favoravel
as Demonstracoes Contdbeis consolidadas, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, apresentadas pela
Diretoria Executiva da Sociedade, as quais foram devidamente
apreciadas por auditores independentes, conforme Parecer que

delas faz parte integrante. ENCERRAMENTO: Ndo havendo
mais nada a ser tratado, determinou o Sr. Presidente que fosse
lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos
assinada, encerrando-se a presente reunido. (ass. Heinrich
Epp Neto, Paulo Ricardo Brehmer Serem e Andrea Pregnolato
Simdes Felix). Eu, Lucas Ferraz Nobrega, na condicéo de secre-
tario dessa reunido, certifico que a presente ata é copia fiel da
ata lavrada no respectivo livro societdrio da entidade, a qual
encontra-se assinada por todos.

Séo Paulo, 31 de margo de 2014,
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