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FIQUE LIGADQO!

Com o objetivo de sermos sempre trans-
parentes com 0S NOSs0s participantes,
divulgamos recentemente em nosso site
as propostas de alteracao no regulamen-
to da Previbayer, atraves do quadro com-
parativo.

Essas alteracOes tem entre outros objeti-
vos adequar a qualificacao da Previbayer
de acordo com os planos que administra
e de acordo com seus patrocinadores,
bem como promover uma melhoria de

_J /\

Todos o0s anos, nos meses de abril, a Previbayer disponibiliza de forma publica

em te ajudar.

Estatuto
Previbayer

05 Relatorios Anuais dos dois planos que administra: Plano CD Flex e Plano BD.
Neste documento tao importante, vocé encontra de forma simples e concisa
todas as informacoes e niumeros da Entidade referentes ao ano de 2017.

Acesse 0 nosso site e confira os resultados do seu plano no ano passado:
www.previbayer.com.br/planos/relatorios-anuais/.

Caso surja alguma duvida entre em contato conosco que teremos prazer
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redacao, procedimentos adotados pela
Sociedade e adequacao a legislacao vi-
gente, dentre outros. A proposta foi en-
caminhada para analise para o orgao
responsavel, Previc (Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar),
e aguarda aprovacao.

Acesse e confira o conteudo na integra:

www.previbayer.com.br/quem-somos/estatuto-previbayer/

AIDIIAR.NA /)
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‘)\ Raio X Previbayer

Total beneficios pagos (marco/2018).

Aposentadoria - RS 2.660103,50 Aposentadoria - RS 213744885
Aposentadoria por invalidez - RS 202.466,78 Aposentadoria por invalidez - RS 22.546,30
Pensao por morte - RS 277.605,86 Pensdo por morte - RS 17813193

E por ultimo, os dados de evolucao do
patrimonio dos ultimos 10 anos

 Mesfano  JEH BD  J D B Total

MAR/18 791.640.590,57 1.031.403112,12 1.823.044103,09
.~ DEZ7 78298050780 100130462070 178428552850
DEZ/16 510.892.0596 .41 729.064.658,72 1639 856,755,3
- DEZI5 83847574182 59671075529 143518649711
DEZ/14 738.553.89210 528.456.324,58 1.267.450.216,68
. DEZA3 91933579181 24276682599 116210261780
DEZ/12 9547105.59744 216.386.011.45 1163.491.608,89
. DEZ/M 75333173690 17108718230 92441891920
DEZ/10 720.238.315,70 141.531.652,68 861.770.008,38
Participantes
_ BD
ATIVO 160 3512 3672
ASSISTIDO S67 833 1800




Perfil Aposentado
Ideal para participantes com mais de 60 anos, pois oferece baixo risco.

Perfil de 0 a 10 anos para a aposentadoria
Oferece risco baixo a moderado, e e indicado para participantes
de 50 a 60 anos de idade.

Perfil de 10 a 20 anes para a aposentadoria
Possui foco no curto e medio prazo, com risco moderado.
Ideal para participantes de 40 a 50 anos de idade.

Perfil 20 anos ou mais para a aposentadoria

Perfil indicado para participantes que ainda téem uma longa

trajetdria antes de se aposentar. Ideal para pessoas com até 40 anos,
pois oferece risco moderado a elevado.
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8 PrevibeveEr
esta de cara nova

A Previbayer esta com uma novidade: uma mudanca no visual da marca. O lancamen-
to ocorreu em abril, mas as surpresas nao param por ai. Se tudo no mundo passa por
transformacoes, uma empresa tambem precisa se modernizar. E foi por estar atenta as
novidades, que a Entidade resolveu deixar de lado o conservadorismo para trazer uma
proposta mais jovem e atual.

O objetivo e estreitar ainda mais a relacao
entre a Previbayer e seus participantes,
desde os antigos até os novos, e mostrar
para voce a importancia sobre se ter um
Plano de Previdencia Complementar. A pri-
meira grande transformacao foi no logo,
que esta cheio de simbolismos. A mar-
ca pensou em cada detalhe, utilizando
a psicologia das cores para deixar a sua
aparéencia mais moderna. Alem disso, a
propria letra Y da Previbayer e uma rep-
resentacao grafica que chama a atencao,
representando uma especie de caminho,
onde e preciso fazer escolhas. Assim como
na hora de voce tomar decisdes sobre o
seu pos carreira.

Mas nao pense que as mudancas
se restringem apenas ao visual.

A Previbayer pensou na melhor ma-
neira de vocé poder acompanhar
tudo de perto e como melhorar a
relacao com seus participantes. Para
que isso pudesse acontecer, a marca
repaginou todo o website a fim de
torna-lo mais acessivel.
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Ha tambem maior periodicidade de con-
teudo tanto para o site quanto para as
redes sociais, alem de videos com dicas
exclusivas sobre educacao financeira e
previdenciaria atualizados. ‘Estamos tra-
zendo mais conteudos, tentando estar
mais presentes no dia a dia do partici-
pante para que ele acompanhe de perto
0 que acontece na Entidade’, conta Bruna
Medeiros responsavel pela area de Co-
municacao.

Para participantes, podem esperar mais
conteudo nos boletins, e-mail marketing
e na propria TV interna das Patrocinado-
ras e uma comunicacao mais trans-
parente. Assim voce vai ficar por dentro
de todas as novidades.

A Entidade tambéem promoveu acoes
de lancamento da marca nas sedes das
Patrocinadoras. Durante alguns dias,
representantes da Previbayer foram ate
as unidades da Bayer e da Covestro em
Socorro (SP), Cancioneiro (SP) e Belford
Roxo (RJ) com o objetivo de apresentar a
Nova marca para 0s funcionarios, tirar suas
duvidas e tambem distribuir moleskines
(cadernos) junto com um informativo so-
bre as mudancas da Previbayer.

Para compor a campanha foram escolhi-
dos 8 personagens reais, ou seja, pessoas
conhecidas dentro da empresa, que ade-
riram a algum plano da Previbayer para
estampar a campanha. Essas 8 person-
alidades foram selecionadas para criar
uma empatia com o publico. A fachada
do predio onde esta hoje a sede da Pre-
vibayer, dentro da Patrocinadora Bavyer,
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tambem foi customizada a fim de facilitar
a localizacao. Durante a semana de lanca-
mento tambeém foram utilizados banners,
adesivos nos elevadores, paredes e portas
com partes da campanha da Previbayer,
onde voceé poderia caminhar pela empresa
e se deparar com um banner com algum
slogan de apresentacao da marca.

Outro ponto importante dessa mudanca sao
0S Novos e-mails de contato: os comunica-
dos gerais serao sempre enviados por um
e-mail proprio. comunicacao@previbayer.
com.br, figue de olho caso as mensagens
comecem a ir para a caixa de spam/ lixo
eletronico. Para qualquer duvida ou mais
informacoes vocé pode entrar em conta-
to atraves do e-mail contato@previbayer.
com.br.

A Previbayer e uma Entidade independen-
te, e isso se tornou mais nitido com a nova
marcal Alem de ser multipatrocinada, tem
a sua propria identidade, reforcando assim,
a sua estrutura como empresa, que atual-
mente conta com 11 funcionarios se dedi-
cando exclusivamente para dar o melhor
atendimento aos seus participantes.

Todas as mudancas aconteceram em
comemoracao aos 35 anos da empresa que
ja tem novidade para o segundo semestre de
2018: 0 lancamento de um plano que pode
ser estendido para a familia. “Essa mudanca
tambem veio pra comportar tudo isso que
esta chegando de novo', afirma Bruna.

Entao fique ligado que vem muito
mais coisas por ai!
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NUNCA E TARDE
PARA INVESTIR
NO SEU FUTURO

Poucas pessoas tém conhecimento da im-
portancia de se ter um plano de Previdén-
cia Privada. Ela e complementar a Previ-
déencia Social, ligada ao governo, e serve
para que, no futuro, voce possa ter algu-
ma seguranca financeira. Na Previdencia
Privada voce contribui com um determi-
nado valor e quanto maior for essa con-
tribuicao, melhor sera o montante que
vocé recebera futuramente quando for
fazer uso desse beneficio. Seguindo uma
sequéncia logica, quanto mais cedo voce
comecar a contribuir para a sua Previdén-
Cia Privada, mais tempo voceé tera para
investir nesse seu futuro e, consequen-
temente, mais tarde vocé podera receber
um valor proporcional a sua contribuicao.

lzete Matos é uma dessas pessoas que
se planeja para o que esta por vir. Aos
41 anos, ja fez o seu investimento de
pos-carreira com a Previbayer.

‘Precisamos nos preocupar mais com o
nosso futuro, porque nao sabemos o que
vai acontecer com a Legislacao. Até eu me
aposentar, muita coisa pode mudar”, afir-
ma. E hoje, € um dos rostos da campanha
de comunicacao da Entidade. Izete entrou
na Bayer como estagiaria de Producdo em
2001, dois anos depois foi efetivada, passou
pelo setor de Qualidade e hoje atua em
Engenharia Farmaceéutica. Trabalhou na
unidade de Socorro e ha 4 anos esta em
Cancioneiro. Fez muitos amigos durante a
sua trajetoria, e conta que sempre foi mui-
to participativa dentro da empresa.

Ao ser convidada para ser uma das per-
sonalidades da campanha de mudanca da
marca, Izete confessa que ficou surpresa.
“Eu me assustei porque e uma coisa que
vocé acha que esta muito longe de voceé.
Outro dia eu era estagiaria! Mas na reali-
dade o tempo passa muito rapido”, conta.
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Uma das coisas que chamou sua atencao na campanha foi a questao da conscientizacao
do planejamento financeiro para o futuro. Ela considera o tema muito importante para a
formacao do cidadao mais consciente. Ela ainda ressalta a importancia da contribuicao
da Previdéncia Privada nao so por parte dos mais velhos, como dos jovens que estao
iniciando a sua carreira agora.

Izete considera que participar da campanha da Previbayer foi uma experiéencia muito
divertida. “Me senti modelo por um dia”, diz emn meio a risadas. Brincadeiras a parte, ela
conta que tambem se uniu a campanha em um momento de celebracao: “coincidiu com
o fato de que completo 15 anos de empresa nesse ano, entao foi também uma comemo-
racao”.

Os frutos dessa participacao ja estao aparecendo. As pessoas a reconhecem dos banners
e, algumas procuram Izete para se informar mais sobre 0s planos de Previdencia Privada
oferecidos pela Previbayer. Ela nao nega a consultoria.

Quanto ao futuro espera conseguir adquirir um imovel em seu nome, continuar no mer-
cado durante um bom tempo e posteriormente poder usufruir desse beneficio. Por nao
ter filhos ou alguem que a ajude financeiramente, a preocupa¢ao com o dinheiro e maior.
“Quero poder usar esse dinheiro, la na frente, justamente para ter uma condi¢cao de vida
equivalente a que tenho hoje e nao depender somente do governo para sobreviver”,
afirma.

E vocé, ja pensou no seu futuro hoje?
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Previdéencia é coisa de jovem!

Quem acredita que pensar em Previdéencia
e algo que pode ser postergado esta mui-
to enganado. Atualmente o Brasil é o pais
que mais envelhece no mundo e isso tem
impacto direto na Previdéncia. Se na deca-
da de 70 existiam 4 trabalhadores ativos
contribuindo para pagar o beneficio de
um aposentado, hoje essa conta diminuiu
para 1,6 pessoas que auxiliam nesse pro-
cesso. Isso ocorre porque a populagao
esta envelhecendo e a expectativa de
vida aumentando. Logo, a demanda pelo
beneficio € maior do que trabalhadores
ativos, causando um desequilibrio. Por
isso, contar exclusivamente com a Previ-
déncia Social (INSS) é muito arriscado.

Mas por que pensar em Previdéncia Privada
tao cedo? Bom, primeiro porque a Previdén-
cia Privada precisa de planejamento.

Apenas 1% das pessoas com mais de 60
anos no Brasil sao independentes financei-
ramente. 46% dos aposentados necessitam
de ajuda de parentes, 28% dependem de
caridade e outros 25% ainda sao obriga-
dos a trabalhar para se sustentar. A fim
de evitar que esse tipo de situacao ocorra,
e preciso pensar no futuro agora.

SITUACAO DOS APOSENTADOS NO PAIS

® 46% dependem de parentes
® 28% dependem de caridade

® 26% sao obrigados a trabalhar

Apenas 1% sao idependentes

A Previdéncia Privada é importante em qualquer faixa etaria. No entanto, os jovens tem
uma grande vantagem: o tempo para se aposentar. Quando a pessoa resolve fazer uso
o beneficio, o valor arrematado sera proporcional ao que ela contribuiu ao longo da vida.
Entao, um jovem de 18 anos, que esta no inicio da carreira, e aderiu a Previdéncia Privada
conseguira usufruir futuramente de um valor maior do que quem comecou a contribuir
aos 50 anos, por exemplo. Isso acontece pelo simples fato de que o jovem de 18 anos
investiu durante mais tempo do que a pessoa de 50. Logo, Previdéncia Privada é coisa

de jovem.
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E para se preparar para esse
futuro, existem tres formas de
voce administrar a sua poupanca:

Voce pode fazer um investimento por conta propria.

Nesse caso, ndo ha ajuda de terceiros, tudo depende unica e exclusivamente de voce.
Entdo, se por acaso vocé estiver passando por um aperto financeiro e ndo conseguir
poupar no final do més, vocé nao tera dinheiro para contribuir com a Previdéncia. Mas
ainda ha possibilidade de encontrar investimentos vantajosos como o Tesouro Direto ou
investir em acoes. Nesse modelo também a movimentacao e o resgate do seu dinheiro
possuem maior flexibilidade, ja que quem controla o capital e vocé.

Fundos de Previdéncia Privada (Entidade Aberta)

Aqui, os planos, podendo ser individuais ou coletivos, sao administrados por bancos e
seguradoras e podem ser direcionados a qualquer pessoa fisica. As contribuicoes sao
mensais, tem o efeito de juros sob juros e vocé pode fazer o resgate. No entanto, sao
Entidades que possuem fins lucrativos. Logo, uma parte desse dinheiro e destinada ao
banco ou seguradora.

Rentabilidade

comparativo dos ultimos 15 anos

2002 - 2016 675,63%
0 @]
169.95% 205,98% 205,92%
INPC IGPM POUPANCA RENTABILIDADE
EFPC
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Fundos de pensao patrocinados
por empresas (Entidade fechada)

E o caso da Previbayer. A grande diferenca desse tipo de pensdo para o anterior, é que a
Entidade fechada é isenta de fins lucrativos. Esse tipo de Fundo de Previdencia tambem
s0 possui planos coletivos, direcionados a grupos com vinculo empregaticio associativo.
Ou seja, voce funcionario da Bayer ou da Covestro. Com esse modelo, entao, alem da
rentabilidade vocé possui a contrapartida da empresa. Falando especificamente da Bayer
e da Covestro, a vantagem é ainda maior. Porque se o participante contribuir com 100
reais mensais, a empresa vai la e coloca mais 200 reais. E uma conta de 2 para 1, o que
faz o seu dinheiro render mais.

As relacoes de trabalho estao mudando. Se antigamente era comum uma pessoa tra-
balhar durante 30 anos na mesma empresa, hoje em dia nao e mais assim. O jovem quer
aproveitar as oportunidades, vivenciar uma jornada na carreira e isso tem impacto direto
na Previdéencia. Diante desse cenario, quando se fala em fundos de pensao patrocinados
por empresas, € importante ressaltar que o trabalhador tem o direito da portabilidade.
Entao depois de 3 anos, se por algum acaso a pessoa se desligar da empresa, ela pode
levar esse recurso para uma outra companhia.

Nos, da Previbayer, estamos trabalhando para tornar a Previdéncia Privada Complemen-
tar mais facil de ser compreendida, queremos descomplicar, deixar as coisas mais sim-
ples. Também queremos que a Previdéncia seja algo solido na vida do participante, que
ele possa levar para a vida toda, alem de apresentar um recurso rentavel que reverta
em um bom custo beneficio e tornar acessivel o seu planejamento de carreira.

Independente da sua idade, e especialmente para vocé que e jovem e nao aderiu a
Previbayer faca logo a sua adesao! E vocé que tem previdéncia aberta, um PGBL, porque
pagar as altas taxas dos bancos? Se vocé é participante do Plano CD flex, faca sua por-
tabilidade para Previbayer!

Em breve teremos mais oportunidades para voce com o Plano Instituido Familia,
e voceé podera fazer previdéncia para todos sua familia aqui na Previbayer!




PREVIBAYER (ED

Rentabilidade o [Peril

Abril/2018 - Plano CD Flex
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Financas inteligentes:

conheca os tipos
de investimentos

Durante a Semana + Futuro da Previbayer,
que aconteceu na 52 Semana Nacional de
Educacdo Financeira (Semana ENEF), o di-
retor geral da Vanguarda Capital/Parceira
de Investimentos XP, Claudio Foresti contou
um pouco sobre os diversos tipos de investi-
mentos com o intuito de auxiliar as pessoas
na hora de escolher qual e o melhor tipo de
aplicacao do seu dinheiro, conforme veremos
abaixo.

Nos somos estimulados o tempo inteiro
pela industria a consumirmos produtos
que nao precisamos. Em decorréncia disso,
acabamos adquirindo habitos que nao sao
necessarios, como por exemplo, trocar de
celular com frequéncia. O governo tambéem
tem participacao nesse incentivo fornecen-
do creditos que posteriormente serao cobra-
dos a juros altissimos. Para nao cair nessas
armadilhas, e preciso ter um planejamento
financeiro que nada mais é do que um pro-
cesso racional de como administrar a renda
e as despesas que voce tem.

A primeira coisa que precisamos fazer quan-
do queremos algo, que pode ser desde uma
festa de casamento a uma cirurgia plastica,
e saber o quanto esse sonho custa e entao,
comeca o seu plano financeiro. Paraisso, vocé
precisa tracar os objetivos a serem alcancados
em curto, médio e longo prazo. O envolvimento
da familia nesse processo e imprescindivel, pois
vai ser necessario poupar dinheiro para que
0 proposito seja atingido.

Quando as contas estiverem equilibradas,
com a receita sendo maior do que as des-
pesas, 0 proximo passo é saber como fazer o
dinheiro que esta sobrando render. E possivel
fazer com que esse capital se multiplique
por meio de investimentos.

0 grande aliado do investidor nesse momen-
to sao os juros compostos. A maior diferenca
e que os juros simples tomam como base o
seu capital inicial, enquanto os juros com-
postos pegam o montante do més anterior,
que ja tinha sido submetido a juros. E uma
conta de matematica simples: vamos supor
que voce investiu 100 reais com uma taxa de
10% ao mes.

No primeiro més de rendimento voce vai ter:
RS 100,00 x 10% = 10. Logo, seu saldo sera
de 110 reais. A grande diferenca dos juros
simples para os compostos aparece no se-
gundo meés, porque vocé vai pegar o mon-
tante do més anterior (110 reais) e multipli-
car por 10%. Essa conta vai resultar em 121
reais. Enquanto os juros simples sempre vao
utilizar o seu capital inicial, que e 100 reais,
como base para aplicar os juros. Logo, seu
dinheiro rendera menos.

Por isso, e preciso pensar em alternativas
de investimento que utilizem os juros com-
postos, garantindo assim que vocé alcance
a sua independéncia financeira em um pra-
zo menor. Mas antes de tudo, é necessario
conhecer os principais tipos de investimen-

tos que o mercado oferece.
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Poupanca

Esse e o tipo de investimento preferido do brasileiro hoje, mas nao e necessariamente o mais
vantajoso. Quando sobra dinheiro e ele e investido na poupanca, vocé esta emprestando o seu
capital para uma instituicao financeira. O banco usa este recurso para financiar emprestimo
bancarios de seus clientes e te devolve o dinheiro com os juros do periodo que vocé investiu.

CDI (Certificado de Depésito Interbancario)

O CDI e a principal referencia do mercado na cobranca de juros sobre emprestimos bem como
remuneracao dos investimentos. Ele sempre vai estar ligado a famosa taxa Selic, que € a taxa
basica de juros do pais. A poupanca tem os rendimentos atrelados ao Selic e ao CDI. Entao, se
essas taxas estao baixas, a sua poupanca vai render menos.

CDB (Certificado de Depdsito Bancario)

Da mesma forma que a poupanca, vocé empresta dinheiro ao banco. Ele pega esse capital e
empresta para outras pessoas, por meio de cheque especial por exemplo. O que poucos sabem
e que existem diversos tipos de CDBs, entao voce escolhe o que e mais vantajoso para voce.

Titulos Publicos

Os titulos publicos nada mais sao do que titulos de dividas. S6 que nesse modelo, vocé empresta
dinheiro para o Governo, que por sua vez vai utiliza-lo para financiar dividas publicas em edu-
cacao, saude, entre outras. E depois, ele te devolve esse dinheiro com juros. A plataforma para
a negociacao do titulo publico é o Tesouro Direto. Esse tipo de investimento e um dos mais con-
servadores, porque 0s riscos de voce nao receber sao bem reduzidos.

LCleLCA

Sao muito parecidos com o CDB. Vocé empresta dinheiro para o banco, ele vai utilizar esse recur-
so para financiar o setor imobiliario (LCl) ou o setor agricola (LCA) e, posteriormente te devolvera
o dinheiro com juros.

Debénture

E um tipo de titulo privado emitido por empresas de capital aberto. Vocé empresta o dinheiro
para uma empresa, ela usa este recurso para financiar seus empreendimentos e te devolve com
juros acordados, seguindo as regras da debénture oferecida. Aqui temn um pouco mais de risco
do que a renda fixa de banco.

Acoes

Quando voceé investe em acdes, voce nao esta emprestando dinheiro e sim tornando-se socio da
empresa. Voce vai comprar uma acao com o objetivo de que ela se valorize ao longo do tempo.
E arriscado e ha possibilidade de perder dinheiro.

Agora que vocé ja conhece um pouco sobre os tipos de investimentos e hora de comecar um planeja-
mento financeiro para alcancar seus objetivos. Acesse o nosso site e encontre este e mais conteudos
exclusivos para cuidar bem do seu dinheiro.
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Novos @/
Beneficiarios
Male

BD
ANTONIO CARLOS LEITE
ANTONIO CIENINGA

LANDULFO AQUILES SOARES DE SOUSA

cD
CARLA MARIA DE MELO STELING
SERGIO LUIS JUSTO

Al

cD

LAERCIO VIDAL COCO

FELIPE LO SCIUTO

EDVARD PEREIRA DE ABREU

MARCELO SANT ANA ANTUNES DE VASCONCELOS
ALTEMIR RIBEIRO DA ROCHA

CELSO ANTONIETO

PAULO RICARDO CALCAVARA

MARIA JOSE DE SOUSA ANDRADE

BD

HUMBERTO NUNES DA SILVA
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